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Man muss die Welt nicht verstehen,
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Vorwort zur Erstausgabe mit Erganzung

Sehrgeehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gruppe der Seniorinnen und Senioren ist
nicht nur in der Bevolkerung, sondern durch den
demografischen Wandel in Deutschland auchim
NBB und seinen Mitgliedsgewerkschaften und
-verbanden deutlich gewachsen.

Dies ist Grund genug, die Betreuung, Informa-
tion und Unterstiitzung der Seniorinnen und Se-
nioren in den Mitgliedsgewerkschaften und
Mitgliedsverbdnden (MG/MV) des NBB zu unter-
stitzen.

Bedingt durch die Strukturen im NBB bzw. dbb -
neben den einzelnen Fachgewerkschaften und
Fachverbanden organisiert auch der BRH Senio-
ren - ist eine zielgerichtete Seniorenarbeit in der
NBB-Familiedas anzustrebende Ziel.

Nicht zuletzt aus diesem Grund ist anlasslich des
letzten Landesgewerkschaftstages im Jahr 2009
eine standige Kommission fur Seniorenarbeit
neu geschaffen worden, deren Aufgabe es nach
der Satzungslage ist, die Landesleitung in die-
sem Themenfeld zu beraten und zu unter-
stutzen.

Die Kommission flir Seniorenarbeit hat sich zum
Ziel gesetzt, die Betreuung der Seniorinnen und
Senioren zu intensivieren.

Hierzu will sie die Mitgliedsgewerkschaften und
-verbande in der Betreuung beraten und
unterstiutzen.

Als erste erledigte Aufgabe sieht die Kommission
die Vorlage dieser Informationsmappe an, die
lhnen UGber lhre Mitgliedsgewerkschaft bzw.
Ihren Mitgliedsverband zur Verfligung gestellt
wird.

Sie beinhaltet neben allgemeinen Informatio-
nenauchrechtliche Hinweise.

Sie finden Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner fur lhre Fragen in den verschiedensten
Bereichen. Als Loseblattsammlung konnen
Erganzungen auch relativ einfach eingefligt
werden.

Eventuell hat lhre Mitgliedsgewerkschaft oder

lhr Mitgliedsverband einen fachgewerkschafts-
spezifischenTeil erganzt.

Diese Mappe soll Ihnen behilflich sein, Fragen zu
beantworten und Probleme zu l6sen.

Die Mappe ist tibrigens auch auf der Website des
NBB unterwww.nbb.dbb.de eingestellt.

Im Regelfall haben wir sowohl die mannliche als
auch die weibliche Form benutzt.

Da dies in einigen Abschnitten zu einer
erheblichen Komplizierung gefuhrt hatte, haben
wirdort nurdie mannliche Form verwendet.
Hier ist selbstverstandlich auch immer die
weibliche Forminbegriffen.

Uber Anregungen zum Inhalt dieser Mappe
wiurden wir unsfreuen.

Ihre Kommission fiir Seniorenarbeit

Werner Heilgermann, Peter Bahr, Wolfgang
Kilimann, Martina Pankow und Egon Telle

Erganzung zur 2. Auflage

Im Dezember 2012 hat der Landeshauptvor-
stand des NBB die Bildung einer Seniorenvertre-
tung beschlossen. Durch einen Beschlusses des
Landesgewerkschaftstages 2014 wurde die
Landesseniorenvertretung  satzungsrechtlich
verankert. Sie |6ste ab diesem Zeitpunkt die
Kommission fir Seniorenarbeit ab.

Die Geschaftsfiihrung der Landesseniorenver-
tretung fuhrt die Arbeit der Kommission fur
Seniorenarbeit fort und legt hiermit die 2,
uberarbeitete und erganzte Auflage der Infor-
mationsmappe vor.

Wir hoffen, alle fir Sie wichtigen Themen
aufgegriffen zu haben.

Auch wir freuen uns uber Anregungen zum
Inhaltdieser Mappe.

Die Geschaftsfuhrung der Landesseniorenver-
tretung

Juirgen Hiiper, Peter Bahr, Christian Flemming,
Werner Heilgermann, und Martina Pankow
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Der NBB vertritt neben den gewerkschaftlichen,
berufspolitischen, rechtlichen und sozialen
Interessen der aktiven Beamtinnen, Beamten
und Tarifbeschaftigten selbstverstandlich in
diesem Zusammenhang auch die besonderen
Anliegen der Seniorinnen und Senioren - also die
Anliegen der Pensionare/innen und der Rent-
ner/-innen.

Was wir Seniorinnen und Senioren bieten

Wir bieten all den Mitgliedern Informationen,
die in absehbarer Zeit aus dem aktiven Dienst
ausscheiden. Dieses gilt sowohl fir den
Beamten-alsauch fiirdenTarifbereich.

Dabei stehen naturgemaR viele Fragen im Raum,
diedie kiinftige Pension oder Rente betreffen.

Wir helfen Ihnen dabei, umfassende und fach-
kompetente Beratung zu erhalten.

Folgende Beispiele zeigen, wie wichtig dies ist
oderseinkann:

e Wenn Sie erwagen vorzeitig, also vor dem
offiziellen Pensions- bzw. Rentenbeginn, aus
dem aktiven Dienst auszuscheiden, sollten Sie
fruhzeitig klaren, ob dafiir ein Antrag erfor-

derlich istund wenn jain welcher Form und an
wendieser zurichtenist.

e Fur die Beantragung einer Altersteilzeit
mussen Sie die rechtlichen Grundlagen und
Fristen kennen, ebenso fur die freiwillige Ver-
langerung der Dienstzeit.

e Mochten Sie bei dienstlichen Anlassen, z.B. bei
einer Behordenauflosung, vorzeitig aus dem
Dienst ausscheiden, sollten Sie die ggf. im In-
teresse des Dienstherrn festgelegten Verfah-
ren kennen, die einzuhalten sind.

Daruber hinaus bieten wir wesentliche Informa-
tionen zu allen Fragen und Problemenim Zusam-
menhang mitdem Ruhestand an.

1.Allgemein

Setzen Sie sich rechtzeitig, solange Sie noch
berufstatig sind (zwei Jahre vorher), mit den
bevorstehenden Veranderungen auseinander:

e Sprechen Sie immer wieder mit Ihrer Familie
darliber, wie der Ruhestand fiir Sie aussehen
kann.

e Sprechen Sie mit lhrer Fachgewerkschaft/
Ihrem Fachverband Uber speziell in Ihrem
Bereich geltende Regelungen.

e Klaren Sie fir sich, ob Sie Altersteilzeit bean-
tragenwollenundkonnen.

e Informieren Sie sich lber die finanzielle Absi-
cherung bei lhrer Dienststelle, Ihrem Personal-
rat, dem NBB, dem Niedersachsischen Landes-
amt flr Bezlige und Versorgung (NLBV) bzw.
der Deutschen Rentenversicherung (DRV).

e Was dirfen Sie zur Pension oder Rente hinzu-
verdienen?



o Teilen Sie lhrer Beziigestelle, Ihrer Beihilfe-
stelle und Ihrer Krankenkasse durch Ubersen-
dung einer Vollmacht mit, welche Person Sie
im Notfall vertreten wird.

o Uberprifen Sie Ihre beruflich bedingten Abon-
nements, um Kosten durch rechtzeitige Kiindi-
gungzusparen.

2. Versorgungsempfanger/innen (Pensio-
nare)

Nach Vollendung des 53. Lebensjahres (im
Abstand von mindestens drei Jahren) oder in
begriindeten Fallen auch friher, haben Sie den
Anspruch, eine Pensionsberechnung durch das
NLBV vornehmen zu lassen. Ein entsprechendes
Formular fur die Auskunft Uber die erreichte
Versorgungsanwartschaft (Vorabauskunft) fin-
denSieim Anhang oder hier auf der Internetseite
des NLBV.

Vom NLBV erhalten Sie ungefahr ein halbes Jahr
vor dem Ende lhrer Dienstzeit einen Frage-
bogen.

Bevor ein Versorgungfestsetzungsbescheid er-
stellt werden kann, benétigt das NLBV detaillier-
te Auskunfte, um tber die Berlcksichtigung lhrer
eventuellen Vordienstzeiten entscheiden zu kon-
nen.

Ihre private Krankenversicherung ist an die ge-
anderte Beihilfegewahrung von 70 % anzupas-
sen. Dies konnte fur Sie eine Kostenreduzierung
darstellen, wenn Sie bisher fiir 50 % versichert
waren.

3.Rentner/innen

Prufen Sie Ihre aktuelle Rentenberechnung der
Deutschen Rentenversicherung. Nehmen Sie ggf.
Kontakt mitlhrem Versicherungsberater auf.

Kldren Sie mit lhrer gesetzlichen Krankenver-
sicherung, ob sich Veranderungen fir Sie erge-
ben.

Von der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) konnen Sie eine Auskunft tber die
Hohe lhrer Zusatzrente erhalten.

1.Pensionen

Das Alterseinkommen der Beamtinnen und Be-
amten wird Versorgung oder Pension genannt
undistsozusagen die ,Rente“der Beamten.

Grundsatzlich ist ein Vergleich der Beamtenver-
sorgung einerseits und der Rentenversicherung
andererseits wegen der unterschiedlichen Syste-

me nur schwer bis gar nicht moglich.

Die Beamtenversorgung beruht auf der verfas-
sungsrechtlich vorgeschriebenen Alimenta-
tionsverpflichtung des Dienstherrn und vereint
funktional die beitragsbezogene Grundabsiche-
rung durch die gesetzliche Rentenversicherung
und eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge.

Konkret ist die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten und ihrer Hinterbliebenen in den jewei-
ligen Beamtenversorgungsgesetzen geregelt.

Grundsitze

Beamtinnen und Beamte erhalten grundsatzlich
erst ein Ruhegehalt, wenn sie mindestens funf
Dienstjahre geleistet haben.

Zur Bemessung des Ruhegehaltes dienen dabei
die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und die
ruhegehaltfahige Dienstzeit.

Beziehen Versorgungsempfanger/innen eine


http://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/versorgung/auskuenfte_zur_versorgung/auskunft-ueber-die-hoehe-der-versorgung-68530.html

weitere beamtenrechtliche Versorgung oder
eine Rente, wird die Versorgung gekurzt, wenn
die anderen Einkiinfte zusammen mit den
Versorgungsbeziigen eine bestimmte Hochst-
grenze Uberschreiten. Diese Berechnungen
werden als ,,Ruhensregelungen® oder auch ,,Ru-
hensberechnungen“bezeichnet.

Weitere Informationenfinden Sieim Anhang.

Bundesbeamtinnen und -beamte

Fir Bundesbeamtinnen und -beamte sind im
Hinblick auf die Altersgrenzen das Bundesbeam-
tengesetz (BBG) und im Hinblick auf die
Versorgung das Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) in der jeweils geltenden Fassung
malgeblich.

Insbesondere das BeamtVG enthalt eine Reihe
von Ubergangsvorschriften fir die bereits vor-
handenen Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger.

Altersgrenzen

Beim Bund wird nach dem BBG analog dem
Rentenrecht die Altersgrenze "stufenweise" auf
dasvollendete 67. Lebensjahrangehoben.

Die Antragsaltersgrenze fur Schwerbehinderte
ist mit entsprechenden Ubergangsfristen vom
vollendeten 60. auf das 62. Lebensjahr ebenfalls
angehobenworden.

Die allgemeine Antragsaltersgrenze wird auf das
63.Lebensjahrangehoben.

Versorgungshohe
Die Hohe des Ruhegehaltes ist in § 14 BeamtVG
geregelt.

Es betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit 1,79375 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige. Damit ergibt sich bei 40 Dienst-
jahren eine Summe von maximal 71,75 %
(Hochstversorgung) der zuletzt fiir mindestens
zwei Jahre bezogenen so genannten ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige (Grundgehalt, Familien-
zuschlag der Stufe 1 sowie ggf. Amtszulagen).

Das Ruhegehalt (nicht der Ruhegehaltssatz) ver-
ringert sich dauerhaft um 3,6 % fur jedes Jahr, in
dem Beamtinnen und Beamte vor Vollendung
der fur sie gultigen Altersgrenze in den Ruhe-
stand treten.

Diese Minderung, der so genannte Versorgungs-
abschlag, ist derzeit auf maximal 14,4 % be-

grenzt.

Fur Falle der Wahrnehmung der Antragsalters-
grenze von Schwerbehinderten werden 3,6 % fur
jedes Jahr des vorgezogenen Ruhestandes vor
Vollendung des 63. Lebensjahres (ansteigend auf
das 65. Lebensjahr) abgezogen; der hochstmog-
liche Versorgungsabschlag in diesen Fallen
betragt 10,8 %.

Auch fir die Falle von Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruhen, gilt bei
einem Eintritt in den Ruhestand vor Vollendung
des 63. Lebensjahres (ansteigend auf das 65. Le-
bensjahr) die Hochstgrenze von 10,8 %.

Dagegen wird bei Dienstunfahigkeit, die auf-
grund eines anerkannten Dienstunfalls eingetre-
tenist, keinVersorgungsabschlag berechnet.

Landes- und Kommunalbeamtinnen und
-beamte

Fir Landes- und Kommunalbeamtinnen und -
beamte ist das Niedersachsische Beamtengesetz
(NBG) im Hinblick auf die Altersgrenzen und die
Altersteilzeit mafRgeblich.

Zum 1. Dezember 2011 ist das eigenstandige
Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz

(NBeamtVG) in Kraft getreten.


http://www.nds-voris.de/jportal/?quelle=jlink&query=BG+ND&psml=bsvorisprod.psml&max=true
http://www.nds-voris.de/jportal/?quelle=jlink&query=BeamtVG+ND&psml=bsvorisprod.psml&max=true

Es I6ste mit Wirkung zum 1. Januar 2012 das auf
dem Stand vom 31. August 2006 bis dahin im
Wesentlichen weitergeltende Beamtenversor-
gungsgesetzdesBundes ab.

Hier gibt es weitreichende Ubergangsvorschrif-
ten fur bereits vorhandene Beamtinnen und
Beamten. Fur bereits vorhandene Versorgungs-
empfanger/innen gilt grundsatzlich das alte
Rechtfort.

Altersgrenzen

Auch in Niedersachsen wird die Anhebung der
Altersgrenze nach dem NBG auf das 67. Lebens-
jahranalog zum Rentenrecht umgesetzt.

Anders als im Bundesrecht ist in Niedersachsen
allerdings die Antragsaltersgrenze auf das voll-
endete 60. Lebensjahrabgesenkt worden.

AulRerdem ist auf freiwilliger Basis die Verlange-
rung der Dienstzeit unter verschiedenen Voraus-
setzungen bis langstens zur Vollendung des 70.
Lebensjahres moglich.

Wenn dienstliche Grunde die Fortfuhrung der
Dienstgeschafte durch eine/n bestimmte/n
Beamtin/en erfordern, wird bei Verlangerung auf
Initiative des Dienstherrn ein nicht ruhegehaltfa-
higer Zuschlagin Hohe von 8 % gezahlt.

Es besteht fur niedersachsische Beamtinnen und
Beamte die Moglichkeit, eine Altersteilzeit in
Anspruch zunehmen.

Diese ist grundsatzlich nur im Teilzeitmodell mit
einem Umfangvon 60 % der bisherigen regelma-
Bigen Arbeitszeit moglich. In diesen Fallen wird
die Besoldung auf 70 % der Nettobezuge aufge-
stockt, 80 % werden als ruhegehaltfahige Zeit
anerkannt.

Naheres entnehmen Sie bittedem Anhang.

Versorgungshohe

Fir die Versorgungshohe gilt der fur die Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamten geltende
Grundsatz auch in Niedersachsen. Der jahrliche
Steigerungsfaktor betragt 1,79375 % der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige.

Die Hochstversorgung wird nach 40 Jahren mit
ruhegehaltfahigen Dienstbezligen erreicht.

Fur die Versorgungsabschlage gibt es vom Bun-
desrecht abweichende Regelungen.

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 % fur
jedesJahr,umdasder Beamte

e vor Ablauf des Monats, in dem er die jeweils
geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, auf
Antraginden Ruhestand versetzt wird;

e mit Schwerbehinderung vor Ablauf des
Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollen-
det,auf Antraginden Ruhestand versetzt wird;

e vor Ablauf des Monats, in dem er das 65.
Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt wird. Die
Verminderung darf insgesamt 10,8 Prozent
nicht tbersteigen.

Fur Lehrkrafte gelten besondere Regelungen, die
geringfligig abweichen.

Gilt in den Fallen von Schwerbehinderung und
Dienstunfahigkeit eine vor dem 65. Lebensjahr
liegende Altersgrenze, so tritt sie an die Stelle des
65. Lebensjahres und ist damit fir die Berech-
nung etwaiger Abschlage mafRgeblich.

Das Ruhegehalt wird nicht vermindert, wenn der
Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand

e das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens
45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
oder

» bei Dienstunfahigkeit das 63. Lebensjahr
vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten zurtickgelegt hat.

Abweichend von der oben dargestellten Rege-
lung gilt flir Schwerbehinderte, die nach dem 31.
Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1964
geborenssind, eine Ubergangsregelung.

Wie diese konkret aussieht, konnen Sie dem
Anhangentnehmen.



Sogenannte Trennung der Systeme

Bis zum 31. Dezember 2012 wurde beim freiwil-
ligen Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis
»,zwangsweise“ eine Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung durchgefihrt.

Seit dem 1.Januar 2013 findet diese von grof3en
finanziellen Verlusten gepragte Nachversiche-
rung nur noch auf Antrag statt.

Ab diesem Zeitpunkt wird grundsatzlich mit
dem Erreichen der Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung das so ge-
nannte Altersgeld gezahlt. Die Hohe des
Altersgeldes berechnet sich im Wesentlichen
analog den Versorgungsbezugen. Da die
Rentenanspruche in diesem Fall erhalten blei-
ben, entfdllt die grds. mogliche Berlicksichti-
gung von Vordientszeiten fur die Pensionsbere-
chnung.

2.Renten

Zukiinftige Rentner erhalten frihzeitig ausfiihr-
liche Informationen von der Deutschen Renten-
versicherung Uber ihren individuellen Renten-
verlauf.

Die Alterssicherung der Arbeitnehmer ist anders
als die aufdem Alimentationsprinzip beruhende
Beamtenversorgung ein umlagebasiertes Versi-
cherungssystem, in das beide Seiten, Beschaf-
tigte und Arbeitgeber, Beitrage entrichten.

Rentenanspriiche sind davon abhangig, dass
zuvor Beitrage gezahlt wurden und bestimmte
personliche und versicherungsrechtliche Bedin-
gungen erfillt sind. Alle Zeiten, auch mehrals 40
Jahre, werden hier berticksichtigt.

Grundvoraussetzung fiir jede Rente ist, dass
vorher eine bestimmte Versicherungszeit (War-
tezeit) zuriickgelegt wurde. Die Wartezeit ist je
nach Rentenartverschiedenlang.

Aus der gesetzlichen Rentenversicherung wer-
denu.a.folgende Renten gezahlt:

o Regelaltersrente (unter Berlicksichtigung der
Mitterrente)

o Altersrentefurlangjahrige Versicherte

e Altersrente fiur Schwerbehinderte, Berufs-
oder Erwerbsunfahige

e Altersrente nach Altersteilzeitarbeit
e Altersrentefiir Frauen

e Rentenwegenverminderter Erwerbsfahigkeit
e RentenwegenTodes.

3.Steuerliche Behandlung von Renten
und Pensionen

Die Versorgungsleistungen der Beamtinnen und
Beamten unterliegen Uberwiegend der vollen
Besteuerung, wahrend abgesehen von der mitt-
lerweile pauschalen Ertragsanteilsbesteuerung,
die Renten fiir sich genommen zumeist faktisch
steuerfreisind.

Diese Ungleichbehandlung von Renten und Pen-
sionen wird erst bis 2040 durch die schrittweise
volle Einflihrung der sogenannten nachgelager-
ten Besteuerung der Alterseinkiinfte abge-
schafft. Grundlage hierfir ist das Altersein-
kiinftegesetz, das zum 1. Januar 2005 in Kraft
getretenist.

4.Beihilfe

Aufgrund der Fursorgepflicht des Dienstherrn
erhalten nicht nur aktive Beamtinnen und



Beamte sondern auch Versorgungsempfan-
ger/innen und deren Familien die notwendigen
und angemessenen Aufwendungen in einem
festgelegten Umfang u.a. in Krankheits- und
Pflegefallen sowie fur Vorsorge und Pravention
erstattet.

Die rechtliche Grundlage hierfiir bietet § 80 des

Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) und
die Niedersachsische Beihilfeverordnung
(NBhVO).

Da die Regelungen sehr detailliert sind, verwei-
senwiraufdie Merkblatter des NLBVim Anhang.

Nachfolgend stellen wir beispielhaft Moglichkei-
ten dar, die Sie nutzen konnen, um weitere
detaillierte Informationen zu erhalten.

Seminare

Besuchen Sie zur Vorbereitung auf den Ruhe-
stand auch mit dem/der Lebenspartner/in
gemeinsam Seminare z.B. zu dem Thema "Wie
gestalte ich meinen Ruhestand". Die dbb-
akademie, der Kirchliche Dienst in der
Arbeitswelt (KDA) oder andere Trager bieten
solche Veranstaltungen an.

Eigene Aktivititen

Begreifen Sie das Alter als Chance. In lhrer neuen
Lebensphase kénnen Sie sich weiterentwickeln,
lhre Fahigkeiten und Interessen vertiefen und
erweitern.

Denken Sie auch dartiber nach

e in Ihrer Fachgewerkschaft oder in einem
NBB Regionalverband in lhrer Nahe z. B. in
der Seniorenarbeit mitzuarbeiten.

e Seminare bzw. Veranstaltungen der
Volkshochschule zu besuchen.

e ein seniorengerechtes Studium aufzu-
nehmen.

o eine ehrenamtliche Tatigkeit zu Gberneh-
men. Sicher gibt es auch in lhrer Kom-
mune vielfaltige Einsatzmoglichkeiten.
Bei den Landkreisen sind Senioren-
Serviceburosvorhanden oderim Aufbau.

e ein freiwilliges Jahr im Rahmen der
Freiwilligendienste aller Generationen zu
erwagen; ggf. beim Deutschen Ent-
wicklungsdienst (DED) oder bei der Deut-
schen Gesellschaft fur Technische Zusam-
menarbeit (GTZ).
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Interessante Informationen/Publikationen

Weitere vielfaltige schriftliche Informationen
finden Sie beispielsweise

e in der Broschure , ..alles geregelt ?“
(Patientenverfligung, Vorsorgevollmacht,
Testament?), von Gerhard ZieseniR,
erhaltlich beim Verlag Haus der Werbung
Bahnhofstr. 11, 27283 Verden, Tel.:
04231/80000, mail@hdw-verden.de.

e bei der Bundesregierung, beim Nieder-
sachsischen Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung und vielen
anderen Einrichtungen.

e in Text- und Begriindungssammlungen
des NBB zum Niedersachsischen Recht im
Rahmen des Gesamtwerks "Handbuch fiir
den offentlichen Dienst in Niedersach-
sen";
bisher erschienen: Niedersachsisches Be-
amtengesetz (Stand 2009).



Sollten Sie weitergehenden Informationsbedarf
haben, konnen Sie die nachfolgenden externen
Einrichtungen und Behorden ansprechen.

Deutsche Rentenversicherung
www.deutsche-rentenversicherung.de
Servicetelefon 0800/1000 4800 und
Expertenforum: Gesetzliche Rente, betriebli-
che Altersversorgung oder personliche
Vorsorge: Hier antworten lhnen erfahrene
Beraterinnen und Berater lhres Rentenversi-
cherungstragers auf lhre individuellen Fra-
gen.

Kommunale Niedersachsische Versorgungskas-
sen
Niedersdchsische Versorgungskasse Hanno-
ver
Am Mittelfelde 169,30159 Hannover,
Tel.0511/87996-0,
info@nvk.de
www.nvk.de

Versorgungskasse Oldenburg

Nadorster Stral3e 155,26123 Oldenburg,
Tel.0441/21895-0,
info@bezirksverband-oldenburg.de
www.bezirksverband-oldenburg.de

Niedersichsisches Landesamt fiir Beziige und
Versorgung /(NLBV)

www.nlbv.niedersachsen.de

Das NLBV fuhrt jahrlich wiederkehrend finf
Informationsveranstaltungen in den Stadten

Aurich, Braunschweig, Hannover, Lineburg
und Oldenburg durch. Die Termine sind beim
NLBV zu erfahren.

Zentrale Information und Beratung (ZIB)
Aurich

26586 Aurich, Postfach 1640,
Tel.:04941/13-2700
nlbvzibaurich@nlbv.niedersachsen.de

Braunschweig

38025 Braunschweig, Postfach 3525,
Tel.:0531/8665-1011und-1012
nlbvzibbraunschweig@
nlbv.niedersachsen.de

Hannover

30449 Hannover, Auestr. 14,
Tel.:0511/925-2887 und 2888
nlbvzibha@nlbv.niederachsen.de

Liineburg

21315 Lineburg, Postfach 2520,
Tel.:04131/15-3100und-3102
nlbvziblueneburg@
nlbv.niedersachsen.de

Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder
(VBL)

wwwybl.de

76133 Karlsruhe, Hans-Thoma-Str. 19,
Tel.:0721/155-0

info@vbl.de

Fir Beamte in den Bundesverwaltungen sind die
jeweiligen Versorgungsstellen Ansprechpartner.

Eine solche Mappe kann nur einen kleinen
Ausschnitt an Informationen geben.

Weitere Moglichkeiten, sich Fragen zu
beantworten oder Probleme zu losen,
ermoglicht die Nutzung des Internets.
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Internetadressen des dbb, von Behorden,
Gerichten, Verbianden etc.

Hier listen wir einige Internetadressen auf, die
wir fur hilfreich und nitzlich halten.

NBB
www.nbb.dbb.de



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/0_Home/home_node.html
http://www.nvk.de/startseite/
http://www.versorgungskasse-oldenburg.de/
http://www.nlbv.niedersachsen.de/startseite/
https://www.vbl.de/
http://www.nbb.dbb.de/

DBB Beamtenbund und Tarifunion
www.dbb.de

Bundesregierung
www.bundesregierung.de

Deutscher Bundestag
www.bundestag.de

Deutscher Bundesrat
www.bundesrat.de

Statistisches Bundesamt
www.destatis.de

Niedersachsische Portal
www.niedersachsen.de

Niedersachsischer Landtag
www.landtag-niedersachsen.de

Niedersachsisches Oberverwaltungsgericht
www.oberverwaltungsgericht.
niedersachsen.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
organisationen BAGSO
www.bagso.de

Die gesetzlichen Krankenkassen
www.gkv.info

Das Serviceportal fiir Privatversicherte (des
Verbandes der Privaten Krankenversicherung
eV.)

www.derprivatpatient.de

Verband der Privaten Krankenversicherung
eV.

www.pkv.de

Bundesministerium fuir Gesundheit
www.bmg.bund.de

Unabhangige Patientenberatung (UPD)
www.patientenberatung.de

Sozialgesetzbuch
www.sozialgesetzbuch.de

Sozialverband Deutschland
www.sovd.de

Freiwilligenagenturen und -zentren in Nie-
dersachsen
www.freiwilligenserver.de

Internetadressen fiir Gesetze und Verordnungen
Da einzelne Vorschriften oder aber sogar ganze
Gesetze in der Regel haufiger Anderungen unter-
worfen sind, verzichten wir im Rahmen dieser
Informationsmappe auf den Abdruck entspre-
chenderTexte.

Unter den nachfolgenden Links konnen die
jeweils aktuell geltenden Texte jederzeit im
Internet aufgefunden werden.
Landesgesetze im Niedersachsisches Vor-
schrifteninformationssystem
www.nds-voris.de

Bundesgesetze beim Bundesministerium der
Justiz
www.gesetze-im-internet.de



https://www.dbb.de/
https://www.bundesregierung.de/Webs/Breg/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bundestag.de//
https://www.bundesrat.de/DE/homepage/homepage-node.html
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
https://www.niedersachsen.de/startseite/
https://www.niedersachsen.de/startseite/
http://www.landtag-niedersachsen.de/startseite/
http://www.oberverwaltungsgericht.niedersachsen.de/startseite/
http://www.oberverwaltungsgericht.niedersachsen.de/startseite/
http://www.bagso.de/
https://www.gkv-spitzenverband.de/
https://www.derprivatpatient.de/
https://www.pkv.de/
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/
https://www.patientenberatung.de/de
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
https://www.sovd.de/
http://www.freiwilligenserver.de/
http://www.nds-voris.de/jportal/portal/t/1muo/page/bsvorisprod.psml
https://www.gesetze-im-internet.de/

Im Anhang haben wir eine Auswahl von
Informations- und Merkblattern sowie Antrags-
formularen des Niedersachsischen Landesamtes
flir Bezlige und Versorgung (NLBV) zusammen-
gestellt.

Diese werden durch Informationen des NBB
erganzt und durch das Inhaltsverzeichnis der

Borschiire,,...alles geregelt?“abgerundet.

Weitere (aktuelle) Informationen und Merkblat-
terdesLandes finden Sie auf der Internetseite des
Niedersachsischen Landesamtes flr Bezlige und
Versorgung unter www.nlbv.niedersachsen.de
und weitere Informationen auf der Website des
NBB unter www.nbb.dbb.de.

Bedenken Sie, dass auch in der Zeit lhres
Ruhestandes lhre Mitgliedsgewerkschaft/lhr
Mitgliedsverband und der NBB fiir Sie da sind.

Bei allen Fragen zur Sicherung der Renten und
Pensionen setzen wir uns auch weiterhin fir Sie
ein.

Daruber hinaus besteht bei einer Vollmitglied-
schaft fur Sie weiterhin die Unterstiitzung durch
den Rechtsschutz im Rahmen der auch fir

Einzelmitglieder der Mitgliedsgewerkschaften
und -verbande des NBB verbindlichen Rahmen-
rechtsschutzordnung des DBB.

Sorgen Sie vor und sprechen Sie mit lhrer
Fachgewerkschaft, ob im Sterbefall fur lhre
Hinterbliebenen bei Fragen zur Rente, der
Versorgung oder der Beihilfe Beratung und
Betreuungerhalten bleiben kann.


http://www.nbb.dbb.de

Unsere ehrenamtlichen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner stehen Ihnen fir Informa-
tionen, mitRat und auch Tat gerne zur Seite.

Wir bitten um Verstandnis, dass diese keine
verbindlichen Rechtsauskiinfte erteilen konnen.

Wir wirden uns freuen, weitere ehrenamtliche
Ansprechpartner/innen in unseren Reihen be-
gruBenzukonnen.

Damit konnten wir das Informationsnetzwerk
firalle Mitglieder erweitern.

Sollten Sie Interesse haben, nehmen Sie bitte
Kontakt mit den Mitgliedern der Geschdftsfiih-
rung der Landesseniorenvertretung auf.

1. Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung der
Landesseniorenvertretung

Jurgen Hiper

Vorsitzenderder
Landesseniorenvertretungdes NBB
Tel.:05103.825460
Mobil:0171.7021070
juergen.hueper@t-online.de

PeterBahr

Stellv. Vorsitzender der NBB-Landesseniorenver-
tretung

Tel.:04131.46977

bahr-lueneburg@t-online.de

Christian Flemming

Stellv. Vorsitzender der NBB-Landesseniorenver-
tretung

Tel.:05121.81374

sch.flemming@t-online.de

Werner Heilgermann

Stellv. Vorsitzender der NBB-Landesseniorenver-
tretung

Tel.:05031.13716
werner_heilgermann@hotmail.com
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Martina Pankow

Stellv. Vorsitzende der NBB-Landesseniorenver-
tretung

Tel.:04131.606898

martina.pankow@gmx.de

2. Weitere Ansprechpartner/innen

Gerhard Ziesenif3

Stellvertretender Landesvorsitzender des
Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner und
Hinterbliebenen (BRH)im NBB
Tel.:04231/62827
gerhardzieseniss@web.de

3.Unsere NBB Regionalverbinde

Auch die Regionalverbande des NBB stehen in
lhrer Region als Ansprechpartner fir Rickfragen
zurVerfligung.

Sie kdnnen im Bedarfsfall auch weitere Kontakte
herstellen.

Um Aktualitat zu gewahrleisten bitten wir ggfs.
mit der Landesgeschaftsstelle Kontakt aufzu-
nehmen.


mailto:martina.pankow@gmx.de
mailto:gerhardzieseniss@web.de
mailto:juergen.hueper@t-online.de
mailto:bahr-lueneburg@t-online.de
mailto:sch.flemming@t-online.de
mailto:werner_heilgermann@hotmail.com

X.Anhang

1. Niedersachsisches Landesamt fiir Beziige und
Versorgung -N LBV

Die Versorgung der Beamten/innen und
Richter/innenin Niedersachsen
Merkblatt zur Berechnung des Ruhegehalts-
satzes und des Ruhegehaltes

Stand:02.2018 - Seiten 3-12

Merkblatt fiir Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger
Merkblatt zur Erreichbarkeit

Stand:05.2016 - Seite 13

Merkblatt zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitiger Versetzung von Beamtinnen und
Beamtenin denRuhestand

Stand:03.2016 - Seiten 14-16

Auskunft Uber die erreichte Versorgungsan-
wartschaft
Anfrage zur voraussichtlichen Hohe der Ver-

sorgung)
Stand:3.2016 - Seite 17

Merkblatt Uber die Zahlung von Altersgeld
und Hinterbliebenenaltersgeld
Stand:10.2017 - Seiten 18-21

e Erklarung Gber Einkommen, Kindergeld und

Familienzuschlag neben den von der OFD

Niedersachsen zu zahlenden Versorgungs-

bezugen

Vordruck zur Meldung von Einkinften
Stand:3.2016 - Seiten 33-34

Merkblatt Uber die Berilicksichtigung von

Kinderziehungszeiten fur vor 1992 wahrend

des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder

Merkblatt zu vor 1992 wdihrend des Beam-

tenverhdltnisses geborenen Kindern
Stand:05.2018 - Seite 35

Information Merkblatt: Auswirkungen der
Ehescheidung und des Versorgungsaus-
gleichs auf die Bezuge, Kirzung der Ver-
sorgungsbeziige nach § 69 Niedersachsi-
sches Beamtenversorgungsgesetz (NBe-
amtVG), Anpassungen nach Rechtskraft der
Entscheidung uber den Versorgungsaus-
gleich
Merkblatt zum Versorgungsausgleich

Stand:3.2018 - Seiten 36-39

Information zu den Auswirkungen einer
Versetzunginden einstweiligen Ruhestand
Merkblatt zum einstweiligen Ruhestand

Merkblatt: Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige (§ 65 NBeamtVG)
Merkblatt zur Anrechnung anderer Ver-

sorgung
Stand:3.2016 - Seiten22-23

Merkblatt zur Ruhensberechnung nach § 66

NBeamtVG - Zusammentreffen von Versor-

gungundRenten

Merkblatt zur Anrechnung von Renten
Stand:06.2017 - Seiten 24-26

Merkblatt zur Ruhensberechnung nach § 64

NBeamtVG beim Zusammentreffen von

Versorgung mit Erwerbs- und Erwerbser-

satzeinkommen

Merkblatt zur Anrechnung von Einkommen
Stand:10.2016 - Seiten27-28

Fragebogen zur Gewahrungvon Versorgung
Stand: 12.2017- Seite 29-32

Stand:5.2017 - Seiten 40-41

Merkblatt Uber die Zahlung von Hinter-
bliebenenversorgung beim Versterben ei-
nes Ruhestandsbeamten oder einer Ruhe-
standsbeamtin

Merkblatt zur Zahlung von Hinterbliebe-

nenversorgung
Stand:10.2017 - Seiten 42-45

Allgemeines Informationsblatt Uber die
Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-, und Geburtsfallen

Allgemeines Informationsblatt zur Beihilfe-

gewahrung
Stand:04.2016 - Seiten 46-55

Informationsblatt zur Beihilfegewahrung

fur Versorgungsempfangerinnen und Ver-

sorgungsempfanger

Informationsblatt fiir neue Versorgungsem-

pfangerinnen und Versorgungsempfanger
Stand:04.2016 - Seite 56



http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37769/Merkblatt_zur_Berechnung_des_Ruhegehaltssatzes_und_des_Ruhegehaltes_Vordr._N0560000_Stand_02.2018_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37769/Merkblatt_zur_Berechnung_des_Ruhegehaltssatzes_und_des_Ruhegehaltes_Vordr._N0560000_Stand_02.2018_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37661/Merkblatt_zur_Erreichbarkeit_Vordr._2195_Stand_05.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37770/Merkblatt_zum_Versorgungsabschlag_Vordr._N0162000_Stand_03.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37813/Anfrage_zur_voraussichtlichen_Hoehe_der_Versorgung_Vordr._N0560050_Stand_03.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/73656/Merkblatt_ueber_die_Zahlung_von_Altersgeld_und_Hinterbliebenenaltersgeld_Vordr._N0810000_Stand_10.2017_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37647/Merkblatt_zur_Anrechnung_anderer_Versorgung_Vordr._N0650000_Stand_03.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37647/Merkblatt_zur_Anrechnung_anderer_Versorgung_Vordr._N0650000_Stand_03.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37647/Merkblatt_zur_Anrechnung_anderer_Versorgung_Vordr._N0650000_Stand_03.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37657/Fragebogen_zur_Gewaehrung_von_Versorgung_Vordr._N3009_Stand_12.2017_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37643/Vordruck_zur_Meldung_von_Einkuenften_Vordr._N2202_Stand_04.2016_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37811/Merkblatt_zu_vor_1992_waehrend_des_Beamtenverhaeltnisses_geborenen_Kindern_Vordr._N0935000_Stand_05.2018_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37652/Merkblatt_zum_Versorgungsausgleich_Vordr._N0691000_Stand_03.2018_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37660/Merkblatt_zum_einstweiligen_Ruhestand_Vordr._N0165000_Stand_05.2017_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37649/Merkblatt_zur_Zahlung_von_Hinterbliebenenversorgung_Vordr._N0200000_Stand_09.2017_.pdf
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37754
http://www.nlbv.niedersachsen.de/download/37665/Informationsblatt_fuer_neue_Versorgungsempfaengerinnen_und_-empfaenger_Vordr._2719c_Stand_04.2016.pdf

2.Informationen des NBB

e Wesentliche Anderungen im NBG und
NBeamtVGab 1.Dezember 2011
Seiten 57-60

Wesentliche Anderungen im Beihilferecht
ab1.Januar2012 Seiten 61-64

Wesentliche Anderungen im Niedersach-
sischen Versorgungsrecht ab 1. Januar 2013
Seiten 65-66

3.

Inhaltsverzeichnis der Borschiire ,,...alles

geregelt?“

Personliche Daten zu Versicherungen und
Rente, Einkommen, Finanzangelegenheiten

Testament, Organverfliigung, Arten der
Vorausverfugungen, Vorsorgeregister der
Bundesnotarkammer

Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiugung,
Patientenverfiigung, Generalvollmacht

Vorsorgevollmacht fir den Notfall; Beihil-
ferecht, Krankenversicherung

Ordnungder personlichen Unterlagen

Mallnahmen nach dem Tod



NLBV:

Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung

Die Versorgung der Beamten/innen und Richter/innen in Niedersachsen

Sehr geehrte Damen und Herren,

das NLBV hat sich dem Ziel verpflichtet, kundenorientiert zu arbeiten. Es ist dabei bestrebt, Sie individuell und
fachgerecht zu betreuen sowie lhre Anspriiche schnellstméglich zu verwirklichen. Die Hauptaufgabe des Versor-
gungsreferates des NLBV besteht darin die Versorgungsbeziige bei Eintritt des Versorgungsfalles festzusetzen
und die Versorgungsempfanger und —empfangerinnen zu betreuen.

Auf Anfrage erteilt das Versorgungsreferat Auskunft Giber die Versorgungsanwartschaften, wenn
- die Beamtin/der Beamte bereits das 53. Lebensjahr vollendet hat oder

- der Ruhestand unmittelbar bevorsteht, z. B. bei Dienstunfahigkeit und

seit der letzten erteilten Auskunft ein Zeitraum von mindestens drei Jahren vergangen ist.

Mit den nachfolgenden Erlduterungen hoffe ich es lhnen zu erméglichen, sich selbst einen Uberblick tiber die

Grundlagen des Versorgungsrechts zu verschaffen.

Ruhegehalt
Wer hat Anspruch auf Ruhegehalt?
Beamte auf Lebenszeit

- bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
allgemeinen oder einer besonderen gesetzlichen Al-
tersgrenze,

- bei Versetzung in den Ruhestand
a) wegen Dienstunfahigkeit oder
b) auf Antrag ab Vollendung des 60. Lebensjahrs
(sogenannte Antragsaltersgrenze).

Beamte auf Probe

- bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit infolge eines Dienstunfalls. Bei einer Ent-
lassung aufgrund einer Dienstunfahigkeit kann bei
Bedurftigkeit auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag bewil-
ligt werden.

Beamte auf Widerruf
- koénnen nicht in den Ruhestand versetzt werden.

Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidet nicht
das Versorgungsreferat des NLBV, sondern die perso-
nalverwaltende Dienststellen. Bei Fragen, die das Ver-
fahren der Versetzung betreffen, wenden Sie sich bitte
an lhren Personalsachbearbeiter oder |hre Perso-
nalsachbearbeiterin.

Vordr. NO560000 (02.2018)

Gibt es noch weitere Voraussetzungen?

Es muss eine 5-jahrige sogenannte Wartezeit erfillt
sein. Diese setzt sich zusammen aus ruhegehaltfahigen

- Beamtendienstzeiten,

- Wehrdienst-/Ersatzdienstzeiten,

- nicht antragsabhangigen Zeiten als Angestellter
oder Arbeiter im o6ffentlichen Dienst.

Die Wartezeit gilt nicht bei Dienstunfahigkeit infolge
eines Dienstunfalls.

Wann entsteht lhr Anspruch auf Ruhegehalt?
Grundsatzlich mit dem Beginn des Ruhestandes.

Endet Ihr Beamtenverhéltnis durch Entlassung, ver-
lieren Sie séamtliche Anspriiche auf das beamtenrechtli-
che Ruhegehalt. Stattdessen entsteht Anspruch auf ein
Altersgeld nach den §§ 81 — 87 NBeamtVG, Weiteres
hierzu entnehmen Sie bitte dem Merkblatt zum Alters-
geld (Vordruck N0810000).

Ersatzweise werden Sie in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nachversichert.

Wie errechnet sich das Ruhegehalt?

Das Ruhegehalt basiert auf folgender Formel:

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige x Ruhegehaltssatz =
Ruhegehalt.

Der Ruhegehaltssatz wird aus der Summe der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten ermittelt.

Wie sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zusam-
mensetzen, wird weiter unten erklart.



Der Kinderanteil im Familienzuschlag wird in voller HOhe
neben dem Ruhegehalt gezahlt.

Des Weiteren kénnen ggf. Zuschlage bei Kinder-
erziehungs-/Pflegezeiten hinzukommen.

Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 % der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige. An die Stelle dieses Ruhe-
gehaltes treten, wenn dies glinstiger ist, 65 % der je-
weils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe
der Bes. Gr. A 4 BBesO zuziiglich 30,68 € Erhéhungs-
betrag (Stand 01.06.2018: 1.604,26 €).

Erfolgt die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
(ohne Dienstunfahigkeit), wird keine Mindestversorgung
gezahlt.

Versorgungsabschlage

Wird eine Beamtin oder ein Beamter vor Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt, ist
das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag zu min-
dern.

Der Versorgungsabschlag tragt der langeren Versor-
gungslaufzeit durch den vorzeitigen Ruhestandsbeginn
Rechnung. Er gilt fir die gesamte Dauer der Versor-
gungslaufzeit und mindert auch die Hinter-
bliebenenversorgung.

Der Versorgungsabschlag mindert das Ruhegehalt, nicht
den Ruhegehaltssatz.

Wer ist vom Versorgungsabschlag betroffen?

Der Versorgungsabschlag wird erhoben, wenn Sie

- auf Antrag (mit oder ohne Schwerbehinderung)
nach Vollendung des 60. Lebensjahrs oder

- vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht

in den Ruhestand versetzt werden.

Ein Versorgungsabschlag wird somit nicht erhoben bei
Zurruhesetzung wegen Erreichens der vorgezogenen
gesetzlichen Altersgrenze (z. B. Polizei- und Justizvoll-
zugsbeamte und -beamtinnen) oder bei einstweiligem
Ruhestand.

Wie hoch ist der Versorgungsabschlag?

Der Versorgungsabschlag betragt fur jedes volle Jahr,

um das die Beamtin oder der Beamte vorzeitig in den

Ruhestand versetzt wird, 3,6 % des Ruhegehalts. Er

wird in Abhangigkeit vom Grund fir den Ruhestand er-

mittelt aus der Zeit vom Beginn des Ruhestands bis

- (bei Dienstunfahigkeit oder Antrag mit Schwerbehin-
derung) Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebens-
jahr vollendet wird,

- (bei Antrag ohne Schwerbehinderung) Ablauf des
Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird.

Hierzu gibt es Ubergangs- und Ausnahmeregelungen,
die im Merkblatt NO162000 erlautert werden.

Bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahig-
keit betragt die Minderung maximal 10,8 %. Bei Vorlie-
gen einer Schwerbehinderung wird bei Versetzung in
den Ruhestand auf Antrag (ohne Dienstunfahigkeit)
grundsatzlich ein kleinerer abschlagsbegriindender Zeit-
raum und damit ein geringerer Versorgungsabschlag
berechnet als bei nicht Schwerbehinderten. Bei Ruhe-
standsbeginn werden Sie den Versorgungsfragebogen
N3009 erhalten, auf dem sollte daher eine vorliegende
Schwerbehinderung angegeben werden.

Welche Zeiten sind ruhegehaltfahig?
Allgemeines

Wie schon oben erwahnt sind die ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten Grundlage fir die Berechnung des Ruhe-
gehaltssatzes und damit des Ruhegehaltes. Die Dauer
der Dienstzeit wird fiir jede Vorschrift und fiir jeden zu-
sammenhangenden Zeitraum nach Jahren und Tagen
getrennt berechnet und anschlielend zusammen-
gezahlt.

Die Berechnungen des Besoldungsdienstalters und der
Jubildumsdienstzeit werden nach anderen Vorschriften
durchgeflhrt; sie sind mit der Berechnung der ruhegeh-
altfahigen Dienstzeiten nicht vergleichbar!

Die wichtigsten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten sind hier
in kurzer Form dargestellt:

Zeiten im Beamtenverhaltnis

Sie sind ruhegehaltfahig, soweit nicht bestimmte Aus-
schlussgrinde vorliegen (z. B. Beurlaubung ohne
Dienstbezlige oder schuldhaftes Fernbleiben vom
Dienst). Das gilt unabhangig davon, ob Sie die Zeiten im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf, auf Probe, auf Zeit oder
auf Lebenszeit zurlickgelegt haben.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur mit dem ent-
sprechenden Anteil ruhegehaltfahig.

Beispiel:
Die Zeit einer Verminderung der Wochenar-
beitszeit von 40 auf 20 Wochenstunden fir 10
Jahre ist mit 5 Jahren ruhegehaltfahig.

Ausnahme:

Altersteilzeit ist

- bei einer Bewilligung vor dem 01.01.2010 zu neun
Zehnteln,

- bei einer spateren Bewilligung zu acht Zehnteln

der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, aus der sich die Alters-

teilzeit berechnet.



Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge ist
grundsatzlich nicht ruhegehaltfahig.

Ausnahmen:

Zeiten eines Erziehungsurlaubs fir vor 1992 gebo-
rene Kinder bis zu dem Tag, an dem das Kind 6
Monate alt wird,

Zeiten einer Kindererziehung fir vor 1992 geborene
Kinder bis zu dem Tag, an dem das Kind 6 Monate
alt wird, wenn Sie wahrend dieser Zeit auerhalb ei-
nes Erziehungsurlaubs freigestellt waren,

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge, wenn
durch die personalverwaltende Dienststelle vor Be-
endigung des Urlaubs schriftlich zugestanden wor-
den ist, dass dieser dienstlichen Interessen oder 6f-
fentlichen Belangen dient und die Ruhegehaltfahig-

keit anerkannt wurde.

Fir nicht runhegehaltfahige Kindererziehungszeiten und

fur Zeiten der Pflege einer anderen Person kann unter
Umstanden ein Zuschlag gezahlt werden. Weitere In-
formationen hierzu finden Sie auf den Merkblattern
N0581000, N0585000 und N0600000.

Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

Als ruhegehaltfahig gelten Zeiten im berufsmafigen und
nicht berufsmafRigen Wehr- bzw. Zivildienst und Polizei-
vollzugsdienst, die vor Berufung in das Beamtenverhait-

nis zurtckgelegt wurden.

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst

Unter besonderen Voraussetzungen kénnen auch Zei-

ten, die ohne zeitliche Unterbrechung vor Berufung in
das Beamtenverhaltnis in einem privatrechtlichen Ar-

beitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst zurlickgelegt wur-
den, als ruhegehaltfahig anerkannt werden. Wichtig ist,

dass diese Téatigkeit spater zur Ernennung geflhrt hat.

Zurechnungszeit

Wird eine Beamtin oder ein Beamter wegen Dienst-

unfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den

Ruhestand versetzt, erhoht sich die ruhegehaltfahige

Dienstzeit um die Zurechnungszeit. Die Zurechnungszeit
betragt zwei Drittel der Zeit zwischen dem Ruhestands-
beginn und dem Ablauf des Monats der Vollendung des

60. Lebensjahres.

Sonstige Vordienstzeiten

Hierunter versteht man

forderliche Zeiten fur bestimmte Beamtengruppen
(z.B. als Lehrkraft, Rechtsanwalt, Wissenschaftler
oder Kinstler),

Ausbildungszeiten und Zeiten einer praktischen
hauptberuflichen Tatigkeit, soweit sie fir die Beam-
tenlaufbahn vorgeschrieben sind, im Rahmen der
jeweiligen Mindestzeiten. Die Zeit eines Studiums
einschlieBlich Prifungszeit ist nur mit hochstens 3
Jahren zu berucksichtigen,

bei Beamtinnen und Beamten im Vollzugsdienst
Zeiten einer praktischen Ausbildung und haupt-
beruflichen Tatigkeit bis zu 5 Jahre, wenn sie fir das
spatere Amt férderlich waren.

Welche Zeiten sind nicht ruhegehaltfahig?

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Aus-
nahmen: siehe oben),

Zeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
(als Angestellter oder Arbeiter) im 6ffentlichen
Dienst. Dies gilt nicht fir Zeiten, die einer Beamten-
ernennung unmittelbar vorangegangen sind und zu
dieser Ernennung gefiihrt haben (siehe oben),

Zeiten der allgemeinen Schulbildung (bzw. Zeiten,
die eine allgemeine Schulbildung ersetzen),

Ausbildungszeiten, die nicht fur die spatere Lauf-
bahn vorgeschrieben waren,

Ausbildungszeiten, soweit sie die Mindestaus-
bildungszeit bzw. den Zeitraum von 3 Jahren (Studi-
um) Uberschreiten,

vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zurtick-
gelegte Zeiten (z. B. Wehrdienst- oder Ausbildungs-
zeiten), wenn die Wartezeit fir eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erflllt ist. (Bei
Zweifelsfragen stehen lhnen die Trager der gesetzli-
chen Rentenversicherung zur Verfiigung.)



Wie hoch ist der Ruhegehaltssatz?

Fir jedes volle Jahr der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
erhoht sich der Ruhegehaltssatz zur Zeit um 1,79375 %
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Der Hochst-
ruhegehaltssatz betragt zur Zeit 71,75 %. Er wird nach
40 ruhegehaltfahigen Dienstjahren erreicht. Ein verblei-
bender Rest an Tagen wird durch 365 geteilt und auf 2
Dezimalstellen nach dem Komma kaufmannisch gerun-
det. Entsprechendes gilt fir den Ruhegehaltssatz.

Beispiel:

Ruhegehaltfahige Dienstzeit = 25 Jahre 150 Tage

25 + 150/365 = 25,4109 Jahre = 25,41 Jahre

25,41 Jahre x 1,79375 = 45,579 = 45,58 % als Ruhe-
gehaltssatz

Waren Sie am 31.12.1991 bereits Beamter/in?

Dann gelten fiir Sie langfristige Ubergangsregelungen.
Diese gewahren Ihnen teilweise die Anwendung des vor
1992 geltenden Rechts.

Sollten Sie bereits nach dem ab 1992 geltenden Recht
40 oder mehr ruhegehaltfahige Dienstjahre erreichen, ist
der nachfolgende Punkt fir Sie gegenstandslos, da Sie
den Hochstruhegehaltssatz von 71,75 % bereits erreicht
haben.

Ubergangsregelung (gilt nur, wenn giinstiger)

- Bei Dienstzeiten bis zum 31.12.1991 werden die
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und der Ruhege-
haltssatz nach dem vor 1992 geltenden Recht fest-
gesetzt. Bis zur Vollendung einer 10-jahrigen ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit betragt der Ruhegehalts-
satz 35 % und steigt bis zum vollendeten 25. Dienst-
jahrum 2 %, von da ab um 1 % bis zum Hdéchstru-
hegehaltssatz von 75 %.

- Ruhegehaltfahige Dienstzeiten ab 1992 steigern den
Ruhegehaltssatz, sofern 75 % noch nicht erreicht
sind, um 1 % fir jedes weitere Jahr (héchstens bis
75 %).

Das Ergebnis dieser Berechnung wird mit 0,95667 mul-

tipliziert und mit der 0.g. Berechnung nach aktuellem

Recht verglichen.

Die Zurechnungszeit wird nur bis zum Ende des Monats

der Vollendung des 55. Lebensjahres und zu einem

Drittel bertcksichtigt.

Die Anrechnung von Zeiten einer forderlichen prakti-

schen Ausbildung oder Tatigkeit fur Vollzugsbeamte

entfallt.

Des Weiteren gelten nicht die Sonderregelungen flr die

- Anrechnung von Studienzeiten mit héchstens 3 Jah-
ren (Mindeststudienzeiten),

- Ruhegehaltfahigkeit von vor dem 3. Oktober 1990
im Beitrittsgebiet zurlickgelegten Zeiten.

Vergleichsberechnung mit altem Recht

Ist die Ubergangsregelung (bis 31.12.1991 nach altem
Recht, danach 1 % pro Jahr) glinstiger als die Berech-
nung nach neuen Recht (1,79375 % pro Jahr), ist sie nur
mafgeblich, soweit sie nicht den Ruhegehaltssatz tber-
steigt, der sich ergabe, wenn man alle Zeiten nach altem
Recht bewerten wirde, multipliziert mit 0,95667.

Voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

Ruhestandsbeamte/innen, welche die Wartezeit flr eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erfll-
len, jedoch erst ab Erreichen der rentenrechtlichen Re-
gelaltersgrenze eine Rente erhalten kénnen, kénnen auf
Antrag eine voriibergehende Erhéhung des Ruhege-
haltssatzes erhalten.

Weitere Voraussetzungen:

- Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit im Sinne
des Beamtenrechts oder

- Zurruhesetzung wegen Erreichens der besonderen
Altersgrenze fir Vollzugsbeamte

und

- kein Bezug von Erwerbseinkommen tber 450 €,

und

- der Ruhegehaltssatz muss weniger als 66,97 %
betragen.

Bei Vorlage der Voraussetzungen erhoht sich der Ruhe-
gehaltssatz fur jedes Jahr, das in der Rentenversiche-
rung, aber nicht bei den ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
bericksichtigt ist, um 0,95667 % vorlbergehend auf
maximal 66,97 %.

Die voribergehende Erhéhung entfallt bei

- Erhalt einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder

- Bezug eines Erwerbseinkommens Uber 450 €.

Naheres zur voriibergehenden Erh6hung entnehmen
Sie bitte dem Merkblatt NO170000.

Wie setzen sich die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige zusammen?

Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehéren

- das nach dem Besoldungsrecht zuletzt zugestande-
ne Grundgehalt,

- bei Verheirateten der Familienzuschlag der Stufe 1

(ggf. zur Halfte),

ruhegehaltfahige Zulagen.



Ausnahmen:

Bei Eintritt in den Ruhestand aus einem Beférde-
rungsamt vor Ablauf von zwei Jahren seit der Befor-
derung (hier wird dann die vorletzte Besoldungs-
gruppe zugrunde gelegt).

- Bei Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung ohne
Dienstbeziige am Tag vor Beginn des Ruhestandes
werden die Bezlige zugrunde gelegt, die bei Vollbe-
schaftigung zugestanden hatten.

- Bei Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls
wird in der Regel die Endstufe der ma3gebenden
Besoldungsgruppe und nicht die tatsachlich erreich-
te Erfahrungsstufe zugrunde gelegt.

Beispiele zur Berechnung eines Ruhegehalts folgen im
Anhang

Hinterbliebenenversorgung
Wer erhilt Sterbegeld?

- Der Uberlebende Ehegatte oder die Kinder in Hohe
von insgesamt des Zweifachen der letzten Bezuge.

- Sind keine der vorgenannten Anspruchsbe-
rechtigten vorhanden, erhalten es unter bestimmten
Voraussetzungen auch andere Verwandte (z.B. El-
tern, Geschwister).

- Beim Vorliegen bestimmter Umstande andere Per-
sonen, welche die Kosten der Bestattung eines Ru-
hestandsbeamten getragen haben, in Héhe lhrer
Aufwendungen, héchstens jedoch das Zweifache
der letzten Beziige.

- Beim Tode einer Witwe/eines Witwers die Kinder,
wenn sie waisengeldberechtigt sind und zum Haus-
halt der/des Verstorbenen gehdrt haben.

Witwen-/Waisengeld

Beim Tode einer Beamtin/eines Beamten auf Lebenszeit
oder einer Ruhestandsbeamtin/eines Ruhestands-
beamten erhalten die Hinterbliebenen die nachfolgend
aufgezeigte Hinterbliebenenversorgung:

60 bzw. 55 %
12 %
20 %

Witwen-/Witwergeld
Halbwaisengeld
Vollwaisengeld

des Ruhegehalts, das die/der Verstorbene erhalten hat
oder bei Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit am Todes-
tag hatte erhalten kénnen.

Das Witwen-/Witwergeld in Héhe von 60 % gilt nur noch

fur Versorgungsfalle denen eine Ehe zugrunde liegt, die

vor dem 01.01.2002 geschlossen wurde und mindestens
ein Ehegatte vor dem 02.01.1962 geboren ist.

Die Hinterbliebenenversorgung darf zusammen das
zugrundeliegende Ruhegehalt nicht Gbersteigen; ggf.
erfolgt eine anteilige Kiirzung.

Die Zahlung der Hinterbliebenenversorgung beginnt mit
dem auf den Sterbemonat folgenden Monat.

Sie endet beim Witwen-/Witwergeld mit Ablauf des Mo-
nats des Todes oder der Wiederverheiratung.

Beim Waisengeld endet sie mit Vollendung des 18. Le-
bensjahres.

Ausnahme:

- bei Schul- oder Berufsausbildung auf Antrag bis zum
27. Lebensjahr,

- bei Verzdgerungen in der Ausbildung durch Wehr-
oder Zivildienst im Umfang der Dauer der Verzdge-
rung Uber das 27. Lebensjahr hinaus,

- keine Altersgrenze bei volliger Erwerbsunfahigkeit,
sofern die Behinderung vor Vollendung des 27. Le-
bensjahres bereits eingetreten war und die Waise
ledig oder verwitwet ist oder der Ehegatte oder
frhere Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt
gewahren kann oder dem Grunde nach nicht unter-
haltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

Wird fur ein waisengeldberechtigtes Kind kein Kinder-
geld gezahlt, weil keine anspruchberechtigte Person
vorhanden ist, erhalt die Waise einen Ausgleichsbetrag.

Kein Anspruch auf Witwengeld besteht

- bei einer sogenannten Versorgungsehe, die weniger
als ein Jahr gedauert hat,

wenn die Ehe erst nach Eintritt der Beamtin/des
Beamten in den Ruhestand geschlossen wurde und
sie/er zur Zeit der Eheschlielung die Regelalters-
grenze bereits erreicht hatte (sogenannte/r nachge-
heiratete/r Witwe/Witwer),

- fur einen geschiedenen Ehegatten.

Witwenabfindung

Eine Witwe/ein Witwer mit Anspruch auf Hinter-
bliebenenversorgung, erhalt im Falle einer Wieder-
verheiratung eine Witwenabfindung in H6he des 24-
fachen der fur den Monat, in dem sie/er sich wieder-
verheiratet, zustehenden Hinterbliebenenversorgung.
Bei Auflésung der neuen Ehe lebt der Anspruch auf die
Hinterbliebenenversorgung wieder auf.

Infolge der Aufldsung der neuen Ehe erworbene Versor-
gungs- und Unterhaltsanspriiche werden angerechnet.

Eingetragene Lebenspartnerschaften

Bestand fur die oder den Verstorbenen eine eingetrage-
ne Lebenspartnerschaft, gelten diese Ausfiihrungen in
gleicher Weise fir die iberlebende Lebenspartnerin
oder den Lebenspartner, die oder der damit Witwen und
Witwern gleichgestellt ist. Es steht unter den gleichen
Voraussetzungen Hinterbliebenenversorgung sowie
Sterbegeld zu.



Kirzung der Versorgungsbeziige

Art der Kirzung des

Versorgungsbeziige weiteren Versorgungsbezugs?

Einklnfte

Einklnfte aus einer Beschaftigung im | Ja

offentlichen Dienst

EinkUlnfte aus einer Tatigkeit aulRer- | Ja;

halb des offentlichen Dienstes bis zum Erreichen der Regelalters-

grenze

Ruhegehalt Es gelten Ubergalngsregelungen

Rente auf Grund eigenen Anspruchs | Ja

Hinterbliebenenrenten auf Grund Nein

einer Tatigkeit des Ehegatten
Ruhegehalt Witwen-/Witwergeld Ja;
- friherer - spaterer Mindestzahlbetrag gewahrleistet

Versorgungsbezug
Art der Kirzung des

Versorgungsbeziige weiteren Einkiinfte Versorgungsbezugs?

EinkUlnfte aus einer Ja

Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

EinkUnfte aus einer Beschaftigung Ja;

Witwen-/Witwergeld

aulerhalb des o6ffentlichen Dienstes

Es gelten Uberg

bis zum Erreichen der Regelalters-
grenze
angsregelungen

Renten auf Grund eigenen An- Nein
spruchs
Hinterbliebenen- Ja
Renten auf Grund einer Tatigkeit des
Ehegatten
Witwengeld Ruhegehalt Ja;
- friherer - spaterer Mindestzahlbetrag
Versorgungsbezug gewahrleistet

Sind im Rahmen des Versorgungsausgleichs fur den friheren Ehegatten Rentenanwartschaften begriindet wor-

den, werden ggf. die Versorgungsbeziige gekirzt. Weiteres dazu auf dem Merkblatt NO691000.

Weiteres zur Anrechnung von Einkommen ist auf dem Merkblatt NO640000 erldutert, zur Anrechnung einer ande-

ren Versorgung auf Merkblatt NO650000 und zur Rentenanrechnung auf dem Merkblatt NO660000.

Mit Eintritt in den Ruhestand sind Sie verpflichtet, den Bezug der vorstehend genannten Leistungen Ihrem Versor-

gungssachbearbeiter mitzuteilen.

Beratung in Rentenfragen

Auskinfte in Fragen der gesetzlichen Rentenversicherung erteilen u. a. die

Deutsche Rentenversicherung Bund,
(ehemals Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte,

BfA)
RuhrstralRe 2
10709 Berlin

Deutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen,

(ehemals LVA Oldenburg-Bremen)
Huntestralle 11,
26135 Oldenburg

(ehemals L

Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
VA Braunschweig und LVA Hannover)

Lange Weihe 2
30880 Laatzen

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

(ehemals Bundesknappschaft,

Bahnversic

herungsanstalt und Seekasse)

Pieperstralle 14-28
44789 Bochum

sowie deren Auskunfts- und Beratungsstellen.

Mit freundlichen GrifRen
Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de




Beispiel 1 zur Berechnung des Ruhegehalts

1. Sachverhalt

Lehrerin, geb. 03.03.1956, verheiratet

Abitur
Studium

Aushilfstatigkeiten in der Privatwirtschaft

Beamtin auf Probe, auf Lebenszeit

Teilzeitbeschaftigung mit 21/28 Wochenstunden

Vollzeitbeschaftigung

Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (kein Dienstunfall)

April 1975

01.10.1975 bis 03.08.1980
01.10.1980 bis 11.01.1981
seit 01.02.1981

01.02.1995 bis 31.07.1997
01.08.1997 bis 31.07.2014
mit Ablauf des 31.07.2014

2. Berechnung der ruhegehaltfidhigen Dienstzeiten und des Ruhegehaltssatzes

Anhang

Nr. | Art der Beschéftigung vom bis Bruchteil rgf. Jahre Tage
1. | Studium (Héchstanrechnung) | 01.10.75 ]03.08.80 11 3 0,00
2. |Beamtin 01.02.81 31.01.95 11 14 0,00
3. |Teilzeit 01.02.95 |31.07.97 21/28 1 318,25
4. |Volizeit 01.08.97 |31.07.14 11 17 0,00
5. | Zurechnungszeit 01.08.14 |31.03.16 2/3 1 41,00

Summe der rgf. Dienstzeiten: 36 359,25

Rgf. Dienstjahre: 36,98

x 1,79375 = Ruhegehaltssatz 66,33
Ruhegehaltssatz nach ab 01.01.2012 geltenden Recht: = 66,33 %




Anhang

Die Beamtin war vor dem 01.01.92 im Beamtenverhaltnis, daher wird eine Vergleichsberechnung nach altem Recht
durchgefiihrt.

Teil A (Besitzstandswahrung)

Nr. | Art der Beschéftigung vom bis Bruchteil Rgf. Jahre Tage
1. | Studium (Hdchstanrechnung) | 01.10.75 | 03.08.80 11 3 92,00
2. |Beamtin 01.02.81 31.12.91 11 10 334,00
Summe der rgf. Dienstzeiten: 13 426,00
oder 14 61,00
Rgf. Dienstjahre: 14
Ruhegehaltssatz bis zum 31.12.91: 43,00 %

Teil B Summe der rgf. Zeiten ab 01.01.92

Nr. | Art der Beschéftigung vom bis Bruchteil Rgf. Jahre Tage
2. |Beamtin 01.01.92 | 31.01.95 11 3 31,00
3. |Teilzeit 01.02.95 | 31.07.97 21/28 1 318,25
4. |Vollzeit 01.08.97 | 31.07.14 11 17 0,00
5. | Zurechnungszeit - - 1/3 - -
(keine, weil 55. Lj. vergangen)
Summe der rgf. Dienstzeiten: 21 349,25
Rgf. Dienstjahre: 21,96
Dienstjahre x 1 % Ruhegehaltssatz: 21,96 %
Ruhegehaltssatz bis zum 31.12.91: 43,00 %
Ruhegehaltssatz ab 01.01.92: + 21,96 %
Ruhegehaltssatz nach altem Recht: = 64,96 %
x 0,95667 ergibt Vergleichsruhegehaltssatz =62,14 %

Teil C Berechnung des maBgeblichen Ruhegehaltssatzes

Ruhegehaltssatz nach ab 01.01.2012 geltenden Recht = 66,33 %
Ruhegehaltssatz nach altem Recht =62,14 %
MaRgeblicher Ruhegehaltssatz 66,33 %
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Anhang
3. Berechnung des Versorgungsabschlages

Ende des Monats, in dem das
Beginn des 63. Lebensjahr zuzlglich 8 Zeitraum:
Ruhestandes: Monaten vollendet wird Jahre: Tage:
01.08.2014 30.11.2019 5 122
Dezimaljahre: 5,33
Abschlag pro Jahr 3,6
Abschlag insgesamt: 19,19
Jedoch héchstens: 10,80

Der Versorgungsabschlag betragt somit 10,80 % vom Ruhegehalt.

4. Berechnung der Versorqungsbeziige, hier nach den ab 01.06.2017 geltenden Besoldungstabellen

Grundgehalt Bes. Gr. A 12 Stufe 11 4.363,04 €

Verheiratetenanteil im Familienzuschlag + 132,44 €
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige zusammen =4.495,48 €
Ruhegehalt 66,33 % =2.981,85€
Minderung durch Versorgungsabschlag (2.981,85 € x 10,80 %) - 322,04 €
Das Ruhegehalt betragt = 2 659 81 € (Brutto)

Beispiel 2 zur Berechnung des Ruhegehalts
1. Sachverhalt
Beamter im Justizvollzugsdienst, geb. 03.02.1956, nicht verheiratet

01.04.1972 bis 31.03.1975
01.04.1975 bis 31.03.1979
01.04.1979 bis 31.01.1985
seit 01.02.1985

mit Ablauf des 31.03.2015
29.02.2016

Lehre

Soldat auf Zeit

Hauptberufliche Tatigkeit in der Privatwirtschaft
Beamter auf Probe, auf Lebenszeit

Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (kein Dienstunfall)
gesetzliche Altersgrenze 60. Lebensjahr, Monatsende

2. Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten und des Ruhegehaltssatzes

Nr. | Art der Beschéftigung vom: bis: Bruchteil rgf. Jahre: Tage
1. |Lehre (Héchstanrechnung 01.04.72 31.03.75 1M 0 0,00
durch Nr. 3 uberschritten)
2. | Soldat auf Zeit 01.04.75 |31.03.79 11 4 0,00
3. | Prakt. hauptberufl. Tatigkeit 01.04.79 |31.01.85 171 5 0,00
Hdéchstanrechnung 5 Jahre
4. |Beamter 01.02.85 |31.03.15 11 30 59,00
5. | Zurechnungszeit 01.04.15 29.02.16 2/3 0 223,33
Summe der rgf. Dienstzeiten: 39 282,33
Rgf. Dienstjahre: 39,77

Ruhegehaltssatz nach ab 01.01.2012 geltenden Recht:

11

39,77 x1,79375 =71,34 %



Der Beamte war vor dem 01.01.92 im Beamtenverhaltnis, daher wird eine Vergleichsberechnung nach altem Recht

durchgefiihrt.

Teil A (Besitzstandswahrung)

Nr. | Art der Beschéftigung vom bis Bruchteil Rgf. Jahre Tage
1. |Lehre 01.04.72  |31.03.75 0/1 0 0,00
2. | Soldat auf Zeit 01.04.75 |31.03.79 1M 4 0,00
3. | Prakt. hauptberufl. Tatigkeit 01.04.79 |31.01.85 0/1 0 0,00
(nicht bei Vergleichsberech-
nung)
4. |Beamter 01.02.85 [31.12.91 11 6 334,00
Summe der rgf. Dienstzeiten: 10 334,00
Rgf. Dienstjahre: 11
Ruhegehaltssatz bis zum 31.12.91: 37,00 %
Teil B Summe der rgf. Zeiten ab 01.01.92
Nr. | Art der Beschéftigung vom bis Bruchteil Rgf. Jahre Tage
4. |Beamter 01.01.92 |31.03.15 11 23 90,00
Summe der rgf. Dienstzeiten: 23 90,00
Rgf. Dienstjahre: 23,25
Dienstjahre x 1 % Ruhegehaltssatz ab 01.01.92: 23,25
Ruhegehaltssatz bis zum 31.12.91: 37,00 %
Ruhegehaltssatz ab 01.01.92: + 23,25 %
Ruhegehaltssatz nach altem Recht: =60,25 %
x 0,95667 ergibt Vergleichsruhegehaltssatz = 57,64 %
Teil C Berechnung des maRgeblichen Ruhegehaltssatzes
Ruhegehaltssatz nach ab 01.01.2012 geltenden Recht =71,34%
Ruhegehaltssatz nach altem Recht =57,64 %
MaRgeblicher Ruhegehaltssatz =71,34 %
3. Berechnungqg des Versorgungsabschlages
Ende des Monats in dem
Beginn des das 60. Lebensjahr Zeitraum:
Ruhestandes: vollendet wird: Jahre: Tage:
01.04.2015 29.02.2016 0 335
Dezimaljahre: 0,92
Abschlag pro Jahr 3,6
Abschlag insgesamt: 3,31
Jedoch héchstens: 10,80

Der Versorgungsabschlag betragt somit 3,31 % vom Ruhegehalt.

4. Berechnung der Versorqungsbeziige, hier nach den ab 01.06.2017 geltenden Besoldungstabellen
Grundgehalt Bes. Gr. A 10 Stufe 11 3.631,05 €

Rgf. Stellenzulage + 89,57 €
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige zusammen =3.720,62 €
Ruhegehalt 71,34 % =2.654,29 €
Minderung durch Versorgungsabschlag (2.654,29 € x 3,31 %) - 87,86€
Das Ruhegehalt betragt = 2.566,43 € (Brutto)

Hinsichtlich steuerrechtlicher Fragen kénnen Sie sich an die Hotline der niedersachsischen Finanzadmter wenden
(kostenlose Telefonnummer: 0800 - 998 0 997).

12 10



Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung
Stand: 01.05.2016

Bitte bei den Versorgungsunterlagen aufbewahren!
Merkblatt fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,
das Versorgungsreferat, die Beihilfereferate und die Kindergeldbearbeitung fur Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger des NLBV sind in folgenden Dienstgebauden untergebracht:

Bereiche Referat Dienstgebaude
Versorgung Land 23 Hannover, Auestr. 14

Ab Hauptbahnhof mit den Stadt-(U-)
Versorgungsfestsetzung, laufende Versorgung Bahnlinien 3 und 7 in Richtung Wettber-
(Abzluge, Renten- und Einkommensanrechnungen), gen bis Haltestelle ,Allerweg"
Beihilfen und Heilverfahren fiir 33, 34,35 Aurich, Schlossplatz 3

Versorgungsempfanger und Emeriti

Kindergeld 41 Braunschweig, Miinchenstr. 19

Sie kdnnen die Dienststellen wie folgt erreichen:

NLBV Hannover: 30149 Hannover, Tel. (0511) 925-0, Fax (0511) 925-2815
NLBV Aurich (Beihilfe): Postfach 1570, 26585 Aurich, Tel. (04941) 13-0, Fax (04941) 13-2463
NLBYV Braunschweig: Postfach 3525, 38025 Braunschweig, Tel. (0531) 8665-0, Fax (0531) 8665-1013

Sprechzeiten sind jeweils montags bis freitags (und vor Feiertagen u. 8.) von 9:00 —12:00 Uhr und
montags bis donnerstags von 14:00 — 15:00 Uhr.

Bei Angelegenheiten, die mehrere Referate betreffen (z. B. laufende Versorgung und Beihilfe oder
Kindergeld), reichen Sie bitte mdglichst getrennte Schreiben fur die zustdndigen Referate (ggf. im
selben Umschlag) ein.

Bitte geben Sie in allen Schreiben und Anlagen das vollstandige Aktenzeichen an. Sie finden diese
Angaben in der rechten oberen Halfte lhrer Gehaltsmitteilung neben der Anschrift. In allen Beihilfe-
angelegenheiten verwenden Sie bitte ebenfalls das Aktenzeichen. Damit helfen Sie, lhre Anliegen so
schnell wie mdéglich zu erledigen.

Bitte beachten Sie, dass lhnen der/die in Ihrer Gehaltsmitteilung genannte Sachbearbeiter/in nur in
Versorgungsfragen Auskunft geben kann. Den Namen des/der fiir Sie zustandigen Beihilfesachbear-
beiters/in entnehmen Sie bitte Ihrem letzten Beihilfebescheid. Auskiinfte zum Kindergeld wird Ihnen
gern lhr/e Kindergeldsachbearbeiter/in im Referat 41 geben.

AuRerdem stehen lhnen in den Standorten des NLBV die Zentralen Informations- und Beratungs-
stellen (ZIB) zur Verfliigung. Dort kdnnen Sie Antrage an das NLBV abgeben und fachkundige Aus-
kunfte erhalten. Die Informations- und Beratungsstellen sind zu erreichen:

e Hannover, Auestr. 14, Tel: (05 11) 925-28 88 oder 925-28 87

e Aurich, Schlossplatz 3, Tel: (0 49 41) 13-27 00

e Braunschweig, Miinchenstr. 19, Tel: (05 31) 86 65-10 11 oder 86 65-10 12

e Liineburg, Auf der Hude 2, Tel: (0 41 31) 15-31 00 oder 15-31 02.

Die Beratungsstellen sind geoffnet in der Zeit von 9:00 bis 15:00 Uhr (Montag bis Donnerstag) bzw.
9:00 bis 12:00 Uhr am Freitag (und vor Feiertagen u. a.).

Mit freundlichen Grif3en
Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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NLBV: Ay

Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung

Merkblatt zum Versorgungsabschlag
bei vorzeitiger Versetzung von Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand

Beginnt bei einem Beamten oder einer Beamtin der Ruhestand, bevor er oder sie die gesetzliche Altersgrenze
erreicht hat, ist die Beamtenversorgung um einen Versorgungsabschlag zu vermindern. Mit dem Abschlag wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass sich infolge der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand die Versor-
gungslaufzeit verlangert. Durch § 16 Abs. 2 des am 01.12.2011 in Kraft getretenen Niedersachsischen Beam-
tenversorgungsgesetzes (NBeamtVG) ist die Erhebung des Versorgungsabschlags neu geregelt worden. Davon
betroffen sind alle Beamtinnen und Beamten, deren vorzeitiger Ruhestand nach dem 31.12.2011 beginnt. Mit
den nachfolgenden Informationen méchten wir Ihnen den Inhalt der Neuregelung verdeutlichen.

1.

Grundsatzliche Berechnungsweise des Versorgungsabschlags

Fur jedes Jahr des vorzeitigen Ruhestandes vermindern sich das Ruhegehalt und die Hinterbliebenenver-
sorgung dauerhaft um 3,6 % des Betrages. Der als Bemessungsgrundlage der Versorgung dienende Ruhe-
gehaltssatz bleibt unverandert. Der Zeitraum des vorzeitigen Ruhestandes wird taggenau berechnet, ange-
fangene Jahre flieRen anteilig in den Abschlagsprozentsatz ein (§ 16 Abs. 2S.2i.V.m. § 16 Abs. 1S.4
NBeamtVG). Bei der Berechnung des Versorgungsabschlags ist im Einzelnen zwischen drei Fallgruppen zu
unterscheiden. Diese Fallgruppen werden unter den nachfolgenden Ziffern 2 bis 4 naher beschrieben:

Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bei Vorliegen einer Schwerbehinderung

Nach § 37 Abs. 1 des Niedersachsischen Beamtengesetz (NBG) in der seit dem 01.12.2011 geltenden Fas-
sung kénnen Beamtinnen und Beamte ab der Vollendung des 60. Lebensjahres auf Antrag in den Ruhe-
stand versetzt werden. Liegt zum Zeitpunkt der Versetzung eine Schwerbehinderung vor, errechnet sich der
Versorgungsabschlag nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 NBeamtVG. Dabei bemisst sich der Zeitraum, nach dem der
Versorgungsabschlag ermittelt wird, vom ersten Tag des Ruhestands an bis zum Ablauf des Monats, in dem
ein bestimmtes Alter erreicht wird. Dieser Endzeitpunkt ergibt sich infolge der Anhebung der Altersgrenze fir
den Ruhestandsbeginn (§ 35 NBG) aus der Ubergangsregelung des § 90 Abs. 2 S. 1 NBeamtVG:

Tabelle 1
Geburtsdatum Lebensalter
Jahre Monate
bis 31. Dezember 1951 63 0
bis 31. Januar 1952 63 1
bis 29. Februar 1952 63 2
bis 31. Marz 1952 63 3
bis 30. April 1952 63 4
bis 31. Mai 1952 63 5
bis 31. Dezember 1952 63 6
bis 31. Dezember 1953 63 7
bis 31. Dezember 1954 63 8
bis 31. Dezember 1955 63 9
bis 31. Dezember 1956 63 10
bis 31. Dezember 1957 63 1
bis 31. Dezember 1958 64 0
bis 31. Dezember 1959 64 2
bis 31. Dezember 1960 64 4
bis 31. Dezember 1961 64 6
bis 31. Dezember 1962 64 8
bis 31. Dezember 1963 64 10
ab 1.Januar 1964 65 0

Wurde vor dem 01.01.2010 Altersteilzeit bewilligt, ist anstatt dieser Tabelle die Vollendung des 63. Lebens-
jahrs maRgeblich. Gilt im Einzelfall eine vor dem ermittelten Endzeitpunkt liegende besondere Altersgrenze
(z.B. bei Polizeivollzugsbeamten), ersetzt diese das ermittelte Datum. Erfolgt die Versetzung in den Ruhe-
stand nach Erreichen des ermittelten Endzeitpunktes, wird kein Abschlag erhoben.

GemaR § 90 Abs. 2 S. 3 NBeamtVG ist bei bis zum 16.11.1950 Geborenen, die bereits am 01.01.2001 be-
amtet und am 16.11.2000 schwerbehindert waren, kein Versorgungsabschlag zu erheben.
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Beispiel 1: Geburtsdatum 04.07.1952, keine besondere Altersgrenze, schwerbehindert seit 2004, End-
zeitpunkt fiir die Bemessung des Abschlags demnach der 03.01.2016 (63 Jahre und 6 Monate)
Beginn des Ruhestands am 01.05.2014
MaRgeblicher Zeitraum 01.05.2014 — 31.01.2016 1 Jahr, 276 Tage

1,76 Jahre

x 3,6 Prozent pro Jahr 6,34

Der Versorgungsabschlag betrégt also in diesem Fall 6,34 Prozent.

. Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Schwerbehinderung

Wird ein Beamter nach § 37 Abs. 1 NBG auf Antrag in den Ruhestand versetzt, ohne dass eine Schwerbe-
hinderung vorliegt, bemisst sich der Versorgungsabschlag nach § 16 Abs. 2 Nr. 2 NBeamtVG. Als maRgebli-
cher Zeitraum fir die Ermittlung gilt hier die Zeit vom ersten Tag des Ruhestands bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem die gesetzliche Altersgrenze erreicht wird. Nach § 35 Abs. 2 NBG wird fiir nach 1946 Geborene
die gesetzliche Altersgrenze nach folgender Tabelle 2a von 65 auf 67 Jahre angehoben.

Tabelle 2a Gesetzliche Altersgrenze Tabelle 2b Besonderer Endzeitpunkt

Geburtsjahr Anhebung um Monate Geburtsdatum bis Lebensalter
1947 1 Jahre Monate
1948 2 31. Dezember 1948 65 0
1949 3 31. Januar 1949 65 1
1950 4 28. Februar 1949 65 2
1951 5 31. Dezember 1949 65 3
1952 6
1953 7
1954 8
1955 9
1956 10
1957 11
1958 12
1959 14
1960 16
1961 18
1962 20
1963 22
1964 24

Bei einigen Beamtengruppen (z.B. Beamte im Justizvollzugsdienst) gilt eine besondere vor dem 65. Lebens-
jahr liegende Altersgrenze. In diesen Faéllen ersetzt diese die allgemeine Altersgrenze als Endzeitpunkt flr
die Bemessung des Abschlags (Tabellen 2a und 2b sind nicht zu beachten). Liegt die im Einzelfall maRRgeb-
liche besondere Altersgrenze (z.B. bei Professoren) nach der allgemeinen Altersgrenze, gilt dennoch die all-
gemeine Altersgrenze zur Berechnung des Abschlags.

Fur Beamte, die vor dem 01.01.1950 geboren sind, wird der in Tabelle 2b genannte Endzeitpunkt anstelle
der gesetzlichen Altersgrenze fir die Ermittlung des Versorgungsabschlags herangezogen.

Beispiel 2a: Geburtsdatum 17.01.1949, Beginn des Ruhestands am 01.04.2013

gesetzliche Altersgrenze nach Tabelle 2a am 16.04.2014
besonderer Endzeitpunkt fiir die Bemessung
des Abschlags nach Tabelle 2b am 16.02.2014
MaRgeblicher Zeitraum 01.04.2013 — 28.02.2014 = 334 Tage
= 0,92 Jahre
x 3,6 Prozent pro Jahr = 3,31

Der Versorgungsabschlag betrégt also in diesem Fall 3,31 Prozent.

Beispiel 2b: Geburtsdatum 17.01.1959, Beginn des Ruhestands am 01.06.2020
gesetzliche Altersgrenze nach Tabelle 2a am 16.03.2025
MaRgeblicher Zeitraum 01.06.2020 — 31.03.2025 4 Jahre, 304 Tage

4,83 Jahre

x 3,6 Prozent pro Jahr 17,39

Der Versorgungsabschlag betrégt also in diesem Fall 17,39 Prozent.
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4. Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfiahigkeit

Ferner ist nach § 16 Abs. 2 Nr. 3 NBeamtVG der Versorgungsabschlag fiir den Zeitraum zu erheben, den
man wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, vor Ende des Monats der Vollen-
dung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird. Gilt (wie im Polizei - und Justizvollzugsdienst)
eine vorher liegende Altersgrenze, tritt diese an die Stelle des Endzeitpunkt fir die Bemessung des Ab-
schlags. Nur bei einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit betrégt der Abschlag maximal
10,80 %. Bei einem vor Ruhestandsbeginn verstorbenen Beamten ist fir die Hinterbliebenen der Versor-
gungsabschlag so zu berechnen, als sei der Verstorbene mit Ablauf des Todestages wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt worden. Fiur Beamte, die vor dem 01.01.2024 in den Ruhestand versetzt
werden, gilt anstelle des 65. Lebensjahres folgender Endzeitpunkt:

Tabelle 3
Zeitpunkt der Versetzung in Lebensalter
den Ruhestand vor dem Jahre Monate

1. Januar 2012 63 0
1. Februar 2012 63 1
1. Marz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

Beispiel 3: Geburtsdatum 04.07.1954, keine besondere Altersgrenze

Ruhestandsbeginn am 01.01.2017,

also 63 Jahre, 10 Monate geméR Tabelle 3

daher Endzeitpunkt fiir die Bemessung des Abschlags am 31.05.2018

MaRgeblicher Zeitraum 01.01.2017 — 31.05.2018 1 Jahr, 151 Tage
1,41 Jahre

x 3,6 Prozent pro Jahr 5,08

Der Versorgungsabschlag betrégt also in diesem Fall 5,08 Prozent.

5. Fur alle drei Ruhestandsgriinde gilt:

Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung wird bei Versetzung in den Ruhestand auf Antrag (ohne Dienstunfa-

higkeit) also grundsatzlich ein kleinerer abschlagsbegriindender Zeitraum und damit ein geringerer Versor-

gungsabschlag berechnet als bei nicht Schwerbehinderten. Daher sollten Sie bei einer Versetzung in den

Ruhestand auf Antrag das Vorliegen einer Schwerbehinderung dem NLBV mitteilen.

Die Erhebung des Versorgungsabschlags ist verfassungsgemaR (Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom

19.02.04 — 2 C 20.03; und vom 25.01.05 — 2 C 48/03).

Gem. § 35 Abs. 3 NBG wird bei Beamten, denen vor dem 01.12.2011 Urlaub ohne Beziige bis zum Ruhe-

standsbeginn oder vor dem 01.01.2010 Altersteilzeit bewilligt wurde, unabhangig vom Geburtsjahr das 65.

Lebensjahr als Altersgrenze angesetzt, sofern keine besondere Altersgrenze gilt.

Ein Versorgungsabschlag wird gem. § 16 Abs. 2 S. 5 NBeamtVG nicht erhoben, wenn der Beamte zum Zeit-

punkt der Versetzung in den Ruhestand

a) auf Antrag ohne Schwerbehinderung das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre oder

b) wegen Dienstunfahigkeit das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre (bei einem Ruhe-
standsbeginn vor dem 01.01.2024: 35 Jahre)

mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 6 und 8 — 10 NBeamtVG, rentenrechtlichen Pflichtbeitrags-

zeiten (soweit sie nicht ruhegehaltfahig sind) sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollen-

detem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt hat; dabei werden Zeiten mit Teilzeitbeschaftigung unabhéngig vom

Beschaftigungsumfang als ganze Zeitrdume beriicksichtigt.

Mit freundlichen GruRen
Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Beamtin/Beamter: Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift Telefonnummer

Aktenzeichen Email schwerbehindert seit (Ausweiskopie beifligen)

Beschéftigt bei Dienststelle

An die Personaldienststelle

Datum
Auskunft liber die erreichte Versorgungsanwartschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bitte ich das Niedersachsische Landesamt flir Bezlige und Versorgung (NLBV) um
eine Vorabberechnung meines Ruhegehaltssatzes. Hierzu leiten Sie bitte dieses
Anschreiben zusammen mit meiner Personalakte liber die zustandige Beziigestelle an
das Referat 23 des NLBV, 30149 Hannover, weiter.

Weitere Angaben fiir die Versorgungsstelle:

Es besteht eine hinreichende zeitliche Nahe zum Ruhestandsbeginn, weil

|:| ich das 53. Lebensjahr vollendet habe. Soweit schon eine Auskunft erteilt wurde, sind
seitdem mindestens 3 Jahre vergangen.

|:| ich zwar noch nicht 53 Jahre alt bin, aber Anlass zu der Annahme besteht, dass ich
eventuell in nachster Zeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werde.

|:| ich moglicherweise in nachster Zeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werde
(nur bei Auflésung oder Umbildung von Behdrden).

Innerhalb der letzten drei Jahre habe ich keine entsprechenden Vorabauskiinfte erhalten.

Die Berechnung soll unter der Annahme erfolgen, dass der Ruhestand
am beginnt. Bis zu diesem Zeitpunkt werde ich voraussichtlich

|:| mit der vollen Stundenzahl |:| mit / Wochenstunden
beschaftigt sein.

Mit freundlichen GrifRen

Vordr. N0O560 050 (03.2016)
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Niedersadchsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung

Stand 01.07.2017

Merkblatt
Uber die Zahlung von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld

Mit dem vorliegenden Merkblatt méchte Sie das NLBV uUber die Zahlung von Altersgeld und Hin-
terbliebenenaltersgeld nach den 88 81 bis 87 des Niederséchsischen Beamtenversorgungsgeset-
zes (NBeamtVG) informieren. Diese Alterssicherungsleistung eigener Art wurde mit dem Gesetz
vom 06.12.2012 (Nds.GVBI. S. 518) mit Wirkung vom 01.01.2013 eingeflhrt.

Das Merkblatt enthilt einen Uberblick iiber die wichtigsten Regelungen. Anspriiche kénnen aus
diesem Merkblatt nicht hergeleitet werden.

1. Wann besteht ein Anspruch auf Altersgeld?

Endet ein Beamtenverhaltnis durch Entlassung, besteht kein Anspruch auf ein Ruhegehalt. Alle
Beamtinnen und Beamte, die vor dem 01.01.2013 entlassen worden sind, wurden unabhangig
vom Entlassungsgrund in der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer entsprechenden
berufsstéandischen Versorgungseinrichtung nachversichert.

Ab 01.01.2013 haben Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31.12.2012

« auf eigenen Antrag aus dem Beamtenverhdltnis entlassen werden oder

* mit Ablauf ihrer Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen sind,

Anspruch auf ein Altersgeld, wenn sie eine altersgeldféhige Dienstzeit von mindestens funf Jahren
zuriickgelegt haben.

Beamtinnen und Beamte, die diese Voraussetzungen nicht erftllen, werden auch kinftig nachver-
sichert. Das sind z. B. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Beam-
tenverhaltnis mit Ablegung der Prifung endet oder Beamtinnen und Beamte, die bei Beendigung
des Beamtenverhdltnisses die Mindestdienstzeit von funf Jahren nicht erreichen. Nachversichert
werden weiterhin Beamtinnen und Beamte, die aufgrund einer Disziplinarmalinahme oder Verurtei-
lung oder wegen Nichteignung entlassen werden.

Die oder der Altersgeldberechtigte kann innerhalb eines Monats nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses unwiderruflich durch schriftliche Erklarung auf den Anspruch auf Altersgeld verzich-
ten. In diesem Falle erfolgt die Nachversicherung. Bitte beachten Sie dazu auch das Beispiel auf
Seite 4 zu Punkt 6.

2. Wie berechnet sich das Altersgeld?

Die Grundsatze zur Berechnung des Altersgeldes gleichen zum gro3en Teil denen zur Berech-
nung des Ruhegehalts.

Das Altersgeld betragt 1,79375 % der altersgeldféahigen Dienstbeziige fiir jedes Jahr der alters-
geldfahigen Dienstzeit, htchstens 71,75 %.

Altersgeldfahige Dienstbeziige sind im Wesentlichen das Grundgehalt und sonstige als ruhegehalt-
fahig bezeichnete Dienstbeziige. Ausgenommen ist der Familienzuschlag.

Als altersgeldféhige Dienstzeiten werden nur die Dienstzeiten im Beamtenverhéltnis oder ver-
gleichbare Zeiten sowie Wehr- und Zivildienstzeiten bertcksichtigt.

Das so ermittelte Altersgeld kann ggf. um Kinder- und Pflegezuschlage entsprechend den 88 58
und 60 NBeamtVG zu erh6hen sein. Die endgtiltige Entscheidung tber die Zuschlage wird erst am
Ende der Ruhenszeit, das heil3t in Zusammenhang mit der Zahlungsaufnahme (siehe Ziff. 3), ge-
troffen.

Vordr. NO810 000 (10.2017)
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Das Altersgeld nimmt an den allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbeziige teil.

Ein Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall, familienbezogene Leistungen oder Mindestaltersgeld
besteht jedoch nicht.

Das folgende Beispiel soll Innen die Berechnung des Altersgeldes verdeutlichen:

Werdegang: Studium 5 Jahre
Beamter auf Widerruf (nachversichert) 2 Jahre
Angestelltenzeit im 6ffentlichen Dienst 4 Jahre
Beamter auf Probe und Lebenszeit 7 Jahre

Die Zeiten sind wie folgt zu bewerten:

Studienzeiten und Zeiten im Angestelltenverhaltnis werden grundsatzlich nicht beim Altersgeld
bertcksichtigt. Die Zeit als Beamter auf Widerruf wurde nachversichert, daher entféllt die Bertick-
sichtigung.

Zu bertcksichtigen ist also nur die Zeit als Beamter auf Probe und Lebenszeit mit 7 Jahren.

So berechnet sich der Altersgeldsatz: 7 Jahre x 1,79375 % = 12,56 %
Der Altersgeldsatz ist auf die altersgeldfahigen Dienstbeziige (z.B. 4.000,00 €) anzuwenden.
Das Altersgeld betragt also 4.000,00 € x 12,56 % = 502,40 € brutto im Monat.

3. Wann wird das Altersgeld gezahit?

Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Tages der Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses und ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erreicht ist.

Auf Antrag kann das Altersgeld vorzeitig gezahlt werden, wenn

» das 63. Lebensjahr vollendet ist,

» eine Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX vorliegt und entweder das 62.
Lebensjahr vollendet ist oder das Geburtsdatum vor dem 1. Januar 1964 liegt und die nach
§ 236 a Abs. 2 SGB VI jeweils geltende Altersgrenze fir die vorzeitige Inanspruchnahme der
Altersrente fir schwerbehinderte Menschen erreicht ist,

» seit sechs Monaten volle Erwerbsminderung nach 8§ 43 Abs. 2 S. 2, 3 SGB VI vorliegt,

« seit sechs Monaten teilweise Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 1 S. 2 SGB VI vorliegt,

« seit sechs Monaten Berufsunféhigkeit (Geburtsdatum vor 02.01.1961) besteht.

Die Feststellung, ob eine Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit seit sechs Monaten vorliegt,
muss, sofern keine Entscheidung des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, von
einer Amtsarztin oder einem Amtsarzt getroffen werden.

Bei Erwerbsminderung und Berufsunfahigkeit erfolgt in der Regel eine befristete Bewilligung auf
drei Jahre, eine befristete Verlangerung ist méglich.

Wird das Altersgeld aufgrund teilweiser Erwerbsminderung oder wegen Berufsunfahigkeit vorzeitig
gezahlt, vermindert es sich um die Halfte und zwar so lange bis einer der anderen Grinde fir die
vorzeitige Zahlung des Altersgeldes nach § 83 Abs. 2 NBeamtVG vorliegt.

Bei vorzeitigem Bezug des Altersgeldes sind Abschlage hinzunehmen.

Das Altersgeld vermindert sich in der Regel um 3,6 % fir jedes Jahr des vorzeitigen Zahlungsbe-
ginns. Bei Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit darf die Verminderung 10,8 % nicht Gber-
schreiten.

Sollte bei Ihnen in absehbarer Zeit eine vorzeitige Zahlung des Altersgeldes in Frage kommen,
informieren Sie sich dazu bitte bei Ihrer Altersgeldstelle.
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4. Werden andere Einkinfte oder Leistungen auf das Altersgeld angerechnet?
Wird das Altersgeld vorzeitig wegen einer vollen Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit ge-
zahlt, wirkt sich ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen mindernd auf das Altersgeld aus.

Und zwar vermindert es sich

* um ein Viertel, wenn das erzielte Einkommen mehr als 450 Euro, aber nicht
mehr als das Eineinhalbfache des Altersgeldes betragt,

* um die Halfte, wenn das erzielte Einkommen mehr als 450 Euro und mehr als das
Eineinhalbfache, aber nicht mehr als das Zweifache des Altersgeldes betréagt,

* um drei Viertel, wenn das erzielte Einkommen mehr als 450 Euro und mehr als das
Zweifache, aber nicht mehr als das Zweieinhalbfache des Altersgeldes betragt,

« auf Null, wenn das erzielte Einkommen mehr als 450 Euro und mehr als
das Zweieinhalbfache des Altersgeldes betragt.

Bei teilweiser Erwerbsminderung vermindert sich das Altersgeld

* um die Halfte, wenn das erzielte Einkommen mehr als das Zweifache des
Altersgeldes betréagt,

« auf Null, wenn das erzielte Einkommen mehr als das Zweieinhalbfache des
Altersgeldes betréagt.

Eine Anrechnung nach § 66 NBeamtVG von Renten der gesetzlichen Rentenversicherung,
Zusatzrenten fur den 6ffentlichen Dienst, Betriebsrenten, Unfallrenten oder berufsstandischen
Versorgungsleistungen auf das Altersgeld findet nicht statt.

Werden neben dem Altersgeld andere beamtenrechtliche Versorgungsbeziige oder Versorgungs-
leistungen gezahlt, kann es zu einem Ruhen einer der Leistungen kommen. Fihren Wehr- und
Zivildienstzeiten auch in anderen Versorgungssystemen zu Anspriichen, ruht das Alters- oder Hin-
terbliebenenaltersgeld in Hohe dieser Anspriiche.

Genauere Auskinfte kénnen die jeweiligen Altersgeld- oder Versorgungsstellen erteilen.

5. Wie werden die Hinterbliebenen im Todesfall versorgt?

Hinterbliebene einer oder eines Altersgeldberechtigten haben Anspruch auf Hinterbliebenen-
altersgeld. Das Hinterbliebenenaltersgeld umfasst folgende Leistungsarten:

* Bezige fir den Sterbemonat,

*  Witwen- und Witwergeld,

« Witwen- und Witwerabfindung,

« Waisengeld,

* Unterhaltsbeitrage fur Waisen.

Ein Sterbegeld wird nicht gezahlt.
Das Witwen- und Witwergeld betragt 55 Prozent, das Waisengeld fiur Vollwaisen 20 Prozent und
fur Halbwaisen 12 Prozent des Altersgeldes, das der oder dem Altersgeldberechtigten gezahlt

worden ist oder das ihr oder ihm nach Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt worden ware.

Das Witwen- und Witwergeld kann in entsprechender Anwendung des § 59 NBeamtVG um den
Kinderzuschlag erhéht werden.

Auch fir Witwen-, Witwer- und Waisengelder gelten bestimmte Kirzungsbestimmungen und
Ruhensvorschriften, besonders wenn daneben weitere Einklinfte erzielt werden.
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6. Wo erhalte ich Ausklnfte?
Auskiinfte zur Berechnung und Héhe des Altersgeldes erhalten anspruchsberechtigte Beamtinnen
und Beamte des Landes Niedersachsen beim NLBV, Referat 23, 30149 Hannover.

Auskiinfte zur méglichen Rentenhéhe, die sich durch eine Nachversicherung ergeben konnte,
kann nur der Rentenversicherungstrager geben. Dazu mussen Sie eine individuelle Rentenaus-
kunft beantragen. Die Rentenversicherungstrager werden in diesem Fall das Versicherungskonto
vollstandig klaren und die Rentenauskunft auf der Grundlage der Nachversicherungszeiten und
ggf. weiterer Versicherungszeiten erteilen. Dieses kénnte unter Umstanden eine langere Zeit in
Anspruch nehmen; bitte beachten Sie die Frist fir den Verzicht, siehe Seite 1 Punkt 1.

Das folgende Beispiel stellt den Anspruch auf Altersgeld dem Rentenbetrag, der sich durch eine
Nachversicherung ergabe, gegentber und kann Ihnen eventuell als Entscheidungshilfe dienen.

6.1 Altersgeld

Altersgeldféhige Dienstzeiten | vom bis Jahre Tage
Beamter auf Widerruf 01.05.2002 31.10.2003 1 184,00
Beamter, vollbeschéftigt 01.11.2003 31.07.2007 3 273,00
Beamter mit 21/26,5 Std. 01.08.2007 31.07.2009 1 213,49
Beamter mit 23/26,5 Std. 01.08.2009 31.03.2013 3 66,28
Altersgeldfahige Dienstjahre 10,2
Altersgeldsatz (10,2 x 1,79375) 17,97 %

Die altersgeldfahigen Dienstbezlige berechnen sich aus der BesGr. A13 Stufe 10
Das Altersgeld betragt somit 4.736,32 € x 17,97 % = 851,12 € (Stand: 06.2017) monatlich.

6.2 Altersrente der Deutschen Rentenversicherung

Der Rentenbetrag, der sich auf der Basis der Nachversicherungsentgelte des Beamten ergibt, be-
rechnet sich wie folgt:

Der nachzuversichernde Bruttoverdienst wird fur jedes Jahr dem Durchschnittsentgelt aller Versi-
cherten gegenubergestellt, aus diesem Verhaltnis ergeben sich die Entgeltpunkte. Die Entgelt-
punkte fur die Zeit vom 01.05.2002 bis 31.03.2013 betragen im oben dargestellten Beispiel insge-
samt 14,0524.

Der Rentenbetrag ergibt sich aus der Multiplikation der Entgeltpunkte mit dem aktuellen Renten-
wert in HOhe von 31,03 € (Stand 07.2017).

Die Altersrente, die mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze zu zahlen wére, wiirde somit
436,05 € monatlich betragen.

Altersgeld und Altersrente werden bis zum Eintritt des Zahlfalles nach den jeweiligen Anpassungs-
satzen systemgerecht erhéht.

Mit freundlichen GrifRen
Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung

Stand: 01.04.2016
Merkblatt
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
(§ 65 Niedersdachsisches Beamtenversorgungsgesetz — NBeamtVG -)

Mit diesem Merkblatt méchte ich Sie dariiber informieren, welche Auswirkungen sich ergeben, wenn Sie
mehrere voneinander unabhangige beamtenrechtliche Versorgungsbezilge erhalten, z. B. ein eigenes
Ruhegehalt und ein Witwen- bzw. Witwergeld oder zwei Ruhegehalter bzw. zwei Witwen- oder Witwergelder.
Ich hoffe, ich kann auf diesem Wege Ihre wichtigsten Fragen beantworten.

1. Allgemeines

Grundsatzlich wird der spater erworbene (jiingere) Versorgungsbezug ungekirzt gezahlt. Vom friiher erwor-

benen (alteren) Versorgungsbezug verbleibt nur soviel, bis die in § 65 Abs. 2 NBeamtVG bezeichnete Hochst-
grenze erreicht ist. Der die Hochstgrenze Ubersteigende Betrag ruht. Erreicht oder tbersteigt der spatere Ver-
sorgungsbezug die Hochstgrenze, ruht der frilhere Bezug ganz, sofern kein Mindestbelassungsbetrag zusteht.

In allen Fallen, in denen ein Ruhegehalt und Witwen-/Witwergeldes zusammentreffen, verbleibt als Gesamt-
bezug (Summe aus gekurzter und ungekirzter Versorgung) immer mindestens ein Betrag, der sich aus der
Summe des eigenen Ruhegehaltes und 20 % des Witwen-/Witwergeldes (Mindestbelassungsbetrag) ergibt.

Die verschiedenen Ruhensberechnungen - einschliel3lich der jeweiligen Hochstgrenzen- werden im Folgen-
den erlautert und zum Teil durch Beispiele verdeutlicht.
Bei der Berechnung sind immer die monatlichen Brutto-Versorgungsbeziige zu berticksichtigen.

2. [] Witwe oder Witwer erhilt eigenes Ruhegehalt (§ 65 Abs. 1 Nr. 3 NBeamtVG)

Erhalt eine Witwe oder ein Witwer mit Witwen-/Witwergeld spater noch ein Ruhegehalt aus einer eige-
nen Verwendung im 6ffentlichen Dienst sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friheren Hinter-
bliebenenbeziige nur bis zum Erreichen folgender Hochstgrenze zu zahlen:

Als Hochstgrenze gelten 71,75 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Witwen-/Witwergeld errechnet. Ist das dem Witwen-/Witwergeld zugrunde
liegende Ruhegehalt wegen vorzeitigem Ruhestandsbeginn um einen Versorgungsabschlag zu mindern,
ist auch die Héchstgrenze um einen Versorgungsabschlag zu vermindern.

Beispiel:

1. Berechnung der Héchstgrenze:
Endgrundgehalt Witwengeld BesGr. A13 4.757,57 €
zzgl. Familienzuschlag der Stufe 1 + 126,66 €
Summe = 4.884,23 €
davon 71,75 % = 3.504,44 €
abzgl. (z. B.) 3,6 % als Versorgungsabschlag - 126,16 €
malgebliche Hé6chstgrenze = 3.378,28 €

2. Ruhensberechnung:
Witwen-/Witwergeld aus BesGr. A13 2.026,97 €
eigenes Ruhegehalt aus BesGr. A12 + 2.643,07 €
zusammen = 4.670,04 €
abzgl. Hochstgrenze aus BesGr. A 13 - 3.378,28 €
Ubersteigender Betrag = 1.291,76 €
Witwen-/Witwergeld 2.026,97 €
abzlglich Ubersteigender Betrag - 1.291,76 €
restliches Witwen-/Witwergeld = 735,21 €

Mindestbelassung:
20 % des WitwenG =405,39€
danach verbleibendes Witwen-/Witwergeld (h6herer Betrag) 735,21 €
Gesamtbezug aus ungekirztem Ruhegehalt (2.643,07 €) und
verbleibendem Witwen-/Witwergeld (735,21 €) = 3.378,28 €
- siehe Seite 2 —
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3. [l Ruhestandsbeamtin/-beamter erhilt Witwen-/Witwergeld (§ 65 Abs. 4 NBeamtVG)

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbeamtin einen Anspruch auf Witwen- oder
Witwergeld, wird das Ruhegehalt neben der ungekirzten Hinterbliebenenversorgung nur bis zum
Erreichen der folgenden HOchstgrenze gezahlt.

Als Héchstgrenze gelten 71,75 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Witwen-/Witwergeld errechnet. Ist das dem Witwen-/Witwergeld zugrunde
liegende Ruhegehalt wegen vorzeitigem Ruhestandsbeginn um einen Versorgungsabschlag zu mindern,
ist auch die Héchstgrenze um einen Versorgungsabschlag zu vermindern.

Beispiel:
1. Berechnung der Héchstgrenze:
Endgrundgehalt Witwengeld BesGr. A13 4.757,57 €
zzgl. Familienzuschlag der Stufe 1 + 126,66 €
Summe = 4.884,23 €
davon 71,75 % = 3.504,44 €
abzgl. (z.B.) 3,6% als Versorgungsabschlag - 126,16 €
mafgebliche Hochstgrenze = 3.378,28 €
2. Ruhensberechnung:
eigenes Ruhegehalt aus BesGr. A12 2.643,07 €
Witwen-/Witwergeld aus BesGr. A13 + 2.026,97 €
zusammen = 4.670,04 €
abzgl. Hochstgrenze aus BesGr. A 13 - 3.378,28 €
Ubersteigender Betrag = 1.291,76 €
eigenes Ruhegehalt 2.643,07 €
abzlglich Ubersteigender Betrag - 1.291,76 €
restliches Ruhegehalt = 1.351,31 €
Mindestbelassung:
Ruhegehalt 2.643,07€
zzgl. 20 % d. WitwenG |+ 405,39€
abzgl. WitwenG -2.026,97€
restliches Ruhegehalt =1.021,49€
danach verbleibendes Ruhegehalt (hOherer Betrag) 1.351,31 €
Gesamtbezug aus verbleibendem Ruhegehalt (1.351,31 €) und
ungekirztem Witwen-/Witwergeld (2.026,97 €) 3.378,28 €

4. [] Zusammentreffen mehrerer Ruhegehilter oder mehrerer Witwen- oder Witwergelder

a) Erhalt ein Ruhestandsbeamter/eine Ruhestandsbeamtin aus einer Verwendung im 6ffentlichen
Dienst ein weiteres Ruhegehalt oder

b) erhalt eine Witwe/ein Witwer ein weiteres Witwengeld/Witwergeld aus einer Verwendung des/der
Verstorbenen im 6ffentlichen Dienst,

sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friheren Versorgungsbeztige nur bis zum Erreichen der

nachstehenden Hochstgrenze zu zahlen.

Als HOchstgrenze gilt:

zu a) fir Ruhestandsbeamte das Ruhegehalt, das sich unter Beriicksichtigung der gesamten ruhegeh-
altfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ergibt

zu b) far Witwen/Witwer das Witwen-/Witwergeld, das sich aus dem unter a) genannten Ruhegehalt
ergibt.

Mit freundlichen Grif3en
Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Niedersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung

Stand: 01.06.2017

Merkblatt

zur Ruhensberechnung nach § 66 Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz - NBeamtVG -
Zusammentreffen von Versorgung und Renten

Mit diesem Merkblatt mdchte ich Sie dartiber informieren, welche Auswirkungen sich ergeben, wenn Sie neben
Ihren Versorgungsbeziigen eine Rente beziehen. Ich hoffe, ich kann auf diesem Wege lhre wichtigsten Fragen
beantworten.

1. Allgemeines

In § 66 des NBeamtVG ist geregelt, welche Auswirkungen sich beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Renten ergeben. Danach kommt es nicht darauf an, ob Rentenzeiten und ruhegehaltfahige Dienstzeiten in
der Versorgung zusammentreffen, sondern nur darauf, ob neben der Versorgung eine Rente zusteht. Die Rente
ist auch zu berlcksichtigen, wenn sie ausschlie3lich auf einer Erwerbstéatigkeit beruht, die erst nach Eintritt in den
Ruhestand aufgenommen wurde. Rententeile aufgrund freiwilliger Versicherung, zu denen der Arbeitgeber nicht
mindestens die Halfte der Beitrdge oder entsprechende Zuschiisse geleistet hat, werden nicht angerechnet.

2. Zu berucksichtigende Renten

Bei einer Ruhestandsbeamtin und einem Ruhestandsbeamten ist eine Altersrente, eine Rente wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit und bei Hinterbliebenen eine Witwenrente/ Witwerrente bzw. Waisenrente, die jeweils von
der Deutschen Rentenversicherung (DRV) oder von einem anderen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt wird, zu bertcksichtigen.

Das gilt auch fir eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fur Angehérige des 6ffentlichen Diens-
tes, z. B. der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in Karlsruhe - VBL-Rente -.

Renten aus einer gesetzlichen Unfallversicherung werden, soweit sie einen dem Unfallausgleich entsprechenden
Betrag Uberschreiten, beriicksichtigt. Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind z. B. die Berufsgenossen-
schaften, Landesunfallkassen und Gemeindeunfallverbénde.

AuR3erdem sind anzurechnen:

- Leistungen aus einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung oder einer befreienden Lebensversicherung,
zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens die
Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat,

- Betriebsrenten nach dem Betriebsrentengesetz, soweit sie auf einer Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst
beruhen,

- Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte, soweit sie nicht auf Beitragszahlungen
fur Zeiten vor dem 01.12.2011 beruhen.

Eine Rente ist auch anzurechnen, wenn sie nicht beantragt, abgefunden oder darauf verzichtet wurde und zwar

von dem Zeitpunkt an, zu dem die Zahlungsvoraussetzungen fur diese Leistungen vorliegen. Auf den tatsachli-

chen Rentenbeginn bei verspéateter Beantragung kommt es dabei nicht an. Ich empfehle, die Rente bei Ihrem
zustandigen Rentenversicherungstrager innerhalb von 3 Monaten nach Erfillung der Voraussetzungen zu bean-
tragen, da sie sonst erst ab Antragsmonat gezahlt werden kann (§ 99 SGB VI). Bitte informieren Sie sich bei lhrer

Rentenversicherung.

Die Anrechnung gilt auch fir Kapitalabfindungen, Beitragserstattungen und Abfindungen, die anstelle einer Rente

oder einer vergleichbaren Leistung gezahlt werden.

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten werden Hinterbliebenenrenten aus einer Tatigkeit des
friheren Ehegatten nicht im Rahmen des § 66 NBeamtVG berucksichtigt. Das gilt auch fur Hinterbliebene, die
Renten aus einer eigenen Erwerbstétigkeit erhalten.

- siehe Seite 2 -
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3. Berechnung der Héchstgrenze

Neben der Rente wird die laufende Versorgung nur bis zum Erreichen einer bestimmten Hochstgrenze gezahit.

Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergébe, wenn der Berechnung zugrunde gelegt wer-

den:

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit
die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zuziglich tatsach-
lich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor dem 17. Lebensjahr, evtl. Erhéhungs- oder Zurechnungszeiten sowie
die bei der Rente bericksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschéaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles.

In den meisten Fallen wird die Hochstgrenze 71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige betragen.

Ist das zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag nach 8 16 Abs. 2 NBeamtVG (bei vorzeiti-
gem Ruhestandsbeginn) gemindert, ist diese Minderung auch bei der Festsetzung der Hochstgrenze zu beriick-
sichtigen.

Bei Witwen/Witwern betragt die Hochstgrenze nur 60 bzw. 55 v. H. der Héchstgrenze des Ruhestandsbeam-
ten/der Ruhestandsbeamtin, bei Waisen entsprechend dem Bemessungssatz fiir das Waisengeld (12 v. H. fir
Halbwaisen, 20 v. H. fir Vollwaisen, 30 v. H. fir Unfallwaisen).

Die Begrenzung der Hochstgrenze auf den Ruhegehaltssatz von 71,75 v. H. ist vor allem dadurch begriindet,
dass diejenigen Beamten/ Beamtinnen, die allein als solche tétig waren, tiber den Hochstruhegehaltssatz von
71,75 v. H. ihrer Besoldungsgruppe nicht hinaus gelangen kénnen, selbst wenn sie viele Jahre tber die erforder-
lichen 40 Jahre hinaus Dienst getan haben.

4. Durchfuihrung der Rentenanrechnung
Die Hochstgrenze ist im Regelfall so bemessen wie die erdiente Versorgung. Daher ist in diesem Fall die Versor-
gung um den Rentenbetrag (ggf. ohne freiwillige Beitrage) zu kiirzen.

Beispiel 1:

= Ruhegehalt mit Hochstruhegehaltssatz 71,75 v. H. 2.375,01 EUR
= abzlglich Rente gem. § 66 NBeamtVG - 521,00 EUR
= restliches Ruhegehalt = 1.854,01 EUR
= somit Gesamteinkommen (mit Rente) 2.375,01 EUR

Beruht ausnahmsweise (z. B. bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit und/oder bei wenigen ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten) die tatsachliche Versorgung nicht auf dem Héchstruhegehaltssatz, ist der Kiirzungsbetrag um die Differenz
zwischen Versorgung und Hochstgrenze kleiner.

Beispiel 2:

= Ruhegehalt mit Ruhegehaltssatz 67 v. H. 2.217,78 EUR
= Ho6chstgrenze mit Hochstruhegehaltssatz 71,75 v. H. 2.375,01 EUR
= abziglich Rente gem. § 66 NBeamtVG - 521,00 EUR
= restliches Ruhegehalt = 1.854,01 EUR
= Gesamteinkommen (mit Rente) 2.375,01 EUR

5. Zusammentreffen von Mindestversorgung und Rente

Nach § 16 Abs. 4 NBeamtVG ist bei Empféangern von Mindestversorgungsbeziigen, die neben ihrer Versorgung
eine Rente im Sinne des 8§ 66 NBeamtVG erhalten, auRer der Ruhensregelung nach § 66 NBeamtVG noch eine
weitere Ruhensregelung nach § 16 Abs. 4 NBeamtVG durchzufihren.

Die Mindestversorgung wird durch diese Ruhensregelung in den Fallen eingeschrankt, in denen die Versorgung
nach Rentenanrechnung gem. § 66 NBeamtVG hoher ist als die erdiente Versorgung.

6. Versorgungsausgleich und Rentenanrechnung

Hat sich eine nach 8§ 66 NBeamtVG zu berlcksichtigende Rente nach Durchfiihrung eines Versorgungsaus-
gleichs wegen Ehescheidung erhdht oder vermindert, so ist bei der Berechnung der sich ohne diese Rentenerho-
hung bzw. Rentenminderung ergebende Rentenbetrag zu beriicksichtigen.

- siehe Seite 3 -
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7. Auswirkungen eines Verzichts auf Berticksichtigung von Vordienstzeiten beim Ruhegehalt

Werden die berlicksichtigungsfahigen Vordienstzeiten in die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
einbezogen, wirken sie sich damit meist erh6hend auf den Ruhegehaltssatz aus; dafir findet jedoch eine
Rentenanrechnung nach 8 66 NBeamtVG statt. Vordienstzeiten sind im Wesentlichen Angestelltenzeiten im
offentlichen Dienst, die vor Ubernahme ins Beamtenverhaltnis liegen, Studien- und andere vorgeschriebene
Ausbildungszeiten und sonstige forderliche oder berticksichtigungsfahige Zeiten au3erhalb des Beamten-
verhaltnisses.

Nach § 66 Abs. 9 NBeamtVG in der seit 01.01.2013 geltenden Fassung kann eine Beamtin oder ein Beamter
bzw. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter spatestens drei Monate nach Bekanntgabe der
Entscheidung Uber die Festsetzung der Versorgungsbezige unwiderruflich schriftlich mitteilen, dass sie oder er
auf die Berticksichtigung samtlicher auRerhalb des Beamtenverhaltnisses zuriickgelegten Vordienstzeiten nach
den 88 10 bis 12, § 78 Abs. 9 und § 79 Abs. 2 NBeamtVG als ruhegehaltfahige Dienstzeit verzichtet . (Es kommt
dabei nicht darauf an, ob solche Zeiten im individuellen beruflichen Werdegang tatsachlich vorhanden sind.)
Verstirbt sie oder er vor Ablauf der Frist kénnen Hinterbliebene gemeinschaftlich innerhalb der genannten Frist
den Verzicht erklaren.

Im Falle eines Verzichts muss dauerhaft keine Rentenanrechnung nach § 66 NBeamtVG in Kauf genommen

werden. Allerdings ist hierbei zu bedenken, dass infolge des Verzichts auch

- Zeiten im Beamtenverhaltnis, die nachversichert wurden, nicht mehr ruhegehaltféhig sind,

- Zeiten nach den 8§ 8, 9 NBeamtVG nicht als ruhegehaltfahig gelten, wenn sie zu Rentenansprichen fuhren,

- ruhegehaltféahige Beurlaubungszeiten nach 8 6 Abs. 4 NBeamtVG u. U. zu kirzen sind, wenn in diesen Zeiten
Anspriiche auf nicht anrechenbare Renten erworben wurden,

- kein Anspruch auf Mindestversorgung und auf voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltsatzes mehr besteht,

- bei vorzeitigem Ruhestandsbeginn eine finanzielle Liicke entstehen kénnte, weil die Rente in der Regel erst mit
Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt wird.

Wird keine Verzichtserklarung abgegeben, erfolgt die Anerkennung der anrechenbaren Vordienstzeiten sowie die
Rentenanrechnung nach § 66 NBeamtVG.

Ich weise ausdriicklich darauf hin, dass ein Verzicht auf die Beriicksichtigung samtlicher Vordienstzeiten
als ruhegehaltfahige Dienstzeit unter Umstéanden zu einer erheblichen Verringerung der Versorgungsbe-
zuge fuhren kann. Das kann nur wirtschaftlich sein, wenn grundsétzlich ein Rentenanspruch besteht und
zwar in einer Hohe, die den Versorgungsverlust ausgleichen kann.

Zur Verdeutlichung soll folgendes Beispiel dienen:

Dem Ruhegehalt kann eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von insgesamt 40 Jahren einschl. einer Studienzeit
von 3 Jahren und einer Angestelltenzeit von 2 Jahren zugrunde gelegt werden. Damit ist der Héchstruhegehalt-
satz von 71,75 % erreicht.

Bei einem Verzicht auf die Beriicksichtigung der Vordienstzeiten von 5 Jahren wird nur ein Ruhegehaltsatz

von 62,78 % erreicht.

Das bedeutet, dass z. B. bei Besoldungsgruppe A 13 folgende Betrédge berechnet werden (Stand 06.2017),

= Ruhegehalt mit Hochstruhegehaltssatz 71,75 % (ohne Rentenanrechnung)* 3.568,87 EUR
(* Die Hohe des Ruhegehalts nach Rentenanrechnung hangt von der Rentenhéhe ab.)

= Ruhegehalt mit Ruhegehaltsatz 62,78 % 3.122,70 EUR

= Differenz 446,17 EUR

Der Rentenanspruch misste somit mindestens 446,17 EUR betragen, um den Versorgungsverlust
auszugleichen.

Da jede Berechnung individuell unterschiedlich ist, sollten Sie sich unbedingt von der zustandigen Versorgungs-
sachbearbeiterin oder dem zustandigen Versorgungssachbearbeiter beraten lassen, bevor Sie eine Verzichtser-
klarung abgeben.

Mit freundlichen Gri3en
Niedersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung

Stand: 01.10.2016
Merkblatt
zur Ruhensberechnung nach § 64 NBeamtVG
beim Zusammentreffen von Versorgung mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Mit diesem Merkblatt méchte ich Sie dartber informieren, welche Auswirkungen sich ergeben, wenn Sie neben
Ihren Versorgungsbezigen ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen haben. Ich hoffe, ich kann auf diesem
Wege lhre wichtigsten Fragen beantworten. Anspriiche kénnen daraus nicht hergeleitet werden.

1. Welches Einkommen wird angerechnet?

Im Rahmen des § 64 NBeamtVG werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen bei der Berechnung der Versor-
gungsbeziige beriicksichtigt.

Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus

- nichtselbststandiger Arbeit innerhalb und auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes einschl. Abfindungen,
der Bruttobetrag ist um die Werbungskosten im Sinne des EStG zu verringern,

- selbststandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und Land- und Forstwirtschaft,
dabei ist der steuerliche Gewinn zu bertiicksichtigen.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen,

die aufgrund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht werden, um Erwerbs-
einkommen zu ersetzen; dies sind insbesondere Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Kranken-
geld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld und vergleichbare Leistungen.

MaRgebend fur die Ruhensberechnung sind die Bruttobeziige, ggf. einschl. Sonderzahlungen.

2. Wie berechnet sich der Ruhensbetrag?

Neben einem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen erhalt eine Versorgungsberechtigte/ein Versorgungsberech-
tigter die laufende Versorgung nur bis zum Erreichen einer bestimmten Hochstgrenze. Wenn Versorgungsbeziige
und Einkommen zusammen die jeweils geltende Hochstgrenze Uberschreiten, ruhen die Versorgungsbeziige um
den Betrag, der die Hochstgrenze Ubersteigt. Zur Verdeutlichung dienen die Berechnungsbeispiele auf Seite 2.

Als Hochstgrenze gelten

2.1 fiir Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer
die ruhegehaltfahigen (rgf.) Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet. Unterschreitet dieser Betrag das Eineinhalbfache der rgf. Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A4, gilt abweichend der letztgenannte Betrag als (Mindest)Hochstgrenze.

2.2 fur Waisen:
40 % des Betrages, der sich nach Nr. 2.1 ergibt,

2.3  fir Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte,
- die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wurden
- oder auf Antrag nach § 37 Abs. 1 NBG in den Ruhestand versetzt wurden,
71,75 % des sich nach Nr. 2.1 ergebenden Betrages. Hinzu gerechnet wird ein Betrag in H6he von 450 €.
Das gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze nach § 35 Abs. 2 NBG erreicht wird. Danach gilt
auch fir diesen Personenkreis die Hochstgrenze nach Nr. 2.1.

Wenn Versorgungsbeziige und Einkommen zusammen die jeweils geltende Hochstgrenze liberschreiten, ruhen die
Versorgungsbezlige um den Betrag, der die Hochstgrenze Ubersteigt. Zur Verdeutlichung dienen die Beispiele auf
Seite 2.

Mindestens ist dem/der Versorgungsberechtigten ein Betrag in H6he von 20 % der Versorgungsbeziige zu belas-
sen. Diese Mindestbelassungsvorschrift gilt nicht beim Bezug eines Einkommens aus einer Beschaftigung im 6f-
fentlichen Dienst, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe be-
rechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen. Dies gilt auch nicht fir sonstige in
der Hohe vergleichbare Einkommen aus einer Beschaftigung im offentlichen Dienst.

3. Andert sich die Rechtslage nach Erreichen der Altersgrenze nach § 35 Abs. 2 NBG?

Nach Ablauf des Monats, in dem der/die Versorgungsberechtigte diese Altersgrenze erreicht, gelten die
vorstehenden erlauterten Ruhensregelungen nur noch fir Erwerbseinkommen aus einer Beschiftigung im 6f-
fentlichen Dienst. Dies ist jede Beschaftigung bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
oder ihrer Verbande. Das gilt auch fir eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatli-
chen Einrichtung.

- siehe Seite 2 -
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Hinweis: Die jeweils aktuellen Besoldungstabellen und Mindestversorgungstabellen mit
Mindesthochstgrenzen finden Sie als Hilfe zur Selbstberechnung im Internet unter:
www.nlbv.niedersachsen.de/Bezlige & Versorgung/Versorgung/Besoldungstabellen

4. Beispiel fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit oder
auf Antrag in den Ruhestand versetzt wurden (siehe Seite 1, Nr. 2.3)

4.1 | Berechnung der Hochstgrenze
Ruhegehaltfahige (rgf.) Dienstbeziige (s. Gehaltsmitteilung) 3.573,05 €
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
davon 71,75 % 2.563,66 €
zuziglich 450.00 €
Hochstgrenze = 3.013,66 €
4.2 | Berechnung des Ruhensbetrages
Versorgung vor Anrechnung 2.216,68 €
Erwerbs/Erwerbsersatzeinkommen 1.500,00 €
zusammen = 3.716,68 €
Hochstgrenze (4.1) 3.013,66 €
die Héchstgrenze wird Uberschritten um (Ruhensbetrag) 703,02 €
4.3 | Berechnung der verbleibenden Versorgung
Versorgung vor Anrechnung 2.216,68 €
abziglich Ruhensbetrag (4.2) 703,02 €
verbleibende Versorgung = 1.513,66 €

5. Beispiel fiir Ruhestandsbeamtinnen/beamte, die mit Erreichen der Altersgrenze in den

Ruhestand gehen, und Witwen/Witwer (siehe Seite 1 Nr. 2.1)

5.1 |Berechnung der Hochstgrenze
Ruhegehaltfahige (rgf.) Dienstbezlge (s. Gehaltsmitteilung) 3.915,49 €
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
Hochstgrenze 3.915,49 €
5.2 | Berechnung des Ruhensbetrages
Versorgung vor Anrechnung 2.365,38 €
Erwerbs/Erwerbsersatzeinkommen 2.000,00 €
zusammen = 4.365,38 €
Hochstgrenze (5.1) 3.915,49 €
die Hochstgrenze wird Uberschritten um (Ruhensbetrag) 449,89 €
5.3 |Berechnung der verbleibenden Versorgung
Versorgung vor Anrechnung 2.365,38 €
abzlglich Ruhensbetrag (5.2) 449,89 €
verbleibende Versorgung = 1.915,49 €
6. Beispiel fiir Waisen (siehe Seite 1 Nr. 2.2)
6.1 | Berechnung der Hochstgrenze
Ruhegehaltfahige (rgf.) Dienstbezlge (s. Gehaltsmitteilung) 3.760,01 €
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
Hochstgrenze fiir Waisen davon 40 % 1.504,00 €
6.2 | Berechnung des Ruhensbetrages
Waisengeld vor Anrechnung 558,60 €
Erwerbs/Erwerbsersatzeinkommen + 1.000,00 €
zusammen = 1.558,60 €
Hochstgrenze (6.1) 1.504,00 €
die Hochstgrenze wird Uberschritten um (Ruhensbetrag) 54,60 €
6.3 | Berechnung der verbleibenden Versorgung
Waisengeld vor Anrechnung 558,60 €
abzlglich Ruhensbetrag (6.2) 54,60 €
verbleibendes Waisengeld = 504,00 €

7. Versteuerung

Bei Aufnahme einer Beschaftigung informieren Sie bitte lhren neuen Arbeitgeber, dass Sie auch Versorgungsbezi-
ge beziehen. Damit die Bezuige korrekt versteuert werden kdnnen, mussen Sie angeben, welcher Arbeitgeber als
»Hauptarbeitgeber” gelten soll und somit die giinstigere Steuerklasse zugrunde legen kann.

Mit freundlichen Grliken
Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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1.1

1.2

1.3

Name, Vorname, ggf. Geburtsname schwerbehindert seit Amtsbezeichnung
|:| (bitte Ausweiskopie

’ beifligen)

Geburtsdatum letzte Beschaftigungsstelle E-Mail-Adresse (freiwillig) Beginn des Ruhestandes

Anschrift nach Eintritt in den Ruhestand Telefon (tagsuber)

Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
Referat 23

30149 Hannover

Fragebogen zur Gewahrung von Versorgung
an Beamtinnen oder Beamte, Richterinnen oder Richter

Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen sorgfiltig aus.

Angaben liber den Familienstand

|:| verheiratet seit [ verwitwet seit geschieden seit wiederverheiratet seit | Eingetragene Lebenspartnerschaft seit
ledig

Angaben iiber den Ehegatten (bzw. Lebenspartner)

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum

Mein(e) Ehegatte(in) ist erwerbstétiglj nein |:| ja und zwar

bei (Arbeitgeber bzw. zahlende Stelle, Aktenzeichen, Anschrift) |:|
selbstandig

Beamte(r)/ Angestellte(r) / familien- / orts-
als Anwarter(in) |:| Richter(in) |:| Soldat(in) |:| Beschiftigte(r) |:| zuschlagsberechtigt
Sie/ Er teilzeit- Wochenstunden ohne Bezlige Empféanger(in) von
ist |:| vollbeschaftigt |:| beschaftigt beurlaubt |:| Krankengeld
seit
Mein(e) Ehegatte(in) ist Versorgungsempfanger(in) |:| nein |:| ja, und zwar
seit
Mein(e) Ehegatte(in) ist Rentenempfanger(in) |:| nein |:| ja, und zwar

bei (Pensionsbehodrde bzw. zahlende Stelle, Aktenzeichen, Anschrift)

Angaben uber Kinder

Name des Kindes geb. am Name des Kindes geb. am
1 3.
D 4.

weiter auf Seite 2
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2.

1.4 |Nur von Ledigen oder Geschiedenen (auch nach Wiederverheiratung) auszufiillen

Ich bin meinem friheren Ehepartner / Lebenspartner zum . _ Nachweise sind beigefugt
Unterhalt verpflichtet |:| nein Dla (z. B. Urteil, Vergleich)

Folgende Personen (hierzu gehoren auch eigene volljahrige Kinder) habe ich nicht nur voriibergehend in meine
\Wohnung aufgenommen oder auf meine Kosten anderweitig untergebracht, ohne dass dadurch die hausliche
Verbindung aufgehoben wurde. Ich gewahre diesen Personen Unterhalt, weil ich gesetzlich oder sittlich hierzu
verpflichtet bin oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedarf (Nachweise sind beigefiigt).

Name, Vorname, geb. am Einkunfte der aufgenommenen Person |Unterhaltsleistungen Dritter
Name, Vorname, geb. am Einkunfte der aufgenommenen Person |Unterhaltsleistungen Dritter
Begriindung

1.5 |Bankverbindung / Steuern

Geldinstitut nach Eintritt in den Ruhestand

IBAN BIC

Steuer-ID

2. | Weitere Versorgung und Renten

2.1 | Eine weitere lebenslangliche Dienstzeitversorgung (Alters- oder Hinterbliebenenversorgung) wurde

festgesetzt |:| nein |:| ja, und zwar wie folgt (Festsetzungsbescheid ist beigefugt)
am mit Wirkung vom | durch die Versorgungsbehdrde, Aktenzeichen Hohe der Ifd. Versorgung
Art

Sollte die Zahlung der vorgenannten Versorgung inzwischen eingestellt worden sein, figen Sie bitte den
Bescheid Uber die Zahlungseinstellung bei.

2.2 | Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung*)

Ich habe Beitrage zur gesetzlichen _ _
Rentenversicherung geleistet |:| nein |:| ja, und zwar zuletzt an:
Name des Rentenversicherungstragers Sozialversicherungsnummer

|:| Eine Rente wurde bereits festgesetzt (Rentenbescheid mit samtlichen Anlagen ist beigefligt).

im (Monat, Jahr) bei (Versicherungstrager)

|:| Ich habe eine Rente beantragt.

im (Monat, Jahr) bei (Versicherungstrager)
|:| Ich werde eine Rente beantragen.

Mein Anspruch auf eine solche Leistung wird von mir nicht geltend gemacht oder wurde abgefunden oder
|:| kapitalisiert oder ist infolge meines Verzichts oder einer Beitragserstattung erloschen™).

(ggf. Bescheid Uber die Erstattung der
[ 1 bie gesetzliche Wartezeit von 60 Monaten wurde nicht erfiillt, | SeZialversicherungsbeitrage beifiigen)

*) Bitte beachten Sie, dass Rentenanspriiche auch in diesen Fillen zu einer Anrechnung auf die Versorgung fiihren kénnen.

weiter auf Seite 3
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2.3 | Sonstige Versorgungsleistungen (Renten) oder Renten aus einer gesetzlichen Unfallversicherung *)

Zu den sonstigen Versorgungsleistungen gehéren z.B.

- eine Zusatzversorgung fir Angehérige des 6ffentlichen Dienstes (z.B. VBL),

- Betriebsrenten,

- Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung (z.B. Arzte- oder Apothekerversorgung),

- Leistungen aus einer befreienden Lebensversicherung, an der sich der Arbeitgeber auf Grund eines
Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens zur Halfte beteiligt hat,

- die Altershilfe flr Landwirte,

- auslandische Renten **)

Gesetzliche Unfallrenten werden z.B. gezahlt von Berufsgenossenschaften, Landesunfallkassen oder
Gemeindeunfallverbanden.

Ich erhalte eine der genannten Leistungen |:| nein |:| ja, und zwar wie folgt:
Art der Leistung mit Wirkung von

von (Versorgungstréger)

Art der Leistung
|:| Ich werde folgende Leistungen beantragen
Versorgungstrager Mit Wirkung vom
Der Rentenbescheid |:| ist beigefiigt. |:| wird nachgereicht.

Mein Anspruch auf eine solche Leistung wird von mir nicht geltend gemacht oder wurde abgefunden oder
|:| kapitalisiert oder ist infolge meines Verzichts oder einer Beitragserstattung erloschen*).

3. | Erwerbseinkommen nach Beginn des Ruhestandes |:| nein |:| ja, aus
einer Beschaftigung im einer Beschaftigung in ab
|:| offentlichen Dienst der Privatwirtschaft
Beschaftigungsstelle mit Anschrift und Aktenzeichen voraussichtlich Euro monatlich
als ab
|:| selbstandiger Arbeit
_ Land- ab
[_] Gewerbebetrieb und Forstwirtschaft

*) Bitte beachten Sie, dass Rentenanspriiche auch in diesen Fallen zu einer Anrechnung auf die Versorgung fiihren konnen.

**) Zeiten im deutschen Beamtenverhiltnis werden in der EU, den EWR-Staaten und der Schweiz, in denen
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet wurden, zur Erfiilllung von Wartezeiten oder von anderen versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen verwendet. Gleichzeitig gilt der Eintritt in den Ruhestand als Rentenantrag im Mitgliedstaat, sofern Sie

dies nicht ausdriicklich ausschlieBen. Ein entsprechendes Merkblatt erhalten Sie auf Anforderung beim Referat 23 oder
auf unserer Internetseite

www.nlbv.niedersachsen.de.

weiter auf Seite 4
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4.2

4.3

5.1

5.2

Sonstige Angaben

von — bis
Wurde die Beamtenlaufbahn unterbrochen? |:| nein |:| ja
Grund
Wurde beim Ausscheiden eine Abfindung ja, in Hohe | Euro
gewahrt? |:| nein von
Zahlende Behdrde Art der Leistung
am
Wurde die Abfindung zuriickgezahlt? |:| nein |:| ja
Beamtin/ Richterin/ Berufs-
Die Dienstzeit als Beamter Richter soldat wurde
|:| nachversichert. |:| nicht nachversichert.
) ] o . den Aufschub der ) ]
|:| Es liegt vor die Bescheinigung Uber |:| Nachversicherung. |:| die Nachversicherung.
Ausstellende Behérde Datum Aktenzeichen

Rentenbeitrage wegen nicht erwerbsmafiger Pflegetatigkeit

Name, Geb. Datum der pflegebedurftigen Person

[ ]

Wegen der nicht erwerbsmaBigen Pflege eines Pflegebedirftigen bestand in der gesetzlichen
Rentenversicherung Versicherungspflicht fiir die Zeit vom bis

Die Wartezeit fur die Rente ist |:| erfullt |:| nicht erfullt.
Der Versicherungsverlauf des Rentenversicherungstragers ist |:| beigefligt |:| wird nachgereicht.

Angaben zur Kranken- und Pflegeversicherung

[ ]

Ich bin nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse (qilt fir Personen, die ausschliel3lich privat oder
nicht krankenversichert sind).

[ ]

Ich bin Mitglied folgender gesetzlichen Krankenkasse |:| und zugleich dort pflegeversichert:

Name, Anschrift der Krankenkasse, Aktenzeichen/Mitgliedsnummer

Ich bin Selbstzahler(in),
|:| d. h. die Beitrage Uberweise ich selbst bzw. sie werden von meinem Konto abgebucht.

Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose - nur bei Mitgliedschaft in einer gesetzlichen
Kranken- bzw. Pflegekasse

[ ]

Ich beziehe kein Kindergeld und habe keinen steuerlichen Kinderfreibetrag geltend gemacht, habe jedoch
ein Kind (auch Adoptivkind, Pflegekind oder Stiefkind). Einen geeigneten Eltern-Nachweis (z.B. Geburts-
urkunde des Kindes / Adoptionsurkunde) habe ich beigefligt. Ich beantrage, den Beitragszuschlag fiir
Kinderlose zur gesetzlichen Pflegeversicherung nicht einzubehalten.

Ich versichere, dass meine Angaben richtig und volistidndig sind.

Unterschrift

Datum
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Name, Vorname

Anschrift Telefonnummer

Aktenzeichen

23- - -

Niedersachsisches Landesamt Zutreffendes bitte ausfiillen und ankreuzen X
fur Beziige und Versorgung
Referat 23

30149 Hannover

Erkldrung tiber Einkommen, Kindergeld und Familienzuschlag

Neben der vom NLBV unter dem oben genannten

Aktenzeichen gezahlten Versorgung beziehe ich |:| keine Einkiinfte |:| folgende Einkiinfte:
Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder eine ja, und seit

ahnliche Versorgung aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst |:| nein |:| zwar

von sonstiger Anschrift der sonstigen Pensionsstelle
|:| vom NLBV Pensionsstelle
Aktenzeichen EUR
monatliche Bruttoversorgung
Einkommen aus einem Arbeitgeber
Beschaftigungsverhaltnis |:| nein |:| ja
ohne Bezlige Kranken- seit EUR
beurlaubt |:| beziige monatlich brutto:

Einkiinfte Gewerbe- Land- und EUR

aus |:| selbsténdiger Arbeit betrieb |:| Forstwirtschaft | monatlich brutto
Erwerbsersatzeinkommen

Das sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften erbracht werden,
um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV); dies sind insbesondere Arbeitslosengeld, Kurzar-
beitergeld, Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld.

zahlende Stelle
|:| nein |:| ja
Bezeichnung/Art der Leistung seit wochent- EUR
|:| lich brutto |:| monatlich brutto

Sozialversicherungsrente, gesetzliche Unfallrente*)

Sozialversicherungsrenten werden von der Deutschen Rentenversicherung nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches
VI (SGB VI) gezahlt. Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind z.B. die Berufsgenossenschaften und Landesunfall-
kassen/ Gemeindeunfallverbande.

ja, und am/ seit
|:| nein |:| szar |:| beantragt |:| erhalten
WitWen' Waisen' gesetzliche Grad der Schadigungsfolgen Erwerbsmin-
|:| Altersrente |:| rente |:| rente Unfallrente |, |:| derungsrente |:| EU-Rente
Rentenversicherungstrager Aktenzeichen monatlicher EUR
Rentenbetrag
Leistungen aus einer befreienden Lebensversicherung*), zu der wahrend einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst Pramien

gezahlt wurden, die Beitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung entsprechen und zur Halfte vom Arbeitgeber geleistet wurden.

ja, und EUR- monatlich — Die Lebensversicherung wurde mit dem
|:| nein |:| zwar |:| Ruckkaufswert ausgezahlt.

Sonstige Renteneinkiinfte*)
Hierzu gehéren u.a. Zusatzrenten der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) oder der Kommunalen
Zusatzversorgungskasse (ZVK), Berufsrenten, Betriebsrenten, aullerdem Leistungen aus einer berufssténdischen Versor-
gungseinrichtung (z.B. Arzte- oder Architektenversorgung), zu denen der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage
oder Zuschisse geleistet hat.

am/seit nicht
|:| nein |:| ja, und zwar |:| beantragt |:| erhalten |:| beantragt |:| verzichtet
|:| Altersrente |:| Witwenrente |:| Waisenrente |:| Erwerbsminderungsrente |:| Sonstiges
Rentenversicherungstrager Aktenzeichen monatlicher Ren- | EUR

tenbetrag

*) Renten oder sonstige Leistungen sind auch anzugeben, wenn sie abgefunden oder kapitalisiert oder nicht bean-
tragt wurden oder darauf verzichtet wurde. Dies gilt auch fiir Beitragserstattungen, die anstelle einer Rente oder
einer vergleichbaren Leistung gezahit wurden.

- siehe Seite 2 -
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1.7

1.8

1.8.1

1.8.2

2.1

2.2

23

24

3.2

3.3

3.4

-2

Rente(n) nach dem Bun- ja, und am/seit
desversorgungsgesetz |:| nein zwar |:| beantragt |:| erhalten
Grad der Schadi- v. H. Witwen- Waisen-
|:| Beschadigtenrente gungsfolgen |:| rente rente |:| Elternrente
Versorgungsamt Aktenzeichen monatlicher EUR
Rentenbetrag
anstelle der Rente habe ich erhalten |:| eine Kapitalleistung |:| eine Abfindung
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder Bundeskindergeldgesetz bzw. ja,
Kinderzuschuss zur Rente |:| nein und zwar
Name, Vorname, geb. am monatlicher EUR
Zahlbetrag
Name, Vorname, geb. am monatlicher EUR
Zahlbetrag
Leistungstrager Aktenzeichen
Nur von Verheirateten, Lebenspartnern oder getrennt Lebenden und nicht von Verwitweten auszufiillen
Name, Vorname
Mein |:| Ehegatte |:| eingetragener Lebenspartner
Seit

ist berufstatig |:| nein |:| ja, und zwar
Anschrift des Arbeitgebers, ggf. Aktenzeichen
als Beamte(r)/ Soldat auf

|:| Anwarter(in) |:| Richter (in) |:| Berufssoldat |:| Zeit |:| Angestellte(r)

vollbe- teilzeitbe- ~ Wochenstunden ohne Bezlge Empfénger(in) von
Sie/ Er ist |:| schaftigt |:| schaftigt beurlaubt |:| Krankengeld
erhalt Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder eine ja, seit
ahnliche Versorgung aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst |:| nein und zwar
von sonstiger Anschrift der sonstigen Pensionsstelle Aktenzeichen
|:| vom NLBV |:| Pensionsstelle
Ziffer

erhalt Kindergeld |:| nein |:| ja, und zwar fir o. g. Kind(er) siehe
Leistungstrager Aktenzeichen
Sie/Er erhélt einen Kinderzuschuss
zu einer eigenen Sozialversicherungsrente |:| nein |:| ja, und zwar von
Rentenversicherungstrager Aktenzeichen
Nur von Ledigen oder Geschiedenen auszufiillen
Ich bin meinem (friiheren) Ehe- oder Lebens- Nachweise sind beigeflgt
partner zum Unterhalt verpflichtet |:| nein |:| ja (z. B. Unterhaltsurteil, Vergleich)
Folgende Personen (hierzu gehéren auch eigene volljahrige Kinder) habe ich nicht nur voriibergehend in meine Wohnung

aufgenommen oder auf meine Kosten anderweitig untergebracht, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung aufgehoben
wurde. Ich gewahre diesen Personen Unterhalt, weil ich gesetzlich oder sittlich hierzu verpflichtet bin oder aus beruflichen
oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedarf (Nachweise sind beigefiigt):

Name, Vorname, geb. am Einkiinfte der aufgenommenen Person | Unterhaltsleistungen Dritter
Name, Vorname, geb. am Einkiinfte der aufgenommenen Person | Unterhaltsleistungen Dritter
Begriindung:

Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, die Verlegung meines Wohnsitzes, den Bezug und jede Anderung von Einkiinften,
die Begriindung, Beendigung und jede wesentliche Anderung eines Beschaftigungsverhaltnisses innerhalb und auRerhalb des
dffentlichen Dienstes sowie die Anderung meines Familienstandes anzuzeigen (§ 74 Abs. 2 des Niederséchsischen Beamten-
versorgungsgesetzes). Unterlagen Uber meine Einklnfte (z.B. Leistungsbescheide, Bescheinigungen) flige ich bei.

Ich versichere die Richtigkeit und Volistandigkeit meiner Angaben. Ich weiB, dass unrichtige oder unvolistandige
Angaben den Entzug der Versorgung und die Riickforderung bereits gezahlter Leistungen zur Folge haben kénnen.

Unterschrift Datum
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Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung

Merkblatt
tiber die Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten fiir vor 1992
wahrend des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder

Beamtenversorgungsrecht:

Wurde ein Kind vor dem 1.1.1992 wéahrend eines Beamtenverhaltnisses geboren, wird (gem. § 93 Abs. 5 S. 1 Nieder-
sachsisches Beamtenversorgungsgesetz — NBeamtVG — in der ab 1.1.2013 geltenden Fassung i.V.m. § 6 Abs. 1
BeamtVG des Bundes in der bis 31.12.1991 geltenden Fassung) das erste halbe Jahr nach Geburt des Kindes als
voll ruhegehaltfahig angerechnet, auch wenn die Mutter und / oder der Vater in dieser Zeit teilzeitbeschaftigt oder
ohne Bezlge beurlaubt war. Fir nach dem 31.12.1991 oder vor Begriindung eines Beamtenverhaltnisses geborene
Kinder kommt die Zahlung eines Kindererziehungszuschlags nach § 58 Abs. 1 NBeamtVG in Betracht.

Rentenrecht:

Mit Wirkung vom 11.8.2010 ist der § 282 des Sechsten Sozialgesetzbuches (SGB VI) in Kraft getreten. Danach gilt fir
die Rentenanwartschaft aus der gesetzlichen Rentenversicherung Folgendes:

§ § 282 Nachzahlung nach Erreichen der Regelaltersgrenze
(1) Vor dem 1. Januar 1955 geborene Elternteile, denen Kindererziehungszeiten anzurechnen sind oder die von
§ 2869 Satz 1 Nummer 1 erfasst werden und die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze die allgemeine Warte-
zeit nicht erfiillt haben, konnen auf Antrag freiwillige Beitrage fiir so viele Monate nachzahlen, wie zur Erflllung der
allgemeinen Wartezeit noch erforderlich sind. Beitrage kénnen nur fiir Zeiten nachgezahlt werden, die noch nicht
mit Beitrdgen belegt sind. ...

Das heildt, dass betroffene Eltern,

o die bisher keine Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet haben und / oder

e denen freiwillige Beitrage erstattet wurden nach § 286g SGB VI und / oder

e bei denen bisher inklusive der Kindererziehungszeiten weniger als 60 Monate (allgemeine Wartezeit) bertck-

sichtigungsfahig sind

durch die Zahlung freiwilliger Beitrdge die rentenrechtliche Wartezeit erfillen kdnnen und damit einen Anspruch auf
eine Rente erwerben. Das gilt nicht fir Kinder, bei denen die anzuerkennende Erziehungszeit innerhalb des Beam-
tenverhaltnisses liegt.

Wie hoch diese Rente sein konnte, kann nicht beim NLBV berechnet werden, sondern nur vom Rentenversicherungs-
trager, z. B. durch die Deutsche Rentenversicherung, 10704 Berlin.

Auswirkungen auf die Beamtenversorgung:

Die Anrechnung des ersten halben Jahres nach Geburt des Kindes als voll ruhegehaltfahig erfolgt unabhangig davon,
ob die Zeit in der Rentenversicherung angerechnet wird und ob eine Rente zusteht. Die Nachzahlung von freiwilligen
Beitrdgen nach § 282 SGB VI hat also keinen Einfluss auf die Summe der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten oder auf
die H6he des Ruhegehaltssatzes.

Gem. § 66 NBeamtVG ist eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung auf die beamtenrechtliche Versor-
gung anzurechnen, aber nur, soweit Rente und Versorgung zusammen eine bestimmte Héchstgrenze Uberschreiten.
Meistens liegt diese Hochstgrenze bei dem Betrag, der sich bei Erreichen des Hochstruhegehaltssatzes (derzeit
71,75 %) ergeben wiirde. Dabei ist der Anteil der Rente, der auf freiwilligen Beitragen beruht, nicht zu beriicksichti-
gen; er bleibt anrechnungsfrei.

Die Anrechnung der durch die 0.g. Nachzahlung erreichten Rente wirkt sich also in den meisten Fallen nur dann kdr-
zend auf die Versorgung aus, wenn der Hochstruhegehaltssatz erreicht oder geringfugig unterschritten ist. Auch in
den Fallen wird die Versorgung nicht um den vollen Rentenbetrag gekurzt.

Eine konkrete Berechnung des Ruhegehaltssatzes aus Anlass der Frage, ob eine solche Nachzahlung geleistet wer-
den sollte, wird allerdings nicht durchgefiihrt, sondern nur, wenn die / der Betroffene das 53. Lebensjahr vollendet hat
oder der Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bevorstehen kdnnte.

Mit freundlichen GrifRen
Niedersachsisches Landesamt
fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Niedersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung

Stand 01.01.2018

Merk blatt

Auswirkungen der Ehescheidung und des Versorgungsausgleichs auf die Bezlige,
Kirz ung der Versorgungsbeziige nach § 69 Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz
(NBeamtVG), Anpassungen nach Rechtskraft der Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich

1. Auswirkungen der Ehescheidung auf den Familienzuschlag

Zur Beamtenbesoldung bzw. zum Ruhegehalt steht nach der Scheidung der Ehegattenanteil im
Familienzuschlag in der Regel nicht mehr zu. Der Beamte/die Beamtin bzw. der Ruhestandsbeamte/die
Ruhestandsbeamtin ist verpflichtet, der Personal- und Bezigestelle bzw. der Versorgungsstelle den
Zeitpunkt der Scheidung unverzuglich anzuzeigen. Anspruch auf den Ehegattenanteil im Familienzuschlag
besteht jedoch dann wieder, wenn eine Unterhaltsverpflichtung gegeniiber dem geschiedenen Ehegatten
besteht oder wenn der Beamte/die Beamtin bzw. der Ruhestandsbeamte/die Ruhestandsbeamtin erneut
heiratet.

2. Allgemein zum Versorgungsausgleich

Der Versorgungsausgleich wurde mit der Neuregelung des Ehescheidungsrechts im Jahre 1977 in das
Birgerliche Gesetzbuch (BGB, 88 1587 — 1587p) eingefuhrt. Er hat die Begriindung bzw. den Ausbau einer
eigenstandigen Alters- und Invaliditatsversorgung fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten im Fall der
Ehescheidung zum Ziel.

Seit 01.09.2009 ist der Versorgungsausgleich im Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) geregelt. Das
neue Recht gilt fiir alle Verfahren tber den Versorgungsausgleich, die ab diesem Zeitpunkt eingeleitet
worden sind. Die neuen Hartefallregelungen (s. Nr. 5) gelten fir alle Antrage, die ab dem 01.09.2009
eingehen.

Der Versorgungsausgleich hat die Aufgabe, die gleiche Teilhabe der Eheleute an dem in der Ehezeit
gemeinsam erwirtschafteten Versorgungsvermégen zu gewahrleisten. Das Versorgungsvermdégen besteht
aus bereits laufenden Versorgungen (z. B. Renten oder Versorgungsbeziige) und Anwartschaften auf
Versorgung, d. h. Anrechte auf kiinftige Leistungen zur Alters- und Invaliditatsversorgung. Jedes in der
Ehezeit von einem der beiden Ehepartner erworbene Anrecht wird dabei fur sich betrachtet und gleichmé&Rig,
d. h. halftig, zwischen den geschiedenen Ehegatten geteilt. Eine Gesamtsaldierung aller Anspriiche, wie sie
bisher im BGB vorgesehen war, wird nicht durchgefiihrt.

Der Ausgleich wird durch Entscheidung des Familiengerichts in folgender Weise vorgenommen:

Bei Anrechten aus der gesetzlichen Sozialversicherung und vielen anderen einzubeziehenden
Alterssicherungssystemen wird fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten zulasten des Anrechts des/der
Ausgleichspflichtigen ein Anrecht in Hohe des Ausgleichs bei dem jeweiligen Versorgungstrager des/der
Ausgleichspflichtigen tibertragen (interne Teilung).

Steht die ausgleichspflichtige Person im Beamtenverhaltnis zu einem niederséachsischen Dienstherrn,
werden fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten in Hohe der Halfte des ehezeitlichen Versorgungsanrechts
aus dem Beamtenverhaltnis Rentenanwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet
(externe Teilung). Dies ist auch dann der Fall, wenn der ausgleichsberechtigte Ehegatte selbst als Beamter
oder Beamtin Uber beamtenrechtliche Versorgungsanwartschaften verfiigt.
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Die Begriindung oder Ubertragung von Versorgungsanwartschaften fiir den Ausgleichsberechtigten fiihrt im
Gegenzug beim Ausgleichsverpflichteten dazu, dass dessen Versorgungsanrechte (Renten- oder
Versorgungsanspriche bzw. —anwartschaften darauf) in entsprechender Hohe gemindert werden. Naheres
zur Minderung der Versorgungsbeziige siehe unten Nr. 3.

Der Versorgungsausgleich ist somit der halftige Ausgleich des von den Ehegatten in der Ehezeit
begriindeten tatsachlichen und kiinftigen Versorgungsvermdgens. Der jeweils ausgleichsberechtigte
Ehegatte erhalt durch den Versorgungsausgleich in Niedersachsen einen eigenstandigen, vom
ausgleichspflichtigen Ehegatten unabhéngigen Anspruch gegen einen Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung.

3. Kurzung der Versorgung nach § 69 NBeamtVG

Ist die Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich im aktiven Dienst als Beamter/Beamtin oder
Richter/Richterin wirksam geworden, so werden die Versorgungsbeziige aufgrund des
Versorgungsausgleichs erst ab Beginn des Ruhestandes gekirzt. Die Dienstbeziige werden nicht gemindert.

Die Kirzung findet auch dann statt, wenn der ausgleichsberechtigte Ehegatte noch keine Rente aus dem
Versorgungsausgleich erhalt. Die Kiirzung findet auch unabhéngig davon statt, ob der geschiedene
Ehegatte zwischenzeitlich wieder verheiratet oder verstorben ist (sieche aber Nr. 4).

Ausgangsbetrag fiir die Kiirzung ist der Betrag, den das Familiengericht in der Entscheidung tber den
Versorgungsausgleich festgesetzt hat. Dieser Betrag ist fortzuschreiben, d. h. er wird fiir die Zeit nach dem
Ende der Ehezeit bis zum Beginn des Ruhestandes und in der Folgezeit in dem Verhaltnis erhéht - oder
vermindert -, in dem sich die beamtenrechtlichen Versorgungsbezige durch allgemeine Anpassung erhéhen
oder vermindern.

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten beginnt die Kiirzung der Versorgung nach
Wirksamwerden der Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich.

4. Auswirkungen auf die Hinterbliebenenversorgung bei Wiederheirat des geschiedenen
Beamten oder Ruhestandsbeamten bzw. der geschiedenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin

Hat der ausgleichspflichtige Ehegatte wieder geheiratet, erhalt nach dessen Tod der neue Ehegatte
Hinterbliebenenversorgung (Witwen/Witwergeld oder Unterhaltsbeitrag, soweit die Voraussetzungen hierfur
erfillt sind). Diese Hinterbliebenenversorgung wird ebenfalls wegen des Versorgungsausgleichs des/der
Verstorbenen gekirzt. Jedoch wird die Kirzung nur in Hohe des Kirzungsbetrages vorgenommen, der dem
Verhaltnis der Hinterbliebenenversorgung zum Ruhegehalt entspricht, also hdchstens um 55 bzw. 60 v. H.

Beispiel:  Kirzungsbetrag verstorbener Beamter/ Ruhestandsbeamter mtl. 600 €
Kirzungsbetrag Witwe mit Anspruch auf Witwengeld mtl. 360 €
(60 v.H. des Kirzungsbetrages des Verstorbenen)

Die Kiirzung wird auch von einem ggf. zu zahlenden Waisengeld mit dem entsprechenden
Vom-Hundert-Satz vorgenommen.

5. Anpassungen nach Rechtskraft der Entscheidung Giber den Versorgungsausgleich
(Hartefallregelungen)

Bitte beachten Sie:

Die nach den nachstehenden Buchstaben a bis ¢ zu stellenden Antrage entfalten Ihre Wirkung nur
fur die Zukunft und zwar ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Antragstellung folgt.
Ich empfehle Ihnen daher die Antrage rechtzeitig zu stellen.

Das kann auch formlos (ohne Vordruck) aber schriftlich geschehen.
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a) Aussetzung der Kiirzung der Versorgung bei vorhandenem Unterhaltsanspruch des
geschiedenen Ehegatten (88 33, 34 VersAusgIG)

Die Kirzung der Versorgung kann auf Antrag maximal in Hohe des Unterhaltsanspruchs ausgesetzt

werden, wenn der ausgleichsberechtigte Ehegatte

« aus dem im Versorgungsausgleich erworbenen Anrecht (noch) keine Rente erhalten kann und

« gegen den Ausgleichsverpflichteten einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch hat;
von einem Anspruch auf Unterhalt ist auch dann auszugehen, wenn der Anspruch zwar dem Grunde
nach besteht, der Ausgleichspflichtige aber wegen der Kiirzung seiner Versorgung aufgrund des
Versorgungsausgleichs zur Unterhaltsleistung auf3erstande ist und

« wenn der Kirzungsbetrag am Ende der Ehezeit eine bestimmte Wertgrenze erreicht hat
(Bagatellgrenze Stand 2018: 60,90 €).

Der Unterhaltsanspruch muss sich Kraft Gesetzes, d. h. aus den unterhaltsrechtlichen Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB), einer gerichtlichen Entscheidung oder einem Vertrag auf der
Grundlage einer gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung ergeben.

Der Antrag auf Aussetzen der Kirzung ist beim ortlich zustandigen Familiengericht zu stellen.

b) Aussetzung der Kiirzung der Versorgung wegen Invaliditat des/der Ausgleichs-
pflichtigen oder bei besonderer Altersgrenze (88 35, 36 VersAusglG)

Bitte beachten Sie: Diese Harteregelung gilt nur, wenn das Verfahren tiber den Versorgungsausgleich
bereits nach dem ab 01.09.2009 geltenden VersAusglG und nicht mehr nach den bis dahin geltenden
Vorschriften des BGB durchgefiihrt wurde.

Die Kiirzung der Versorgung kann auf Antrag ausgesetzt werden, wenn

« die Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich nach dem VersAusglG getroffen wurde und

« Sie eine laufende Versorgung wegen Invaliditéat (Dienstunfahigkeit) erhalten oder auf eigenen Antrag
oder aus anderen Grunden vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wurden und

« Sie selbst aus einem im Versorgungsausgleich erworbenen Anrecht von einem anderen
Versorgungstrager noch keine Leistung beziehen kénnen und

« wenn der Kiirzungsbetrag am Ende der Ehezeit eine bestimmte Wertgrenze erreicht hat
(Bagatellgrenze Stand 2018: 60,90 €).

Die Kirzung wird héchstens in der Hohe des Ausgleichswertes aus demjenigen Anrecht ausgesetzt, aus
dem keine Leistung gezahlt werden kann.

Bitte klaren Sie immer erst mit der anderen Renten- oder Versorgungsstelle, ob Sie die persdnlichen
Voraussetzungen fur den Bezug der Leistung, z. B. die Wartezeit, erfilllen.

Der Antrag auf Aussetzen der Kiirzung ist beim Trager der Beamtenversorgung zu stellen.

¢) Wegfall der Kirzung der Versorgung nach dem Tod des/der Ausgleichsberechtigten
(88 37, 38 VersAusgIG)

Die Versorgung der ausgleichspflichtigen Person wird aufgrund des Versorgungsausgleichs nicht (weiter)
gekurzt, wenn der/die Ausgleichsberechtigte die Leistung aus dem im Versorgungsausgleich erworbenen
Anrecht nicht langer als 36 Monate bezogen hat. Leistungen an Hinterbliebene sind unschéadlich; es
kommt ausschlieRlich darauf an, ob die ausgleichsberechtigte Person selbst Leistungen erhalten hat.
Beitrage, die zur Abwendung der Kirzung gezahlt wurden, sind unter Anrechnung der ggf. bereits
gewahrten Leistungen zurtickzuzahlen.

Der Antrag auf Wegfall der Kiirzung ist beim Trager der Beamtenversorgung zu stellen.

Mit dem Wegfall der Kiirzung der Versorgungsbeziige erléschen jedoch nach § 37 Abs. 3 VersAusgIG die
Anrechte, die der/die Ausgleichspflichtige im Versorgungsausgleich von dem verstorbenen friiheren
Ehegatten erworben hat. Deshalb ist es wichtig genau zu prifen, ob man durch den Wegfall der Kirzung
der Versorgungsbezige nicht auf werth6here Anrechte verzichtet.

Der Wegfall der Kiirzung gilt nur fur die/den Ausgleichspflichtige(n) selbst, Hinterbliebene missen die
Kirzung (wieder) hinnehmen.
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6. Abwendung der Kiirzung der Versorgung durch Zahlung eines Kapitalbetrages

Der ausgleichspflichtige Beamte kann die kiinftige Kiirzung der Versorgungsbeziige aufgrund des
Versorgungsausgleichs durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn des ausgleichspflichtigen
Beamten abwenden (8 70 NBeamtVG).

Ausgangsbetrag ist der Kapitalbetrag, der am Tag der Entscheidung des Familiengerichts Gber den
Versorgungsausgleich zur Begriindung einer Rentenanwartschaft in Hoéhe des vom Familiengericht
festgestellten Ausgleichsbetrages zu zahlen ware, wenn der Ausgleichsbetrag im Wege der
Beitragsentrichtung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu begriinden ware.

Dieser Betrag ist fortzuschreiben, d. h. er wird fiir die Zeit nach dem Ende der Ehezeit bis zum Tag der
Zahlung des Kapitalbetrages in dem Verhaltnis erhéht - oder vermindert -, in dem sich die
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige durch allgemeine Anpassung erhéhen oder vermindern.

Anstelle des vollen Kapitalbetrages kann zur teilweisen Abwendung der Kiirzung auch ein Teilbetrag des
Kapitalbetrages gezahlt werden. Dieser soll jedoch den Monatsbetrag eines Gehalts oder Ruhegehalts nicht
unterschreiten.

Hat der/die Ausgleichspflichtige die Absicht, den Versorgungsausgleich durch Zahlung eines Kapitalbetrages
ganz oder teilweise abzuldsen, berechnet die Versorgungsbehoérde im Einzelfall den maf3gebenden
Kapitalbetrag.

7. Abanderung der Entscheidung tiber den Versorgungsausgleich

Nach der Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs kénnen sich die Versorgungsanrechte, die der
familiengerichtlichen Entscheidung zugrunde lagen, infolge von gesetzlichen Neuregelungen oder durch
tatsachliche Anderungen nachtraglich verandern. Solche Veranderungen kénnen im Rahmen einer
Abénderungsentscheidung berticksichtigt werden, wenn der dadurch ermittelte Wertunterschied von dem
ursprunglich dem Versorgungsausgleich zugrunde gelegten Wertunterschied erheblich abweicht. Die
Wertanderung ist wesentlich, wenn sie mindestens 5 % des bisherigen Ausgleichswerts betragt und die
Bagatellgrenze von monatlich 30,45 € (Stand 2018) Uiberschreitet.

Die Entscheidung Uiber eine Abéanderung des Versorgungsausgleichs ist nur unter gesetzlich genau
festgelegten Voraussetzungen zulassig und kann nur vom Familiengericht getroffen werden. Ein
entsprechender Abanderungsantrag muss beim zustéandigen Familiengericht gestellt werden.

8. Eingetragene Lebenspartnerschaft

Wird eine eingetragene Lebenspartnerschaft entsprechend einer Ehescheidung aufgehoben, gelten fir die
ehemaligen Lebenspartner die obigen Regelungen ebenso wie fir geschiedene Ehegatten.

9. Versorgungsausgleich und Altersgeld

Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten entsprechend auch fir Altersgeldempfangerinnen und
Altersgeldempféanger.

10. Hinweis

Die Auswirkungen des Versorgungsausgleichs werden mit diesem Merkblatt in den wesentlichen, fiir die
beamtenrechtliche Versorgung bedeutsamen Punkten erlautert. Es kann aufgrund der Vielschichtigkeit der
Regelungen zum Versorgungsausgleich nicht alle Fragen im Detail beantworten und deshalb keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Im Einzelfall kénnen Sie ndhere Auskinfte zu den
versorgungsrechtlichen  Auswirkungen des Versorgungsausgleichs beim NLBV erhalten.

Mit freundlichen GriiRen

Nied ersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung

Information zu den Auswirkungen einer
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

Mit diesem Hinweisblatt méchte ich Sie Giber die Voraussetzungen und die Auswirkungen einer Versetzung in

den einstweiligen Ruhestand informieren. Ich hoffe, ich kann auf diesem Wege Ihre wichtigsten Fragen beant-
worten. Meine nachstehenden Ausfihrungen gelten in dieser Form jedoch nur, wenn keine anders lautenden

Vereinbarungen getroffen wurden.

1. Wann kann ein Beamter oder eine Beamtin in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden?

Nach § 39 Niedersachsischen Beamtengesetz (NBG) i.V.m. § 30 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) kdnnen die
“politischen Beamten und Beamtinnen® jederzeit und ohne Angabe von Griinden auf Beschluss der Landesre-
gierung in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden.

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist aber auch bei anderen Beamtinnen und Beamten auf Le-

benszeit oder Zeit moglich, wenn dies besonders gesetzlich bestimmt ist. Diese besondere gesetzliche Ermach-

tigung findet sich in §§ 40, 41 NBG. Danach kdnnen die Beamtinnen und Beamten im Rahmen von Auflésungen

oder Umstrukturierungen von Behoérden in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn

- das Aufgabengebiet von der Auflésung und Umbildung betroffen ist,

- eine Versetzung in ein anderes Amt nicht mdglich ist,

- die jeweiligen Planstellen eingespart werden,

- die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand innerhalb eines Jahres nach Auflésung oder Umbildung aus-
gesprochen wird,

- die finfjahrige Wartezeit (hauptsachlich Zeiten im Beamtenverhaltnis oder im Wehrdienst) erfillt ist.

Beamtinnen und Beamte auf Probe kénnen unter diesen Voraussetzungen entlassen werden, wenn eine ande-

re Verwendung nicht mdéglich ist.

2. Wann beginnt der einstweilige Ruhestand?

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ein anderer Termin festgesetzt wird, mit dem Zeit-
punkt in dem den Betroffenen die Versetzung bekanntgegeben wird, spatestens jedoch mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen.

3. Wie hoch sind die iibergangsweise gezahlten Beziige und wie lange werden sie gezahlt?

Die Beamtinnen und Beamten erhalten fir den Monat, in dem ihnen die Versetzung mitgeteilt wird und fiir die
folgenden drei Monate die Bezlige weiter, die ihnen am Tag vor Versetzung zustehen. Anderungen im Famili-
enzuschlag sind zu bertlicksichtigen. Der Versorgungsfreibetrag nach dem Einkommenssteuergesetz wird ab

Beginn des einstweiligen Ruhestandes berticksichtigt.

Aufwandsentschadigungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahilt.

Andere Einkiinfte, wie z. B. aus einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst oder entsprechender Einrichtungen
oder Verbande, sind auf die Bezlige anzurechnen.

4. Wann entsteht der Anspruch auf Ruhegehalt und wie hoch ist es?

Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht unabhangig vom Wirksamwerden der Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand mit Ablauf der Monate, fir die Dienstbeziige gewahrt wurden.

Das Ruhegehalt betragt ab dem 01.01.2012 71,75 % der ruhegehaltfédhigen Dienstbezige aus der Endstufe der

letzten Besoldungsgruppe und zwar fir folgenden Zeitraum

- fur die Dauer der Zeit, die der Zeit entspricht, in der der Beamte oder die Beamtin das betreffende Amt inne-
gehabt hat

- mindestens fir sechs Monate

- hoéchstens fir drei Jahre

jeweils gerechnet ab dem Zeitpunkt, an dem die Weiterzahlung der Bezige nach Nr. 3 endet.
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Das erhohte Ruhegehalt darf die vorherigen Dienstbeziige nicht Gberschreiten. Zu den Dienstbeziigen gehort
im Einzelfall auch der Altersteilzeitzuschlag.
Der Versorgungsfreibetrag nach dem Einkommenssteuergesetz ist beim Lohnsteuerabzug zu beriicksichtigen.

5. Wie hoch ist das Ruhegehalt nach Ablauf der genannten Frist?

Nach dem Ende der Zahlung des erhdhten Ruhegehaltes wird das tatsachlich zum Zeitpunkt der Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand erdiente ,Normalruhegehalt* gezahit.

Die Zeit, in der die erhdhten Zahlungen geleistet werden, ist nicht zuséatzlich als ruhegehaltfahige Dienstzeit

zu bertcksichtigen.

Bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziligen ist die tatsachlich zuletzt erreichte Grundgehaltsstufe zugrunde zu
legen. Fir die Berlcksichtigung der letzten Besoldungsgruppe ist die 2-Jahresfrist zu beachten.

6. Ist das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag zu vermindern?

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand gehdrt nicht zu den Tatbestanden, die die Festsetzung eines
Versorgungsabschlages wegen vorzeitigem Ruhestandsbeginn auslésen. Deshalb kommt der Versorgungsab-
schlag fir die Dauer des einstweiligen Ruhestandes nicht in Betracht. Verstirbt ein Beamter im einstweiligen
Ruhestand, ist auch bei seinen Hinterbliebenen kein Versorgungsabschlag zu erheben.

7. Welche Einkiinfte sind auf das Ruhegehalt anzurechnen?

Das Ruhegehalt, das fir die Dauer des einstweiligen Ruhestandes gezahlt wird, ist ein Versorgungsbezug und
unterliegt unabhangig von seiner Héhe den Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften des Niedersachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes (NBeamtVG). Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen, Renten oder ein weite-
rer Versorgungsbezug sind im Rahmen von Hoéchstgrenzen auf das Ruhegehalt anzurechnen.

Bei der Anrechnung von Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen gilt folgendes:

Das Ruhegehalt und das zuséatzliche Einkommen durfen zusammen die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, nicht Gbersteigen. Sollte dies der
Fall sein, ,ruht® die Versorgung in Hohe des Ubersteigenden Betrages.

Handelt es sich bei dem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nicht um Einkinfte aus einer Beschaftigung
im oOffentlichen Dienst, ruht die Versorgung nur um 50 % des Ubersteigenden Betrages.

8. Ist ein Versorgungsausgleich auf Grund einer Ehescheidung zu beriicksichtigen?

Ab Beginn des einstweiligen Ruhestandes ist die Kiirzung nach § 69 NBeamtVG wegen Ehescheidung durchzu-
fuhren. Im Bedarfsfall steht hierzu ein besonderes Merkblatt zur Verfugung.

9. Wie hoch ist der Beihilfebemessungssatz?

Fir die Ubergangszeit, in der die letzten Dienstbeziige in voller Hohe (héchstens drei Monate) weitergezahlt
werden, steht ein Beihilfebemessungssatz von 50 % zu. Ab Zahlung des Ruhegehaltes erhéht sich der Satz auf
70 %.

10. Wann endet der einstweilige Ruhestand?

Er endet

- durch Reaktivierung.
Der Beamte oder die Beamtin ist verpflichtet einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis zu folgen,
wenn eine rechtsgleiche Verwendung mdglich ist.

- durch endgultige Versetzung bzw. Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichen der Altersgrenze oder vorzeitig
auf eigenen Antrag.

- nicht durch Dienstunfahigkeit, da nach § 26 BeamtStG nur Beamte auf Lebenszeit wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzt werden kénnen.

Mit freundlichen Grliken
Niedersachsisches Landesamt

fur Beziige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de

41



Niedersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung
Stand: 01.10.2017
Merkblatt

Uber die Zahlung von Hinterbliebenenversorgung

1. Allgemeines

Dieses Merkblatt soll Ihnen einen Uberblick iiber die Regelungen zur Hinterbliebenenversor-
gung nach dem Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetz (NBeamtVG) bieten.

Es handelt sich dabei um eine Auswahl verschiedener Themen rund um die Hinterbliebenen-
versorgung, von der wir annehmen, dass sie fiir Sie von besonderem Interesse sind.
Anspriiche kdnnen Sie aus dem Merkblatt nicht herleiten.

Ist nachfolgend von Verstorbenem, Witwer-, Witwergeld, Ruhestandsbeamten oder Beamten
die Rede, gilt jeweils dies entsprechend auch fir die Verstorbene, Witwen, Witwengeld,
Ruhestandsbeamtinnen und Beamtinnen.

Am Ende dieses Merkblattes befinden sich Hinweise, wie im Todesfall zu verfahren ist.
Lesen Sie bitte das Merkblatt sorgfaltig durch und verwahren Sie dies bei lhren
Versorgungsunterlagen.

Ausfuhrlichere Informationen und Merkblatter zu Themen rund um die Beamtenversorgung
finden Sie dartiber hinaus auch im Internet unter:
www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege versorgung/versorgung

1.1 Bezuge fur den Sterbemonat

Die fur den Sterbemonat gezahlten Beziige werden nicht zuriickgefordert, sondern stehen
unabhangig vom Sterbetag voll zu. Sie verbleiben den Erben und gehéren somit zum Nach-
lass.

1.2 Uber den Sterbemonat hinaus gezahlte Beziige

Die Uber den Sterbemonat hinaus gezahlten Bezlige sind ohne Rechtsgrund gezahlt und
werden in der Regel vom Konto des Verstorbenen zuriickgefordert. Sind Hinterbliebene mit
einem Sterbegeldanspruch vorhanden, so kann die Uberzahlung auf das Sterbegeld
angerechnet werden. Nahere Informationen hierzu erhalten Sie in dem bei Eintritt des Todes-
falles Gbersandten Kondolenzschreiben.

2. Sterbegeld

Verstirbt ein Ruhestandsbeamter oder Beamter, so haben die Witwe, die Kinder und Enkelkin-
der einen Anspruch auf Sterbegeld, insgesamt in Hohe des Zweifachen der im Sterbemonat
gezahlten Bruttobezlige. Bei einem Ruhestandsbeamten ist die Grundlage das Ruhegehalt
einschliel3lich zuletzt gezahlter Kinder- und Pflegezuschlage und abziglich des Kirzungsbe-
trages aufgrund Ehescheidung (Versorgungsausgleich).

Die Witwe ist vorrangig vor den genannten Waisen und Enkeln sterbegeldberechtigt, falls nicht
umgehend ein wichtiger Grund fur den Vorrang der anderen genannten Berechtigten geltend
gemacht wird. Das Sterbegeld gehdrt nicht zum Nachlass und ist steuerpflichtig.

Sind obengenannte Sterbegeldberechtigte nicht vorhanden, wird bei Versterben eines Ruhe-
standsbeamten oder Beamten ein sogenanntes ,Kostensterbegeld" auf Antrag an Personen
gezahlt, die die Kosten der Bestattung oder der letzten Krankheit getragen haben, und zwar
bis zur H6he ihrer Aufwendungen, hochstens jedoch bis zu dem im ersten Absatz genannten
Betrag. Die Zahlung des Kostensterbegeldes ist steuerfrei.

Verstirbt eine Witwe, so besteht aus dem Witwengeld heraus ein Anspruch auf Zahlung eines
Sterbegeldes nur, wenn waisengeldberechtige Kinder vorhanden sind, die im selben Haushalt
gewohnt haben.

N0200000 (13-10.17)
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3. Witwengeld
Beim Tod eines Ruhestandsbeamten oder Beamten erhalt der tiberlebende Ehegatte Witwen-
geld. Dies gilt auch fur eingetragene Lebenspartnerschaften.

Dies gilt nicht, wenn die Ehe / Lebenspartnerschaft

* mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat. Bei der Ehedauer von weni-
ger als einem Jahr wird ein Witwengeld nur gezahlt, wenn es sich nach gesonderter
Prifung nicht um eine sogenannte Versorgungsehe gehandelt hat.

» erst nach dem Eintritt in den Ruhestand geschlossen wurde und der Beamte die Alters-
grenze nach 8 35 NBG bereits vollendet hatte. Anstelle des Witwengeldes wird dann in der
Regel ein Unterhaltsbeitrag in der Hohe des gesetzlichen Witwengeldes gewahrt.

Ausfuhrlichere Informationen und ein Merkblatt zum Thema rund um die Zahlung eines
Unterhaltsbeitrages erhalten Sie dartber hinaus auch im Internet unter:
www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege versorgung/versorgung

3.1 Hohe der Witwenversorgung

Ist die Ehe vor dem 01.01.2002 geschlossen worden und mindestens ein Ehepartner vor dem
02.01.1962 geboren, betragt die Witwenversorgung 60 % (brutto) des Ruhegehalts.

Der Anteilssatz von 60% gilt auRerdem, wenn das amtsunabhangige Mindestwitwengeld oder
Unfallwitwengeld gezahlt wird.

In allen anderen Fallen betragt das Witwengeld 55% (brutto) des Ruhegehaltes.

Ist die Witwe mehr als 20 Jahre junger als der Verstorbene und ist aus der Ehe kein Kind her-
vorgegangen, ist das Witwengeld fur jedes angefangene Jahr des Altersunterschieds tber 20
Jahre um 5 Prozent zu kiirzen. Bei einer langeren Ehedauer fallt die Kiirzung geringer aus.
Weitergehende Auskinfte erteilt das Versorgungsreferat.

War das Ruhegehalt eines verstorbenen Ruhestandsbeamten infolge einer Ehescheidung zu
kirzen oder hatte ein verstorbener Beamter eine solche Kiirzung seines Ruhegehalts spater
hinnehmen mussen, sind auch die Hinterbliebenenbeziige anteilig zu kirzen. Dies gilt auch
dann, wenn die Kiirzung des Ruhegehalts voriibergehend nach dem Héarteregelungsgesetz
oder dem Versorgungsausgleichsgesetz ausgesetzt worden war.

3.2 Beginn der Zahlung des Witwengeldes
Die Zahlung beginnt nach Ablauf des Sterbemonats des Ruhestandsbeamten oder Beamten.

3.3 Ende der Zahlung des Witwengeldes
Der Anspruch auf Witwengeld endet mit dem Tod oder einer Wiederverheiratung der Witwe.

3.4 Wiederverheiratung der Witwe

Die Witwenabfindung betragt das 24-fache des Witwengeldes oder des Unterhaltsbeitrages
des Monats in dem sich die Witwe wiederverheiratet. Durch die Zahlung der Abfindung
erléschen samtliche Anspriiche. Die Witwenabfindung wird in einer Summe gezahlt und ist
einkommensteuerfrei. Bei Aufldsung der Ehe lebt das bisherige Witwengeld wieder auf.

3.5. Versteuerung des Witwengeldes

Im Jahr des Todesfalles und im Folgejahr wird die Hinterbliebenenversorgung nach der
Steuerklasse Il versteuert, sofern die Eheleute vor dem Versterben nicht getrennt gelebt
haben. Nach Ablauf des Folgejahres erfolgt die Versteuerung nach den persénlichen Steuer-
merkmalen, welche tber das ELStAM-Verfahren (Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale)
gemeldet werden. Dies gilt nur, wenn die Hinterbliebene keinem Beschéaftigungsverhaltnis bei
einem anderen Hauptarbeitgeber nachgeht, dann erfolgt die Versteuerung immer nach
Steuerklasse VI.
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4. Waisengeld

Nicht volljahrige Kinder von verstorbenen Ruhestandsbeamten oder Beamten erhalten bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres Waisengeld. Volljahrige Kinder kénnen auf Antrag und Vor-
liegen bestimmter Voraussetzungen (z.B. Berufsausbildung, Studium oder Schwerbehinde-
rung) ebenfalls ein Waisengeld erhalten. Dies gilt auch, wenn sich die Waise aufgrund einer
Behinderung nicht selbst unterhalten kann.

4.1. Hohe des Waisengeldes

Das Waisengeld betragt fir Halbwaisen 12% (brutto) und fir Vollwaisen 20% (brutto) des
Ruhegehalts des Verstorbenen. Waren beide verstorbenen Elternteile Beamte, steht nur das
hohere Waisengeld zu.

4.2. Maximale Bewilligungsdauer von Waisengeld

Das Waisengeld wird bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen maximal bis zum 27.
Lebensjahr gezahlt, zzgl. der Dauer eines evtl. abgeleisteten Wehr- oder Zivildienstes.
Behinderten Waisen, die auf3erstande sind sich selbst zu unterhalten, kann dartiber hinaus
Waisengeld bewilligt werden.

4.3. Versteuerung des Waisengeldes
Die Versteuerung erfolgt nach den personlichen Steuermerkmalen der Waise, die von der
Finanzverwaltung Uber das ELStAM-Verfahren gemeldet werden.

5. Zusammentreffen des Witwen- / Waisengeldes mit Renten

Bezieht die Witwe eine Hinterbliebenenrente aus der Altersrente (z.B. Deutsche Rentenversi-
cherung, VBL, Arzteversorgung) des Verstorbenen, so ist diese Rente auf die Hinterbliebe-
nenversorgung anzurechnen. Bei einer Waise sind Waisenrenten anzurechnen, unabhangig
davon, von welcher Person sie stammen.

5.1. Zusammentreffen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

Eigene Erwerbseinkinfte aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes und Erwerbsersatzeinkiinfte
werden bis zum Erreichen der Altersgrenze nach § 35 NBG angerechnet. Einklinfte aus einer
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst werden auch dariiber hinaus angerechnet.

5.2. Zusammentreffen mit einem weiteren Versorgungsbezug

Grundsatzlich werden mehrere Versorgungsbeziige aufeinander angerechnet.
Ausfuhrlichere Informationen und Merkblatter rund um das Thema Anrechnungsvorschriften
erhalten Sie im Internet unter:

www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege versorgung/versorgung

6. Zahlung von Kindergeld

Bezog der Ruhestandsbeamte oder Beamte Kindergeld vom NLBV so erlischt der Kindergeld-
anspruch mit dem Tod. Der Hinterbliebene muss erneut einen Antrag auf Zahlung von Kinder-
geld stellen. Die Telefonnummer des fur Sie zustandigen Ansprechpartners kénnen Sie aus
der letzten Gehaltsmitteilung ersehen.

7. Beihilfe im Todesfall

Fir Auskinfte tGber Beihilfe im Todesfall kbnnen Sie ein Merkblatt anfordern.

Bitte wenden Sie sich an lhren Beihilfesachbearbeiter/in der Beihilfestelle des NLBV in Aurich,
Telefonnummer: 04941 — 130.

Eine umfassende Information Uber alle versorgungsrechtlichen Vorschriften wiirde den
Rahmen dieses Merkblatts sprengen. Bei weitergehenden Fragen zu Ihrem Witwen- oder
Waisengeld wenden Sie sich bitte an die Zentralen Informations- und Beratungsstellen

Die Informations- und Beratungsstellen sind von 9 bis 15 Uhr, freitags und vor Feiertagen von
9 bis 12 Uhr zu erreichen:

e Hannover, Auestr. 14, Tel: (05 11) 925-28 88 oder 925-28 87

» Aurich , Schlossplatz 3, Tel: (0 49 41) 13-27 00

* Braunschweig , Minchenstr. 19, Tel: (05 31) 86 65-10 11 oder 86 65-10 12

* LUneburg , Auf der Hude 2, Tel: (0 41 31) 15-31 00 oder 15-31 02.

3
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So verhalten Sie sich als Hinterbliebener im Todesfall eines Versorgungsempféangers
richtig:

1. Die Meldung tber den Tod sollte so zeithah wie mdglich erfolgen (telefonisch, E-Mail oder
per Fax etc.). Die Telefon- und Faxnummer des zustandigen Sachbearbeiters kdnnen Sie der
letzten Gehaltsmitteilung entnehmen.

Die Meldung muss enthalten:

- die Personalnummer des Verstorbenen

- den Namen und die Anschrift des Hinterbliebenen und eine Angabe Uber das
Verwandtschaftsverhéaltnis

- das Sterbedatum

Sie erhalten daraufhin umgehend die Unterlagen fur die Gewéahrung der Hinterbliebenenver-
sorgung.

2. Personalnummer

Verwenden Sie bitte in allen Schreiben oder Telefonaten an das NLBV die Personalnummer
des Verstorbenen. Sie erleichtern damit die korrekte Bearbeitung.

Die Personalnummer kénnen Sie der Gehaltsmitteilung entnehmen.

3. Die Steuerldentifikationsnummer (SteuerlD) der Hinterbliebenen

Ohne die SteuerlID ist eine Zahlung der Hinterbliebenenversorgung nicht moglich; sie wird
daher im Antrag auf Zahlung der Hinterbliebenenversorgung abgefragt. Sollte Ihnen die
SteuerlD nicht vorliegen, so kénnen Sie Ihre SteuerlD beim Finanzamt erfragen.

4. Bankverbindung
Sollte das Konto des verstorbenen Ruhestandsbheamten oder Beamten und das Konto der
Witwe nicht identisch sein, so teilen Sie umgehend die neue Bankverbindung mit.

5. Hinterbliebenenrente beantragen

Hat der Verstorbene eine eigene Altersrente (z.B. aus der Deutschen Rentenversicherung,
VBL, Arzteversorgung) erhalten oder einen Anspruch darauf, so hat die Hinterbliebene einen
Anspruch auf Hinterbliebenenrente. Da diese Renten auch bei Nichtbeantragung auf die Hin-
terbliebenenversorgung anzurechnen sind, liegt es in Ihrem eigenen Interesse, diese umge-
hend beim Rentenversicherungstrager zu beantragen.

Mit freundlichen GriiRen

Niedersachsisches Landesamt
fur Bezlige und Versorgung
www.nlbv.niedersachsen.de
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Niedersachsisches Landesamt
fur Bezige und Versorgung

Stand: 01.07.2017

Allgemeines Informationsblatt Gber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, und Geburtsféllen

Dieses Informationsblatt soll Ihnen einen Uberblick (iber wesentliche Inhalte des Beihilferechts geben. Anspriiche
irgendwelcher Art kénnen Sie aus diesen Hinweisen nicht herleiten. Auf Einzelfalle kann dieses Informationsblatt na-
turgeman nicht eingehen. Im Zweifel setzen Sie sich bitte mit Ihrer Beihilfefestsetzungsstelle in Verbindung. Zur bes-
seren Lesbarkeit dieses Informationsblattes wurde auf die Verwendung geschlechtsspezifischer Formulierungen ver-
zichtet.

Die Beihilfegewahrung richtet sich in Niedersachsen nach § 80 Niederséchsisches Beamtengesetz (NBG) und der
Niederséchsischen Beihilfeverordnung (NBhVO).

Beihilfeberechtigte Personen und beriicksichtigungsfahige Angehdrige (8 80 Abs. 1 u. 2 NBG)

Beamte, Ruhestandsbeamte sowie deren Witwen, Waisen und hinterbliebene Lebenspartner erhalten, solange
sie Anspruch auf Dienstbeziige/Anwarterbezlige, Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung haben, Beihilfen fir
sich und ihre beriicksichtigungsfahigen Angehdérigen. Bei Beurlaubungen ohne Dienstbezilige werden keine Beihilfen
gewahrt (Ausnahmen u. a.: Beurlaubung wegen Elternzeit, Sonderurlaub bis zu einem Monat, Sonderurlaub zur Pfle-
ge eines pflegebedirftigen Angehérigen fir hdchstens sechs Monate, Sonderurlaub zur Begleitung eines schwerst-
kranken nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase fur héchstens drei Monate).

Nicht beihilfeberechtigt sind Beamte, wenn ihr Dienstverhéaltnis auf weniger als ein Jahr befristet ist, es sei denn,
dass sie insgesamt mindestens ein Jahr ununterbrochen im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt sind.

Tarifbeschaftigte, deren Beschaftigungsverhaltnisse vor dem 01.01.99 begriindet worden sind und ununter-
brochen bestehen, haben grundsatzlich einen Anspruch auf Beihilfen aufgrund der geltenden tariflichen Bestimmun-
gen (sh. hierzu Allgemeines Informationsblatt Tarifbeschaftigte, Vordruck 2780).

Berticksichtigungsfahige Angehdrige sind

- der Ehegatte, der (eingetragene) Lebenspartner, ausgenommen solche von Waisen,

- die im Familienzuschlag bericksichtigungsfahigen Kinder,

- Kinder, die nach dem 31.12.2006 nicht mehr im Familienzuschlag beriicksichtigungsfahig sind, wenn sie seit dem
31.12.2006 ununterbrochen an einer Hochschule eingeschrieben sind, solange das Studium andauert, langstens
jedoch bis zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den bis zum 31.12.2006 geltenden Vorschriften im Familienzuschlag
berucksichtigungsfahig gewesen waren.

Ein Anspruch fir diese berilicksichtigungsfahigen Angehérigen besteht nicht, wenn sie eine eigene Beihilfeberechti-

gung haben.

Fur Aufwendungen von Ehegatten / eingetragenen Lebenspartnern ist besonders zu beachten:

Fuar Aufwendungen von Ehegatten / eingetragenen Lebenspartnern wird eine nur Beihilfe gewéhrt, wenn deren Ge-

samtbetrag der Einkinfte (§ 2 Abs. 3 EStG) oder vergleichbarer auslandischer Einkinfte im vorletzten Kalenderjahr

vor der Antragstellung 18.000 Euro nicht tUberstiegen hat oder im Kalenderjahr der Antragstellung 18.000 Euro nicht
Ubersteigt (8 80 Abs. 3 NBG).

Nicht beihilfefdhige Aufwendungen (8§ 80 Abs. 3NBG u. 8 6 NBhVQO)

Nicht beihilfefahig sind unter anderem:

- Aufwendungen fir Beamte, denen Heilflirsorge zusteht (z. B. Polizeidienst),

- Aufwendungen fir die Behandlung durch nahe Angehérige (Ehegatte, eingetragener Lebenspartner, Kinder und
Eltern) mit Ausnahme der entstandenen Sachkosten,

- Aufwendungen fur berufsfordernde, berufsvorbereitende, berufsbildende und heilpadagogische Maf3hahmen,

- Aufwendungen fur Behandlungen als Folge einer medizinisch nicht indizierten &sthetischen Operation, einer Téato-
wierung oder eines Piercings,

- Aufwendungen fiur nicht von der Beihilfestelle veranlasste Gutachten,

- Aufwendungen fir Leistungen, die Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung als Sach- und Dienstleistun-
gen zustehen (auch im Rahmen einer Kostenerstattung),

- Aufwendungen fir gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und Kostenanteile sowie Aufwendungen fir von der Kran-
kenversorgung ausgeschlossene Arznei-, Hilfs- und Heilmittel.
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Aufwendungen fir arztliche, zahnarztliche, psychotherapeutische und heilpraktische Leistungen
(8 5 NBhVO)

Gem. 8§ 5 Abs. 1 NBhVO sind die nachgewiesenen, angemessenen, medizinisch notwendigen und nach wissen-
schaftlich allgemein anerkannten Methoden erbrachten Leistungen beihilfefahig. Die Angemessenheit der Aufwen-
dungen richtet sich fiir arztliche Leistungen nach dem Gebiihrenrahmen der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA), fiir
zahnérztliche Leistungen nach dem Gebiihrenrahmen der Gebihrenordnung fiir Zahnérzte (GOZ) sowie fur psycho-
therapeutische Leistungen nach dem Gebihrenrahmen der Gebuhrenordnung fir Psychologische Psychotherapeuten
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten (GOP). Aufwendungen fur heilpraktische Leistungen sind beihilfefa-
hig, wenn die Leistung in Anlage 2 zu § 5 Abs. 2 NBhVO genannt oder mit einer solchen vergleichbar ist. Die Ange-
messenheit der Aufwendungen richtet sich nach der GOA.

Aufwendungen, die auf einer Uberschreitung des Schwellenwertes des Gebiihrenrahmens beruhen, sind nur ange-
messen, wenn patientenbezogene Besonderheiten vorliegen, die eine Ausnahme darstellen.

Auslandsbehandlung (8 8 NBhVO)

Die in einem Mitgliedsstaat der Européischen Union (EU) entstandenen Aufwendungen sind angemessen bis zur H6-
he der im EU-Mitgliedsstaat ortstiblichen Vergutungen. Aufwendungen fiir Leistungen auf3erhalb der EU sind ange-
messen his zu der Hohe, in der sie im Inland angemessen waren. Abweichend davon sind Aufwendungen fiir arztliche
und zahnarztliche Leistungen angemessen, soweit sie 1000 Euro je Krankheitsfall nicht Ubersteigen. Kosten der
Ruckbeférderung wegen einer Erkrankung wahrend einer Urlaubsreise oder einer anderen privaten Reise sind nicht
beihilfefahig.

Zahnarztliche Leistungen (88 9 bis 11 NBhVO)

Aufwendungen fiir ambulante zahnérztliche Untersuchungen und Behandlungen sind nach Maf3gabe des

§ 5 NBhVO beihilfefahig. Aufwendungen fur Material und fir zahntechnische Leistungen, sind zu 40 Prozent bei-
hilfefahig. Die Beihilfe errechnet sich aus 40 Prozent der Material und zahntechnische Leistungen multipliziert mit dem
mafigeblichen Bemessungssatz.

Implantologische Leistungen sind flr bis zu vier Implantate je Kiefer beihilfefahig. Bei implantatgetragenem Zahner-
satz im atrophischen zahnlosen Oberkiefer sind Aufwendungen fir bis zu sechs Implantate beihilfefahig. Dartiber hin-
aus sind Implantate nur bei bestimmten Indikationen ohne Beschrankung auf eine Hochstzahl beihilfefahig. Vorhande-
ne Implantate, fiir die Beihilfe oder vergleichbare Leistungen aus 6ffentlichen Kassen gewahrt wurden, sind anzurech-
nen.

Aufwendungen fir ambulante kieferorthopadische Leistungen (KFO-Leistungen) sind beihilfefahig, wenn

- der Beihilfeberechtigte oder der berlicksichtigungsfahige Angehdérige bei Behandlungsbeginn das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder

- bei schweren Kieferanomalien eine kombinierte kieferchirurgische und kieferorthopédische Behandlung erfolgt.

Beihilfe fur KFO-Leistungen wird nur gewahrt, wenn die Beihilfestelle die Notwendigkeit der Behandlung vor Beginn

auf der Grundlage eines Heil- und Kostenplanes anerkannt hat.

Aufwendungen fur funktionsanalytische und funktionstherapeutische Leistungen sind nur bei Vorliegen bestimm-
ter Indikationen beihilfeféhig.

Fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und ihren bertcksichtigungsféahigen Angehérigen sind Aufwen-
dungen flir Zahnersatz, Inlays und Zahnkronen, funktionsanalytische und funktionstherapeutische Leistungen sowie
implantologische Leistungen nicht beihilfeféahig. Dies gilt u.a. nicht, wenn die Leistungen auf einem Unfall beruhen, der
wahrend der Zeit des Vorbereitungsdienstes eingetreten ist.

Psychotherapeutische Leistungen (88 12 bis 16 a NBhVO)

Aufwendungen flr ambulante Leistungen der tiefenpsychologisch fundierten und analytischen Psychotherapie
sowie der Verhaltenstherapie sind u. a. nur dann beihilfefahig, wenn die Festsetzungsstelle vor Beginn der Behand-
lung die Beihilfefahigkeit nach Durchfuihrung eines Gutachterverfahrens anerkannt hat.

Aufwendungen fiir ambulante Leistungen der neuropsychologischen Therapie sind u. a. nur dann beihilfeféhig,
wenn die Festsetzungsstelle vor Beginn der Behandlung die Beihilfefahigkeit anerkannt hat.

Aufwendungen fiir ambulante Leistungen der psychosomatischen Grundversorgung sind ohne vorherige Anerken-
nung der Festsetzungsstelle nur beihilfefahig fir eine verbale Intervention, Hypnose, autogenes Training und Jacob-
sonsche Relaxationstherapie.

Fur Beihilfeberechtigte sind Aufwendungen fiir eine ambulante Kurzzeittherapie im Rahmen des Projektes CARE
(Chancen Auf Rickkehr Erméglichen) ohne Durchflihrung eines Gutachterverfahrens beihilfefahig. CARE dient der
Unterstiitzung von Genesungs- und Wiedereingliederungsprozessen, der Vermeidung krankheitsbedingter Fehlzeiten
und der Vermeidung eines vorzeitigen Ausscheidens aus dem Dienst. Informationen geben die CARE-
Beratungsstellen.
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Arznei- und Verbandmittel, Medizinprodukte (8 17 NBhVQO)

Aufwendungen fur von einem Arzt, einem Zahnarzt oder einem Heilpraktiker schriftlich verordnete oder bei einer
ambulanten Behandlung verbrauchte

- apothekenpflichtige Arzneimittel,

- Verbandmittel und

- Medizinprodukte

sind nach MaRgabe des § 17 Abs. 2 bis 10 NBhVO beihilfefahig.

Verschreibungspflichtige Arzneimittel sind in der Regel beihilfefahig. Nicht beihilfefahig sind u.a. Aufwendungen fur

- verschreibungspflichtige Arzneimittel zur Anwendung bei Erkaltungskrankheiten und grippalen Infekten

- verschreibungspflichtige Mund- und Rachentherapeutika, ausgenommen bei Pilzinfektionen, geschwirigen Erkran-
kungen der Mundhohle oder nach chirurgischen Eingriffen im Hals- Nasen- oder Ohrenbereich,

- verschreibungspflichtige Abfiihrmittel, ausgenommen bei Erkrankungen im Zusammenhang mit Tumorleiden etc.,

- verschreibungspflichtige Arzneimittel gegen Reisekrankheit, ausgenommen gegen Erbrechen bei einer Tumorthe-
rapie etc.,

wenn der Beihilfeberechtigte oder der beriicksichtigungsfahige Angehérige das 18. Lebensjahr vollendet hat.

Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel sind in der Regel nicht beihilfefahig, es sei denn, dass sie z. B.

- fOr Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr bestimmt sind,

- fur Kinder und Jugendliche mit Entwicklungsstérungen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr bestimmt sind,

- in Form von Spritzen, Salben und Inhalationen bei einer ambulanten Behandlung verbraucht wurden,

- bei der Behandlung schwerwiegender Erkrankungen als Therapiestandard gelten und mit dieser Begriindung ver-
ordnet werden.

Nicht beihilfeféahig sind Aufwendungen fiir Arzneimittel, bei deren Anwendung eine Erh6hung der Lebensqualitat im
Vordergrund steht, insbesondere Arzneimittel zur Behandlung einer sexuellen Dysfunktion, der Anreizung sowie Stei-
gerung der sexuellen Potenz, zur Raucherentwdéhnung, zur Abmagerung oder zur Ziigelung des Appetits, zur Regulie-
rung des Korpergewichts oder zur Verbesserung des Haarwuchses, und Arzneimittel, die als unwirtschaftlich von der
Versorgung nach § 31 Abs. 1 SGB V ausgeschlossen sind.

Aufwendungen fir Arzneimittel, fir die Festbetrage nach § 35 SGB V festgesetzt sind, sind nur bis zur Héhe der
vom Deutschen Institut fir medizinische Dokumentation und Information im Internet unter www.dimdi.de veréffentlich-
ten Festbetrage beihilfefahig. In medizinisch begriindeten Einzelfallen sind Aufwendungen fur Arzneimittel auch tber
den Festbetrag hinaus beihilfefahig.

Auf Rezepten muss die Pharmazentralnummer des verordneten Arzneimittels und das Institutskennzeichen der abge-
benden Apotheke angegeben sein, es sei denn, dass die Angaben wegen des Kaufes im Ausland nicht méglich sind.

Heilmittel (8 18 NBhVO)

Die nach vorheriger arztlicher Verordnung entstandenen Aufwendungen fir Heilbehandlungen (z. B. Bader, Mas-
sagen, Bestrahlungen, Krankengymnastik, Bewegungs-, Beschéftigungs- und Sprachtherapie) sind beihilfefahig, wenn
das Heilmittel in Anlage 5 zu § 18 NBhVO aufgefihrt ist, die dort genannten Voraussetzungen fir die Beihilfegewah-
rung vorliegen und das Heilmittel von einer Person angewandt wird, die die Anforderungen nach Anlage 6 zu § 18
Abs. 1 NBhVO erfillt und die Anwendung des Heilmittels der Berufsausbildung oder dem Berufsbild entspricht.

Hilfsmittel (§ 20 NBhVO)

Aufwendungen fur arztlich verordnete Hilfsmittel, Gerate zur Selbstbehandlung und Selbstkontrolle sowie Kérperer-
satzstlicke sind unter den in Anlage 7 zu § 20 Abs. 1 NBhVO genannten Voraussetzungen und bis zu den dort ge-
nannten Hochstbetragen beihilfefahig, wenn die Anschaffung arztlich verordnet und erforderlich ist, um den Erfolg der
Krankenbehandlung zu sichern, einer drohenden Behinderung vorzubeugen oder eine Behinderung auszugleichen.
Beihilfeféahig sind auch die notwendigen und angemessenen Aufwendungen fir die Reparatur, den Betrieb, die Unter-
weisung in den Gebrauch und die Unterhaltung der in Anlage 7 genannten Gegenstande. Aufwendungen fir die An-
schaffung, die Reparatur, den Betrieb, die Unterweisung in den Gebrauch und die Unterhaltung fur von der Beihilfefa-
higkeit ausgeschlossene Hilfsmittel (Anlage 8 zu § 20 Abs. 1 NBhVO) sind nicht beihilfefahig. Sehhilfen zur Verbesse-
rung der Sehscharfe sind im Rahmen der NBhVO beihilfefahig (Nr. 4.1 der Anlage 7 zu § 20 Abs. 1 NBhVO).
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Krankenhausleistungen (8 21 NBhVO)

Beihilfefahig sind die allgemeinen Krankenhausleistungen nach dem Krankenhausentgeltgesetz oder der Bundespfle-
gesatzverordnung. Wahlleistungen (z. B. Ein-/Zweibettzimmer, Wahlarztbehandlung) sind keine allgemeinen Kran-
kenhausleistungen und daher vollstdndig und ausnahmslos von der Beihilfefahigkeit ausgeschlossen.

Aufwendungen in Privatkliniken (Krankenh&user, die weder das Krankenhausentgeltgesetz noch die Bundespflege-
satzverordnung anwenden), sind nur bis zur Hohe der allgemeinen Krankenhausleistungen nach dem Kranken-
hausentgeltgesetz oder der Bundespflegesatzverordnung beihilfefahig. Diese Begrenzung der Beihilfeféahigkeit kann
dazu fuhren, dass ein nicht unerheblicher Teil der Aufwendungen nicht beihilfefahig ist.

Hausliche Krankenpflege (§ 22 NBhVO)

Aufwendungen fur eine nach arztlicher Verordnung voribergehend erforderlichen hauslichen Krankenpflege
(Grundpflege, einschlie3lich notwendiger verrichtungsbezogener krankheitsspezifischer PflegemaRnahmen, Behand-
lungspflege, hauswirtschaftliche Versorgung, ambulante psychiatrische Krankenpflege und Mafinahmen der ambulan-
ten Palliativversorgung) sind beihilfefahig bis zur H6he der von den gesetzlichen Krankenkassen erstatteten Kosten.
Bei schwerer Erkrankung oder akuten Verschlimmerung einer bestehenden Krankheit sind Aufwendungen flr eine
nach arztlicher Verordnung vorubergehend erforderlichen Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung beihilfe-
fahig bis zur Héhe der von den gesetzlichen Krankenkassen erstatteten Kosten. Dies gilt nicht fur Personen, die mit
einem Pflegegrad 2 oder héher pflegebedurftig sind.

Aufwendungen fur eine nach arztlicher Verordnung nicht nur voribergehend erforderliche Behandlungssicherungs-
pflege sind bis zur Hohe der von den gesetzlichen Krankenkassen erstatteten Kosten beihilfeféhig.

Vollstationare Kurzzeitpflege bei Krankheit (§ 22 a NBhVO)

Reichen Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung nach § 22 NBhVO nicht aus, sind Aufwendungen fir eine
vollstationare Kurzzeitpflege nach MaRRgabe des § 42 Abs. 2 Séatze 1 und 2 SGB Xl beihilfefahig. Die Beihilfefahigkeit
ist auf héchstens acht Wochen im Kalenderjahr und bis zum Hochstbetrag gem. § 42 Abs. 2 SGB XI (derzeit 1.612
Euro) im Kalenderjahr begrenzt. Die Kurzzeitpflege muss in einer zugelassenen Pflegeeinrichtung (§ 72 Abs. 1 Satz 1
SBG Xl) oder in einer anderen Einrichtung mit einem Versorgungsvertrag nach § 132 h SGB V erbracht werden.

Haushaltshilfe (8 23 NBhVO)

Aufwendungen fur eine Haushaltshilfe sind beihilfefahig bis zur Hohe der Kosten, die von den gesetzlichen Kranken-
kassen erstattet werden, wenn die Haushaltshilfe beschaftigt wird, weil
- die/der den Haushalt fuhrende Beihilfeberechtigte oder die/der den Haushalt filhrende berticksichtigungsfahige
Angehdorige verstorben ist,
- die /der den Haushalt fuhrende Beihilfeberechtigte oder die/der den Haushalt fihrende beriicksichtigungsfahige
Angehorige an der Haushaltsfiihrung gehindert ist, weil sie/er
- sich vollstationar oder teilstationdr in einem Krankenhaus oder einer Hospiz- bzw. Palliativeinrichtung aufhalt,
- an einer RehabilitationsmalRnahme teilnimmt,
- hausliche Krankenpflege benétigt oder
- vollstationar gepflegt wird,
- oder ein nach arztlicher Bescheinigung erforderlicher stationarer Krankenhausaufenthalt des den Haushalt fiihren-
den Beihilfeberechtigten oder des den Haushalt fiihrenden berticksichtigungsfahigen Angehdrigen vermieden wird
und in dem Haushalt mindestens ein Beihilfeberechtigter oder ein berticksichtigungsfahiger Angehériger verbleibt, der
Leistungen aus der Pflegeversicherung erhélt oder das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und eine andere
im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfuhren kann.
Wenn die den Haushalt fuihrende Person wegen schwerer Krankheit oder akuter Verschlimmerung einer Krankheit
den Haushalt nicht weiterfiihnren kann, sind die Aufwendungen fur eine Haushaltshilfe bis zu vier Wochen bis zur Hohe
der von den gesetzlichen Krankenkassen erstatteten Kosten beihilfefahig.
Fur Beihilfeberechtigte und bertcksichtigungsfahige Angehdrige, in deren Haushalt keine weitere Person lebt, sind die
Aufwendungen einer Haushaltshilfe bis zur Hohe der von den gesetzlichen Krankenkassen erstatteten Kosten beihilfe-
fahig, wenn nach arztlicher Bescheinigung ein erforderlicher Krankenhausaufenthalt vermieden wird oder die Beihilfe-
berechtigte oder bericksichtigungsfahige Angehdérige den Haushalt wegen Schwangerschaft oder Entbindung nicht
weiterfihren kann.
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Soziotherapie (8§ 25 NBhVO)

Aufwendungen fur eine Soziotherapie sind nach vorheriger Anerkennung beihilfefahig bis zur Héhe der Vergitung,

die von den gesetzlichen Krankenkassen aufgrund von Vereinbarungen zu tragen sind, wenn

- der Beihilfeberechtigte oder bertuicksichtigungsféahige Angehdrige wegen einer schweren psychischen Erkrankung
nicht in der Lage ist, arztliche oder arztlich verordnete Leistungen selbstandig in Anspruch zu nehmen, und durch
die Soziotherapie eine Krankenhausbehandlung vermieden oder verkurzt wird oder

- eine gebotene Krankenhausbehandlung wegen einer schweren psychischen Erkrankung des Beihilfeberechtigten
oder beriicksichtigungsfahigen Angehdérigen nicht durchgefiihrt werden kann.

Fahrtkosten, Flugkosten (8 26 NBhVO)

Aufwendungen fur eine Rettungsfahrt zum Krankenhaus sind beihilfeféahig, auch wenn eine stationare Behandlung

nicht erforderlich ist.

Aufwendungen fur andere Fahrten sind nur beihilfefahig, wenn die Fahrt arztlich verordnet ist und einer der folgen-

den Falle vorliegt:

- Fahrten im Zusammenhang mit einer stationédren Krankenhausbehandlung,

- Fahrten zur Verlegung in ein anderes Krankenhaus, wenn die Verlegung medizinisch zwingend erforderlich ist oder
die Festsetzungsstelle der Verlegung in ein wohnortnahes Krankenhaus vorher zugestimmt hat,

- Fahrten im Zusammenhang mit einer vor- oder nachstationaren Behandlung, wenn durch die vor- oder nachstatio-
nare Behandlung eine andernfalls medizinisch gebotene stationdre Krankenhausbehandlung verkirzt oder vermie-
den werden kann,

- Fahrten im Zusammenhang mit einer ambulanten Operation in einem Krankenhaus oder in einer Arztpraxis und
Fahrten im Zusammenhang mit einer Vor- oder Nachbehandlung im Zusammenhang mit einer solchen Operation,

- Fahrten zum Krankentransport in einem Krankenkraftwagen, wenn wahrend der Fahrt eine fachliche Betreuung
oder die Nutzung der besonderen Einrichtungen eines Krankenkraftwagens erforderlich ist,

- Fahrten im Zusammenhang mit einer ambulanten Dialysebehandlung, einer ambulanten onkologischen Strahlen-
therapie, einer ambulanten parenteralen antineoplastischen Arzneimitteltherapie oder einer ambulanten parentera-
len onkologischen Chemotherapie,

- Fahrten im Zusammenhang mit einer ambulanten Krankenbehandlung von Beihilfeberechtigten oder bericksichti-
gungsfahigen Angehdrigen, die einen Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen ,aG", ,H* oder ,"Bl“ besit-
zen oder die mindestens dem Pflegegrad 3 im Sinne des § 15 SGB XI zugeordnet sind,

- in besonderen Ausnahmeféllen Fahrten im Zusammenhang mit einer ambulanten Krankenbehandlung, wenn die
Festsetzungsstelle das Vorliegen eines besonderen Ausnahmefalls vorher anerkannt hat, und

- Fahrten der Eltern zum Besuch ihres stationar untergebrachten Kindes, wenn der Besuch wegen des Alters des
Kindes und aus medizinischen Griinden notwendig ist.

Als Fahrtkosten sind die tatsachlichen Aufwendungen bis zur H6he der niedrigsten Kosten eines regelmafiig verkeh-

renden offentlichen Verkehrsmittels beihilfefahig. Wird ein privates Kraftfahrzeug benutzt, so werden als Fahrtkosten

0,20 Euro je Kilometer zurlickgelegter Strecke beriicksichtigt.

Aufwendungen fur Fahrten sind grundsétzlich nur zu und von der néchstgelegenen Behandlungsméglichkeit beihilfe-

fahig. Nicht beihilfefahig sind u.a.:

- Kosten der Ruckbeférderung wegen Erkrankung wahrend einer Urlaubsreise oder einer anderen priv. Reise sowie
- Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer Behandlung auf3erhalb der Européaischen Union.

Vorstehende Ausfihrungen gelten fiir Flugkosten entsprechend.

Unterkunftskosten (§ 27 NBhVO)

Aufwendungen fur Unterkunft anlasslich einer notwendig auswartigen ambulanten arztlichen, zahnarztlichen oder psy-
chotherapeutischen Behandlung sind bis zur H6he von 26 Euro je Tag beihilfefahig. Ist nach arztlicher Bescheinigung
eine Begleitperson erforderlich, sind die Aufwendungen in gleicher Hohe beihilfefahig. Werden arztlich verordnete
Heilmittel in einer Einrichtung angewendet, die der Betreuung und der Behandlung von Kranken oder Behinderten
dient, sind auch Pauschalen beihilfefahig.

Lebensbedrohende oder regelmafig todlich verlaufende Krankheiten (§ 28 NBhVO)

Aufwendungen fur medizinische Leistungen anlasslich einer lebensbedrohenden oder regelmaRig tddlich verlaufenden
Erkrankung, fir die eine wissenschattlich allgemein anerkannte Untersuchungs- und Behandlungsmethode nicht zur
Verfligung steht oder Aussicht auf Heilung nicht bietet, sind beihilfefahig, wenn eine nicht ganz entfernt liegende Aus-
sicht auf Heilung oder auf eine spiirbare positive Einwirkung auf den Krankheitsverlauf besteht.
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Rehabilitationsmalinahmen (88 29 bis 30 NBhVO)

Fur die Beihilfefahigkeit einer stationaren Rehabilitationsmaflinahme (aufRer Anschlussrehabilitation) ist vor Beginn
der MaRnahme die Anerkennung der Beihilfestelle und eine &rztliche Verordnung erforderlich. Die Dauer des Aufent-
haltes ist grundséatzlich auf 21 Tage (ohne Anreise- und Abreisetag) begrenzt. Eine dringend erforderliche Verlange-
rung aus medizinischen Griinden ist méglich. Die Aufwendungen fir Unterkunft, Verpflegung und pflegerische Leis-
tungen sind bis zur Hohe des niedrigsten Satzes der Einrichtung beihilfefahig. Vor Ablauf von vier Jahren nach Durch-
fuhrung einer stationdren RehabilitationsmafRnahme ist eine erneute entsprechende MalRhahme grundsétzlich nicht
beihilfefahig.

Fur die Beihilfefahigkeit von medizinischen RehabilitationsmafRnahmen fur Mutter und Véater auch in Form von
Mutter-Kind- oder Vater-Kind-Rehabilitationsmafinahmen in Einrichtungen des Mittergenesungswerkes oder
gleichartigen Einrichtungen ist vor Beginn der Mal3nahme die Anerkennung durch die Beihilfestelle und eine arztliche
Verordnung erforderlich. Die Dauer des Aufenthaltes ist auf 21 Tage (ohne Anreise- und Abreisetag) begrenzt. Eine
Verlangerung ist nicht moéglich. Aufwendungen fiir Unterkunft, Verpflegung und pflegerische Leistungen sind bis zur
Hohe der Entgelte, die die Einrichtung einem Sozialleistungstrager in Rechnung stellt, beihilfefahig. Vor Ablauf von
vier Jahren nach Durchfuihrung einer medizinischen Rehabilitationsmaf3nahme fiir Mitter und Vater ist eine erneute
entsprechende MafRhahme grundsatzlich nicht beihilfefahig.

Aufwendungen fir eine arztlich verordnete Anschlussrehabilitation sind beihilfefahig, wenn sie im Anschluss an
einen Krankenhausaufenthalt durchgefiihrt wird. Die arztliche Verordnung muss Art, Dauer und Inhalt der MaRnahme
bestimmen. Die Aufwendungen fur eine Anschlussrehabilitation sind nur beihilfefahig, wenn die Mal3nahme innerhalb
von 14 Tagen nach der Krankenhausbehandlung beginnt, es sei denn, dass die Einhaltung dieser Frist aus zwingen-
den tatsachlichen oder zwingenden medizinischen Griinden nicht mdglich ist. Aufwendungen fir Unterkunft, Verpfle-
gung und pflegerische Leistungen sind bis zur Hohe des niedrigsten Satzes der Einrichtung beihilfefahig.

Aufwendungen fiir eine arztliche verordnete familienorientierte Rehabilitation bei schwerer chronischer Erkrankung
eines Kindes sind grundsatzlich bis zu 21 Tagen (ohne Anreise- und Abreisetag) und bis zur Hohe des niedrigsten
Satzes der Einrichtung beihilfefahig. Eine dringend erforderliche Verlangerung aus medizinischen Griinden ist még-
lich.

Aufwendungen fir eine arztlich verordnete ambulante RehabilitationsmaRnahme in einer Rehabilitationseinrich-
tung sind bei der Berechnung von pauschalen Tagessatzen bis zur Hohe des niedrigsten Tagessatzes der Einrich-
tung fir héchstens 21 Tage (ohne Anreise- und Abreisetag) beihilfefahig.

Aufwendungen fiir einen arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter &rztlicher Betreuung und Uber-
wachung sowie arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung sind bis zu 6,20
Euro je Trainingseinheit beihilfefahig.

Fahrtkosten gemaR § 26 NBhVO im Zusammenhang mit einer stationdren Rehabilitationsmafinahme (ohne An-
schlussrehabilitation), einer medizinischen Rehabilitationsmaf3nahme fiir Mitter und Vater und einer ambulanten Re-
habilitationsmafinahme sind nur bis zu einem Gesamtbetrag von 200 Euro beihilfefahig.

Suchtbehandlung (8 31 NBhVO)

Aufwendungen fiir Suchtbehandlungen, die als medizinische RehabilitationsmalRhahmen oder Entwéhnungen durch-
gefuhrt werden, und die Nachsorge sind bis zur Hohe der von den gesetzlichen Krankenkassen oder den Rentenver-
sicherungstragern getragenen Kosten beihilfefahig, wenn die Suchtbehandlung arztlich verordnet ist und die Festset-
zungsstelle die Notwendigkeit der Suchtbehandlung vor deren Beginn anerkannt hat.

Aufwendungen im Pflegefall (88 32 bis 36 NBhVO)

Bei dauernder Pflegebedurftigkeit sind die Aufwendungen fir eine notwendige hausliche, teilstationare oder vollstatio-
nare Pflege beihilfefahig, sofern die private Pflegeversicherung bzw. gesetzlicher Pflegekasse oder bei nicht pflege-
versicherten Personen der Amtsarzt die Pflegebedurftigkeit im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes festgestellt
hat. Dauernd pflegebedurftig sind Personen, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung fur die gewdhnlichen Verrichtungen des téaglichen Lebens fir mindestens 6 Monate in erheblichem oder
héherem Mal3e der Hilfe bedurfen.

Wichtig ist, dass Pflegeleistungen und die Feststellung der Pflegebedurftigkeit immer zuerst bei der privaten Pfle-
geversicherung bzw. gesetzlichen Pflegekasse beantragt werden muissen. In Pflegeféllen legt die Beihilfestelle

die Gutachten zugrunde, die fur die Pflegeversicherung zum Vorliegen der Pflegebediirftigkeit sowie zu Art und not-
wendigem Umfang der Pflege erstellt wurden. Der Leistungsbescheid der privaten Pflegeversicherung bzw. gesetzli-
chen Pflegekasse ist der Beihilfestelle méglichst umgehend zuzuleiten.
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Palliativversorgung (8 37 NBhVO)

Aufwendungen fur spezialisierte ambulante Palliativversorgung sowie stationare Palliativversorgung in Hospizen, sind
nach Mal3gabe einer &rztlichen Bescheinigung bis zur Héhe des Zuschusses, den die gesetzliche Krankenkasse er-
bringt, beihilfeféhig.

Vorsorge und Prévention (§ 38 NBhVO)

Aufwendungen fur Schutzimpfungen, die von der Standigen Impfkommission (STIKO) am Robert-Koch-Institut emp-
fohlen sind, sind beihilfefahig. Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fiir Schutzimpfungen im Zusammenhang mit
einem privaten Auslandsaufenthalt.

Fir die Beihilfefahigkeit einer ambulanten medizinischen Vorsorgeleistung in einem anerkannten Kurort ist vor
Beginn die Anerkennung der Beihilfestelle und eine arztliche Verordnung erforderlich. Die Dauer des Aufenthaltes ist
auf 21 Tage (ohne Anreise- und Abreisetag) begrenzt. Eine Verlangerung ist nicht mdglich. Aufwendungen fur Unter-
kunft, Verpflegung und pflegerische Leistungen sind in Héhe von 16 Euro je Tag beihilfefahig. Vor Ablauf von drei
Jahren nach Durchfiihrung einer entsprechenden medizinischen Vorsorgeleistung ist eine erneute entsprechende
MaRnahme nicht beihilfefahig.

Fur die Beihilfefahigkeit einer stationaren medizinischen Vorsorgeleistung fir im Familienzuschlag berucksichti-
gungsfahige Kinder vor Vollendung des 14. Lebensjahres ist vor Beginn der Behandlung die Anerkennung der Bei-
hilfestelle und eine arztliche Verordnung erforderlich. Die Dauer des Aufenthaltes ist auf héchstens 42 Tage begrenzt.

Aufwendungen fur die Teilnahme an bis zu zwei Gesundheits- oder Praventionskursen je Kalenderjahr zu den Be-
reichen Bewegungsgewohnheiten, Erndhrung, Stressmanagement und Suchtmittelkonsum sind beihilfefahig, wenn
der Kurs von einer gesetzlichen Krankenkasse als forderfahig anerkannt worden ist und die Teilnahme an mindestens
80 Prozent der Kurseinheiten eines Kurses nachgewiesen wird. Je Kurs betragt die Beihilfe h6chstens 75 Euro.

Friherkennung (8 38a NBhVO)

Die Aufwendungen fur Friherkennungsuntersuchungen sind beihilfefahig bei:
- Kindern bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres,
Kindern und Jugendlichen zwischen dem vollendeten 13. und dem vollendeten 14. Lebensjahr,
Frauen vom Beginn des 20. Lebensjahres, bei M&nnern vom Beginn des 45. Lebensjahres einmal jahrlich die Kos-
ten fir eine Untersuchung zur Frilherkennung von Krebserkrankungen,
Personen ab Vollendung des 35. Lebensjahres jedes zweite Jahr die Kosten fiur eine Gesundheitsuntersuchung.

Schwangerschaft und Geburt (8 39 NBhVO)

Bei Schwangerschaft und Geburt sind neben den tblichen Leistungen wie arztliche Behandlungen, arztlich verordnete
Heilbehandlungen usw. auch Aufwendungen fir Leistungen
der Schwangerschaftsiiberwachung,
der Hebamme oder des Entbindungspflegers nach MalRgabe der Verordnung tiber Gebihren fir Hebammenhilfe
auBBerhalb der gesetzlichen Krankenversicherung oder nach dem entsprechenden Recht anderer Lander,
in einer von einer Hebamme oder einem Entbindungspfleger geleiteten Einrichtung gemanR § 134 a SGB V,
einer Haus- und Wochenpflegekraft fur bis zu zwei Wochen nach der Geburt bei einer Hausentbindung oder einer
ambulanten Entbindung
beihilfefahig.

Kinstliche Befruchtung, Sterilisation, Empfangnisregelung und Schwangerschaftsabbruch
(8 40 NBhVO)

Die beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen fiir eine kiinstliche Befruchtung einschl. der in diesem Zusammenhang
erforderlichen Arzneimittel sind zur Halfte beihilfefahig. Die Beihilfe errechnet sich aus der Halfe der beriicksichti-
gungsfahigen Aufwendungen multipliziert mit dem maf3geblichen Bemessungssatz. Anspruch auf Leistungen besteht
nur fur weibliche Beihilfeberechtigte bzw. beriicksichtigungsfahige Angehérige, die das 25. Lebensjahr, jedoch noch
nicht das 40. Lebensjahr vollendet haben. Fir mannliche Beihilfeberechtigte bzw. beriicksichtigungsfahige Angehorige
besteht ein Anspruch von der Vollendung des 25. Lebensjahres bis zu Vollendung des 50. Lebensjahres. Beide Ehe-
partner dirfen die jeweilige Altersgrenze nicht Uberschritten haben. Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die Beihilfe-
stelle vor Beginn der Behandlung auf der Grundlage eines Behandlungsplans das Vorliegen der Voraussetzungen
sowie Art und Umfang der Behandlung anerkannt hat.
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Ferner sind folgende Aufwendungen beihilfefahig:
Sterilisation, wenn diese wegen Krankheit notwendig ist,
arztliche Beratung und Untersuchung zur Empfangnisregelung einschl. arztlich verordnete Mittel zur Empfangnis-
verhitung vor Vollendung des 21. Lebensjahres und
Leistungen eines nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs.

Bemessung der Beihilfen (8§ 80 Abs. 5 NBG und & 43 NBhVO)

Die Beihilfe wird nach einem personenbezogenen vom-Hundert-Satz (Prozentsatz) berechnet. MaRgebend fir die
Ermittlung des Prozentsatzes sind die Familienverhaltnisse zum Zeitpunkt der Leistungserbringung. Von Beihilfebe-
rechtigten wird erwartet, dass sie sich und ihre Familie mit einem beihilfekonformen Umfang krankenversichern, damit
sie nicht durch Krankheits-, Pflege-, oder Geburtsfalle in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten. Seit 2009 besteht
eine generelle Krankenversicherungspflicht, aus der sich die Pflicht fur Beihilfeberechtigte und bertcksichtigungs-
fahige Personen zum Abschluss einer ergdnzenden und beihilfekonformen Krankenversicherung ergibt.

Der Bemessungssatz (BMS) betragt fir

1. Beamte (im aktiven Dienst) 50 Prozent,
2. Versorgungsempfanger, beriicksichtigungsfahige

Ehegatten / eingetragene Lebenspartner 70 Prozent,
3. bericksichtigungsfahige Kinder und Waisen 80 Prozent.

Sind zwei oder mehr Kinder berlicksichtigungsfahig, so betragt der Bemessungssatz des Beihilfeberechtigten nach
Nr. 1. (Beamte) 70 Prozent; bei mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemessungssatz nur bei einem von ihnen
70 Prozent. Der erhdhte Bemessungssatz von 70 Prozent gilt fiir den Beihilfeberechtigten, der den Familienzuschlag
fur die zwei oder mehr Kinder erhélt. Die Beihilfeberechtigten kdnnen eine abweichende Bestimmung treffen, die nur
aus wichtigem Grund geandert werden kann. Dies gilt nicht, wenn der erh6hte Bemessungssatz durch Rechtsvor-
schrift verbindlich einer Person zugewiesen ist.

Wird zu den Beitragen fir eine private Krankenversicherung aufgrund von Rechtsvorschriften oder arbeitsvertragli-
chen Vereinbarungen ein monatlicher Zuschuss in Hohe von mindestens 41 Euro gewéhrt, so verringert sich der
jeweilige Bemessungssatz um 20 Prozent (z. B. von 70 % auf 50 %). Es besteht die Méglichkeit, gegentber dem
Leistungserbringer auf den Beitragszuschuss ganz oder teilweise zu verzichten. Wenden Sie sich in diesem Fall bitte
an den Leistungstrager (z. B. Rentenversicherungsanstalt).

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzl. Krankenversicherung mit der Hohe nach gleichen Anspriichen wie Pflichtversi-
cherte erhdht sich der Bemessungssatz auf 100 Prozent. Dies gilt nicht, wenn ein Zuschuss, ein Arbeitgeberanteil
oder eine andere Geldleistung von mindestens 21 Euro monatlich zum Krankenkassenbeitrag gewahrt wird oder die
Krankenkasse weder eine Sachleistung erbracht noch eine Erstattung geleistet hat.

Fur beihilfefahige Aufwendungen, fir die trotz ausreichender und rechtzeitiger Krankenversicherung wegen angebo-
rener Leiden oder bestimmter Krankheiten aufgrund eines individuellen Ausschlusses Versicherungsleistungen nicht
gewahrt werden oder auf Dauer eingestellt worden sind, erhéht sich der Bemessungssatz um 20 Prozentpunkte, je-
doch hdchstens auf 90 Prozent. Dies gilt nur, wenn das Versicherungsunternehmen die Voraussetzungen nach § 257
Abs. 2 a Satz 1 SGB V erfillt.

Die Festsetzungsstelle kann befristet den Bemessungssatz von Versorgungsempfangern und ihren bericksichtigungs-
fahigen Ehegatten / eingetragenen Lebenspartnern um bis zu 20 Prozentpunkte erhéhen, wenn die Beitrdge fir die
private Krankenversicherung 12 Prozent der Summe der Einkunfte beider Personen tbersteigt und die Summe der
Einkunfte beider Personen 170 Prozent der Mindestversorgung nicht tbersteigt.

Begrenzung der Beihilfe (§ 80 Abs. 4 NBG und § 44 NBhVQO)

Gemal § 80 Abs. 4 NBG darf die Beihilfe zusammen mit den aus demselben Anlass gewahrten Leistungen aus einer
Krankenversicherung, einer Pflegeversicherung, auf Grund von Rechtsvorschriften oder arbeitsvertraglichen Vereinba-
rungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht tibersteigen. Bei einer Uberversicherung wird die
Beihilfe entsprechend gekurzt.

Die zustehenden Leistungen miussen von der beihilfeberechtigten Person nachgewiesen werden. Bei der erstmaligen
Antragstellung und bei Anderungen des Krankenversicherungsverhaltnisses ist der Beihilfestelle der Krankenversiche-
rungsschein mit Angabe des prozentualen Versicherungsumfangs vorzulegen. Gesetzlich versicherte Personen mus-
sen die Erstattungen der Krankenkasse zu den einzelnen Kostenrechnungen nachweisen.

Bei der Begrenzung der Beihilfe bleiben Zahlungen aus Krankentagegeld-, Krankenhaustagegeld-, Pflegetagegeld-,
Pflegerenten- und Pflegerentenzusatzversicherungen unbericksichtigt, soweit diese Versicherungen nicht der Befrei-
ung von der Versicherungspflicht nach § 22 SGB Xl dienen.
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Eigenbehalte (§ 45 NBhVO)

Die beihilfefahigen Aufwendungen mindern sich um einen Eigenbehalt in H6he von zehn Prozent, mindestens finf
und hdchstens zehn Euro, jedoch nicht um mehr als die tatséchlichen beihilfefahigen Aufwendungen bei
- Arznei- und Verbandmitteln sowie Medizinprodukten,
Hilfsmitteln, die nicht zum Verbrauch bestimmt sind, Geraten zur Selbstbehandlung und Selbstkontrolle und Kor-
perersatzstiicken,
Fahrten und Fligen,
ausgenommen Fahrten und Flige bei stationdren Rehabilitationsmaf3nahmen (ohne Anschlussrehabilitation), me-
dizinischen RehabilitationsmalRnahmen fur Mitter und Véater und ambulanten Rehabilitationsmalinahmen in einer
Rehabilitationseinrichtung,
einer Haushaltshilfe je Kalendertag und
Soziotherapie je Kalendertag.

Der Eigenbehalt ist von Aufwendungen fiir ein Arzneimittel nicht abzuziehen, wenn das Arzneimittel in der vom Spit-
zenverband Bund der Krankenkassen im Internet unter www.gkv-spitzenverband.de veréffentlichten Liste der Arznei-
mittel, die von der Zuzahlung befreit sind, enthalten ist. MaRgeblich ist die Liste, die zu Beginn des Quartals eines
Kalenderjahres veroffentlicht ist, in dem die Aufwendungen entstanden sind.

Wird eine vollstationare Krankenhausbehandlung mit einer vor- oder nachstationaren Krankenhausbehandlung kom-
biniert, so ist ein Eigenbehalt nur fiir die erste und die letzte Fahrt abzuziehen. Diese Regelung ist entsprechend an-
zuwenden bei einer ambulanten Operation, die mit einer Vor- oder Nachbehandlung kombiniert wird, und bei einer
ambulant durchgeftihrten Chemo- oder Strahlentherapieserie.

Die beihilfefahigen Aufwendungen mindern sich um einen Eigenbehalt in Héhe von zehn Euro je Kalendertag bei
- vollstationaren Krankenhausbehandlungen, MalRnahmen der Anschlussrehabilitation und stationaren Suchtbe-
handlungen, jedoch hdchstens fir insgesamt 28 Tage im Kalenderjahr,
stationaren RehabilitationsmaflRnahmen (ohne Anschlussrehabilitation), medizinischen RehabilitationsmalRnahmen
fur Matter und Vater und familienorientierten Rehabilitationen.

Die beihilfefahigen Aufwendungen mindern sich bei

- hauslicher Krankenpflege um einen Eigenbehalt in Hohe von zehn Prozent fiir die ersten 28 Tage der Inanspruch-
nahme im Kalenderjahr und um zehn Euro je Verordnung,

- Heilmitteln und Komplextherapien um einen Eigenbehalt in Hohe von zehn Prozent und um zehn Euro je Verord-
nung und

- zum Verbrauch bestimmten Hilfsmitteln um einen Eigenbehalt in Hohe von zehn Prozent, jedoch hdchstens zehn
Euro fur den Monatsbedarf.

Die Minderungen gelten nicht bei Aufwendungen
von Kindern und Waisen vor Vollendung des 18. Lebensjahres, aul3er fiir Fahrten und Fluge,
von Schwangeren im Zusammenhang mit Schwangerschaftsbeschwerden oder der Entbindung,
fur eine Haushaltshilfe, die wegen Schwangerschaft oder Entbindung der den Haushalt fiihrenden Person erforder-
lich ist,
fur ambulante &rztliche und zahnéarztliche Vorsorgeleistungen sowie Leistungen zur Friherkennung von Krankhei-
ten einschliefRlich der dabei verwandten Arzneimittel,
fur Arznei- und Verbandmittel sowie Medizinprodukte, die bei einer ambulanten Behandlung verbraucht und in der
Rechnung als Auslagen abgerechnet werden,
fur Heilmittel, fur Hilfsmittel und fuir die Unterweisung in den Gebrauch von Blindenhilfsmitteln und fir Training in
Orientierung und Mobilitat, fir die Hochstbetrage festgesetzt sind,
fur Harn- und Blutteststreifen sowie
fur eine kinstliche Befruchtung einschlie3lich der dazu verordneten Arzneimittel.

Befreiung vom Abzug von Eigenbehalten, Beihilfe fur Aufwendungen fir nicht verschreibungs-
pflichtige Arzneimittel (8 46 NBhVO)

Eigenbehalte sind fur ein Kalenderjahr auf Antrag nicht mehr abzuziehen, soweit sie innerhalb des Kalenderjahres
den Grenzbetrag Uberschreiten. Der Grenzbetrag betragt zwei Prozent und wenn der Beihilfeberechtigte oder ein be-
ricksichtigungsfahiger Angehériger chronisch krank ist, ein Prozent der Summe der jahrlichen Einkiinfte.

Auf Antrag wird fir Aufwendungen fur arztlich / zahnérztlich oder von einem Heilpraktiker verordnete nicht verschrei-
bungspflichtige, apothekenpflichtige Arzneimittel, die innerhalb eines Kalenderjahres entstanden sind, eine Beihilfe
gewahrt, soweit sie den Grenzbetrag Uberschreiten. Hierbei sind die Aufwendungen fiir das Arzneimittel abziglich
eines fiktiven Eigenbehalts entsprechend der H6he des Bemessungssatzes zu beriicksichtigen. Diese Regelung gilt
nicht bei Aufwendungen fir
- Arzneimittel zur Anwendung bei Erkaltungskrankheiten und grippalen Infekten,
- Mund- u. Rachentherapeutika, ausgenommen bei Pilzinfektionen, geschwirigen Erkrankungen der Mundhéhle

oder nach chirurgischen Eingriffen im Hals- Nasen- oder Ohrenbereich,
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- Abfuhrmittel, ausgenommen bei Erkrankungen im Zusammenhang mit Tumorleiden etc.

- Arzneimittel gegen Reisekrankheit, ausgenommen gegen Erbrechen bei einer Tumortherapie etc.,
sowie

- Arzneimittel, bei deren Anwendung eine Erhéhung der Lebensqualitat im Vordergrund steht.

Die Antrdge mussen vor Ablauf des Jahres gestellt werden, das auf das Jahr folgt, in dem die Aufwendungen entstan-
den sind.

Verfahren (88 47 bis 52 NBhVO)

Die Beihilfe wird auf schriftlichen Antrag gewahrt. Fur die Antragstellung ist der vorgesehene Beihilfeantrag zu ver-
wenden. Beim Erstantrag und bei allen beihilferechtlich relevanten Anderungen ist das Ergéanzungsblatt zum Beihilfe-
antrag beizufiigen. Ein Antragsformular fir kiinftige Antrage ist dem Beihilfebescheid beigefiigt. Antragsformulare sind
auch bei den Zentralen Informations- und Beratungsstellen (ZIB) in den Standorten des NLBV erhéltlich.

Der Beihilfeantrag und weitere Informationsblatter stehen auch auf der Internetseite www.nlbv.niedersachsen.de zur
Verfligung.

Die Aufwendungen sind durch Belege nachzuweisen. Die vom Rechnungsaussteller gefertigten Zweitschriften
der Belege sind ausreichend. Selbst gefertigte Kopien der Belege werden nicht akzeptiert. Aus den Belegen missen
Grund und H6he der Aufwendungen im Einzelnen ersichtlich und fur die Beihilfestelle nachprifbar sein.

Ein Beihilfeantrag ist nur zuldssig, wenn die mit dem Antrag geltend gemachten Aufwendungen insgesamt mehr als
100 Euro betragen. Bei geringeren Aufwendungen ist die Beantragung einer Beihilfe zulassig, wenn eine Versdumung
der Antragsfrist droht oder eine unbillige Héarte entstiinde.

Auf die Ausschlussfrist von einem Jahr wird ausdriicklich hingewiesen. Eine Beihilfe kann nur gewahrt werden,
wenn die Aufwendungen innerhalb eines Jahres, nachdem sie entstanden sind (Ausstellungsdatum der Rechnung,
Kaufdatum des Medikaments oder Hilfsmittels), geltend gemacht werden. Mal3gebend ist der Antragseingang bei der
Beihilfefestsetzungsstelle (Eingangsstempel der Poststelle).

Eine Beihilfe ist auch dann innerhalb der Ausschlussfrist von einem Jahr zu beantragen, wenn wegen der Aufwendun-
gen ein privatrechtliches Streitverfahren anh&ngig ist (zur Fristwahrung). Auf das anhangige Streitverfahren ist bei der
Antragstellung hinzuweisen.

Die Beihilfestelle kann auf Antrag Abschlagszahlungen leisten. Sie zahlt diese auf Verlangen des Antragstellers an
Dritte aus.

Vorsorglich fiir den Fall, dass der Beihilfeberechtigte nicht mehr in der Lage ist, selbst einen Beihilfeantrag zu stellen,
kann bei der Beihilfestelle eine Vollmacht fiir eine andere Person hinterlegt werden.

Im Todesfall der beihilfeberechtigten Person erhalt auf Antrag ein Erbe oder eine Erbengemeinschaft die Beihilfe zu
den bis zum Tod des Beihilfeberechtigten entstandenen Aufwendungen. Die Erbberechtigung ist der Beihilfefestset-
zungsstelle durch Erbschein nachzuweisen. Bei einer Erbengemeinschaft kann die Zahlung der Beihilfe nur auf ein
gemeinsames Konto der Erbengemeinschaft erfolgen. Ausnahmsweise kann die Beihilfe auch auf das Konto eines
Mitgliedes der Erbengemeinschaft Giberwiesen werden, wenn nachgewiesen wird, dass die Ubrigen Mitglieder der Er-
bengemeinschaft mit der Zahlung der Beihilfe auf das Konto des beantragenden Mitglieds einverstanden sind.

Informationsblatter und weitere Informationen erhalten Sie bei lhrer Beihilfestelle oder
ter www.nlbv.niedersachsen.de im Internet.

Fur weitere Erlauterungen steht lhnen lhre Beihilfestelle - auch telefonisch - gern zur Verfligung.
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Niedersachsisches Landesamt
fiir Beziige und Versorgung

Stand: 01.10.2014

Informationsblatt zur Beihilfegewahrung fiur Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

als Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger erhalten Sie fur sich und lhre be-
rucksichtigungsfahigen Angehorigen auf Antrag weiterhin Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen.

Der Beihilfebemessungssatz sowohl fir Aufwendungen des Beihilfeberechtigten als auch des
bertcksichtigungsfahigen Ehegatten / eingetragenen Lebenspartners (ausgenommen sind
Lebenspartner von Waisen) betragt 70 vom Hundert.

Die Beihilfe darf zusammen mit den aus demselben Anlass gewahrten Leistungen aus einer
Kranken- und Pflegeversicherung, aufgrund von Rechtsvorschriften oder arbeitsvertraglicher
Vereinbarung die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen (das sind nicht nur die an-
gemessenen, sondern auch die tatsachlich entstandenen Aufwendungen) nicht Ubersteigen.
Uberschreiten Beihilfe und Erstattungen zusammen die dem Grunde nach beihilfefahigen
Aufwendungen, ist die Gesamtbeihilfe um den Uberschussbetrag zu kiirzen.

Sofern Sie lhren Krankenversicherungsschutz anpassen oder andern, legen Sie bitte mit |h-
rem nachsten Beihilfeantrag einen entsprechenden Nachweis lhrer Krankenversicherung vor.

Der Beihilfebemessungssatz ermafigt sich um 20 vom Hundert, wenn zu den Beitragen fur
eine private Krankenversicherung ein Zuschuss in Hohe von mindestens 41,00 € monatlich
gewahrt wird (z. B. zu einer Sozialversicherungsrente von der Deutschen Rentenversiche-
rung). Es besteht die Moglichkeit, auf den Beitragszuschuss ganz oder teilweise zu verzichten.
Wenden Sie sich in diesem Fall bitte an den Leistungstrager (z. B. Deutsche Rentenversiche-
rung).

Die Bearbeitung der Beihilfeangelegenheiten erfolgt ab dem 01.10.2014 ausschliel3lich bei
dem NLBV Aurich, Schlossplatz 3 in den Referaten 33, 34 und 35;
Postanschrift: Postfach 1570, 26585 Aurich.

Aktuelle Informationen erhalten Sie auch unter www.nlbv.niedersachsen.de im Internet.

Fir weitere Erlauterungen steht Ihnen lhre Beihilfefestsetzungsstelle - auch telefonisch - gern
zur Verfugung.

Vordr. 2719¢ (31 - 04.16) 56



Wesentliche Anderungen
im Niedersachsischen Beamtengesetz NBG und
durch das eigenstandige Niedersachsische
Beamtenversorgungsgesetz (NBeamtVG):

Die durch den Niedersachsischen Landtag beschlossenen Gesetzesanderungen im Dienstrecht
sind am 17. November im Niedersachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt (Nds. GVBI.) 2011,
S. 422 veroffentlicht worden.

Die nachfolgende Ubersicht beschrénkt sich auf die fur alle oder eine Vielzahl von

Versorgungsempfangern geltenden Regelungen; Sonderregelungen fiir einzelnen
Verwaltungsbereiche bzw. einzelne Ressorts werden ausdruicklich nicht aufgefiihrt.

e Regelaltersgrenze (§ 35 NBG):

o Die bisherige Altersgrenze (Vollendung des 65. Lebensjahres) wird stufenweise
auf die Vollendung des 67. Lebensjahres angehoben.

Die schrittweise Anhebung erfolgt bei Beamten, die nach dem 31.12.1946 und
vor dem 01.01.1964 geboren sind.

Die schrittweise Anhebung sieht folgendermaRen aus:

Geburtsjahr Anhebung um Monate
1947 1
1948 2
1949 3
1950 4
1951 5
1952 6
1953 7
1954 8
1955 9
1956 10
1957 11
1958 12
1959 14
1960 16
1961 18
1962 20
1963 22.

0 Bei Beamten, die vor dem 01.01.1947 geboren sind, bleibt es bei der
Altersgrenze 65. Lebensjahr. Die neue Altersgrenze mit Vollendung des 67.
Lebensjahres gilt fur Beamte, die nach dem 31.12.1963 geboren sind.
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e Ruhestand auf Antrag (§ 37 NBG)

(o}

(0}

Bislang konnen Beamte auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
das 63. Lebensjahres vollendet haben. Schwerbehinderte Beamte kénnen auf
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr
vollendet haben.

Nach der Neuregelung konnen Beamte auf Antrag bereits in den Ruhestand
versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahres vollendet haben. Diese
Antragsaltersgrenze gilt auch fur schwerbehinderte Beamte.

e Hinausschieben des Ruhestandes (§36 NBG):

(o}

Bislang kann der Ruhestand um bis zu 3 Jahre hinausgeschoben werden. Hierflir
sind 2 Optionen vorgesehen: 1. aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung des
Beamten und 2. auf Antrag des Beamten, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen.

Durch die Neureglung erhdlt der Beamte einen Anspruch, den Eintritt des
Ruhestandes um ein Jahr hinauszuschieben, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen.

Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Eintritt in den Ruhestand um bis
zu zwei weitere Jahre hinausgeschoben werden.

Wenn dienstliche Griinde die Fortfiihrung der Dienstgeschafte durch einen
bestimmten Beamten erfordern, kann der Eintritt in den Ruhestand mit
Zustimmung des Beamten um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden.
Innerhalb bestimmter Fristen kann der Ruhestandseintritt durch den Beamten
verlangt werden.

Leider wird nur in diesem Fall fur die Dauer des Hinausschiebens ein nicht
ruhegehaltsfahiger Zuschlag i.H.v. 8% des Grundgehalts gezahlt.

e Altersteilzeit (§ 63 NBG)

(o}

(o}

Bislang gelten als Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Altersteilzeit unter
anderem, dass die Beamten das 55. Lebensjahr vollendet haben mussten und
die ATZ vor dem 01.10.2010 begonnen haben musste. Die ATZ konnte im
Blockmodell oder im Teilzeitmodell abgeleistet werden.

Die Neuregelung fuhrt dazu, dass Beamten eine altersabhangige
Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 60% bewilligt werden kann, wenn sie das
60. Lebensjahr vollendet haben und dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Die ATZ kann nicht im Blockmodell abgeleistet werden,
sondern ausschliellich in Teilzeit und darf friihestens am 01.01.2012 beginnen.
Der Umfang der ATZ betragt (.) hochstens 60 vom Hundert der
durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Jahre. Die Besoldung betragt
70%, die Anrechnung als ruhegehaltfahige Dienstzeit erfolgt zu 80%.
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e Versorgungsabschlige (§ 16 NBeamtVG)

0 Zukiinftig vermindert sich das Ruhegehalt um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um das

der Beamte

e vor Ablauf des Monats, in dem er die jeweils geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird;

e mit Schwerbehinderung vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird,;

e vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den
Ruhestand versetzt wird. Die Verminderung darf insgesamt 10,8 Prozent
nicht Gbersteigen.

Gilt in den Fallen von Schwerbehinderung und Dienstunfahigkeit eine vor dem
65.Lebensjahr liegende Altersgrenze, so tritt sie an die Stelle des
65.Lebensjahres und ist damit fiur die Berechnung etwaiger Abschlage
maRgeblich.

e Keine Abschlage vom Ruhegehalt (§16 NBeamtVG)

0 Das Ruhegehalt wird nicht vermindert, wenn der Beamte zum Zeitpunkt der

Versetzung in den Ruhestand

e das 65. Llebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit
ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten zurtickgelegt hat.

e bei Dienstunfahigkeit das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre
mit ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten zurtickgelegt hat.

e Abschlige vom Ruhegehalt bei Schwerbehinderung (§16 NBeamtVG, § 83 NBeamtVG)

(o}

(o}

Grundsatzlich gilt - wie oben dargestellt - dass sich das Ruhegehalt um 3,6
Prozent fiir jedes Jahr, um das der Beamte mit Schwerbehinderung vor Ablauf
des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird, vermindert.

Fur Schwerbehinderte, die ne}_ch dem 31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar
1964 geboren sind, gilt eine Ubergangsregelung.

Fur den Versorgungsabschlag wird in diesen Fallen die Zeit vom Eintritt in den
Ruhestand bis zum Erreichen des nachfolgenden Lebensalters zugrunde gelegt:
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Erreichen des
Versicherte Geburtsjahr Geburtsmonat|Lebensalters
Jahr |[Monat
1952 63
Januar 63 |1
Februar 63 |2
Marz 63 |3
April 63 |4
Mai 63 |5
Juni — Dezember 63 |6
1953 63 |7
1954 63 |8
1955 63 |9
1956 63 |10
1957 63 |11
1958 64 |0
1959 64 |2
1960 64 |4
1961 64 |6
1962 64 |8
1963 64 |10.

e Unverdnderte Grundsatze

(0}

Es bleibt wie bisher dabei, dass der Ruhegehaltssatz fur jedes Jahr
ruhegehaltsfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhegehaltsfahigen
Dienstbezlige (aus dem zuletzt ausgeiibten Amt) betragt, insgesamt hochstens
71,75 Prozent. Es werden daher weiterhin maximal 40 Jahre ruhegehaltsfahiger
Dienstzeit berucksichtigt.

e Geltung der Anderungen

(o}

(o}

(o}

Die vorgenannten Anderungen sind - soweit nichts anderes dargestellt ist -
giiltig ab 01.12.2011.

Fir das Frihjahr 2012 ist eine grundlegende Veranderung des NBeamtVG
vorgesehen, mit der die Trennung der Systeme in Niedersachsen eingefuhrt
werden soll. Das beamtenrechtliche Beteiligungsverfahren nach § 96 des
Niedersachsischen Beamtengesetzes ist dazu bereits erfolgt. Der Gesetzentwurf
befindet sich mittlerweile in der parlamentarischen Beratung.

Fir vorhandene Versorgungsempfanger ergeben sich keine Veranderungen.
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Wesentliche Anderungen im niedersichsischen Beihilferecht

aufgrund des Inkrafttretens der Niederséchsischen

Beihilfeverordnung (NBhVO) zum 01.01.2012

Die Niedersachsische Beihilfeverordnung (NBhVO) wurde am 7.11. verdffentlicht (Nds. GVBI.
Nr. 26/2011, S.371 ff) und tritt zum 01.01.2012 in Kraft. Das Inkrafttreten der NBhVO fiihrt zu
diversen Veranderungen im Beihilferecht der niedersachsischen Beamten.

I. Grundsatzliches

e Grundsatze fiir die Gewdhrung von Beihilfe, § 4:

(0}

(o}

(0]

(0}

Bislang waren Aufwendungen beihilfefahig, solange sie nicht ausdrucklich
ausgeschlossen wurden.

Nunmehr gilt, dass Beihilfe gewahrt wird, wenn im Zeitpunkt des Entstehens
der Aufwendungen die Beihilfeberechtigung bestanden hat und die
Aufwendungen beihilfefahig sind.

Weiter ist geregelt, dass Beihilfe, sofern sie nach der Niedersachsischen
Beihilfeverordnung ausgeschlossen ist, gleichwohl zu gewahren ist, wenn dies
unter Berlicksichtigung des Flirsorgeprinzips geboten ist.

Damit konnte eine Aufwendung, die entsprechend der NBhVO von der Beihilfe
ausgeschlossen ist, trotzdem beihilferechtlich bertcksichtigt werden, sofern
das Fursorgeprinzip des Dienstherrn dies gebietet.

e Verweise auf Sozialgesetzbiicher:

(o}

(0}

Bislang fanden sich samtliche Regelungen, die fiir Beihilfeanspruiche relevant
waren, in den Beihilfevorschriften selbst. Nunmehr gibt es in der NBhVO eine
Vielzahl von dynamischen Verweisen auf Regelungen des SGB V, welches die
Regelungen der gesetzlichen Krankenversicherung enthalt (z.B. in § 21 Abs. 2, §
29 Abs. 1, 38 ff NBhVO) aber auch Verweise auf das SGB XI, welches die
Vorschriften zur sozialen Pflegeversicherung beinhaltet (z.B. in § 32 ff NBhVO).

Diese Verweise filihren dazu, dass die betreffenden Regelungen der
Sozialgesetzblicher jeweils auch fiir die niedersachsischen Beihilfeempfanger
gelten. Dementsprechend miissen Beihilfeempfanger nunmehr ggf. auch in die
Sozialgesetzbiicher sehen, um feststellen zu kénnen, ob und ggf. in welchem
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Umfang ihnen Beihilfe zusteht. Ein Blick allein in die NBhVO gentigt mitunter
nicht mehr.

0 Beispielsweise findet sich in § 21 NBhVO (Krankenhausleistungen) ein Verweis
auf § 115a SGB V. Demnach sind Aufwendungen fur Leistungen im Rahmen
vor- oder nachstationdrer Behandlungen nur in dem in § 115a SGV V
vorgesehenen Umfang beihilfefahig.

0 In § 33 Abs. 1 NBhVO (Hausliche Pflege) findet sich eine Regelung, wonach
Aufwendungen fur hdausliche Pflegehilfe (bei Vorliegen weiterer
Voraussetzungen) bis zu der in § 36 Abs. 3 SGB XI genannten Hoéhe beihilfefahig
sind. Auch hier ist also eine Begrenzung der Beihilfe entsprechend der Regelung
im Sozialgesetzbuch vorgesehen.

o Da die Verweisungen dynamisch sind, wirken sich etwaige Anderungen in den
betreffenden Regelungen des SGB V und des SGB Xl gleichzeitig auch im
niedersachsischen Beihilferecht aus.

e Aufwendungen eines Kindes , § 3 Abs. 5:

o Fir die Aufwendungen eines Kindes, das berlcksichtigungsfahiger Angehoriger
mehrerer Beihilfeberechtigter ist, hat zukiunftig nur die bzw. der
Beihilfeberechtigte Anspruch auf Beihilfe, die bzw. der den Familienzuschlag fiir
das Kind erhalt.

0 Damit kommt es zu einer festen Zuordnung des bzw. der Kinder im
Beihilferecht und das bislang bestehende Wahlrecht der Beihilfeberechtigten
ist nicht mehr gegeben.

e Ubergangsregelung, § 53:

o Die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fir Leistungen, die vor dem
01.01.2012 erbracht oder begonnen wurden, richtet sich nach § 87 ¢ NBG in der
Fassung vom 31.03.2009, also nach den alten beihilferechtlichen Regelungen.

o Ist die Beihilfe nach den §§ 33 und 34 (,Pflege”) fiir eine Person, die bereits vor
dem 01.01.2012 Pflegeleistungen im Sinne der §§ 33, 34 erhalten hat, geringer
als die Beihilfe nach § 9 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift fur Beihilfen in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen in der Fassung vom 01.11.2001, zuletzt
geandert durch Rundschreiben des BMI vom 30.01.2004, so ist der hohere
Betrag als Beihilfe zu gewahren.
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Il. Einzelpunkte

e Aufwendungen im Ausland, § 8:

0 Bislang sind Aufwendungen, die aufRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
entstanden sind, nur bis zu der Hohe beihilfefahig, wie sie in der
Bundesrepublik Deutschland beim Verbleiben am Wohnort entstanden und
beihilfefahig gewesen waren. Die Beschrankung auf die Kosten in der
Bundesrepublik Deutschland konnte lediglich entfallen, sofern die
Aufwendungen bei einer Dienstreise entstanden waren.

o Die Angemessenheit von Aufwendungen fir Leistungen in einem Mitgliedstaat
der EU richtet sich entsprechend der Regelung in der NBhVO nunmehr nach den
im Mitgliedsstaat ortstiblichen Vergutungen.

o Die Angemessenheit von Aufwendungen fir aullerhalb der EU erbrachte
Leistungen wird nur in der Hohe als angemessen angesehen, in der sie fir im
Inland erbrachte Leistungen angemessen waren.

o Bagatellgrenze, Beihilfeantrag, § 47 Abs. 5:

o Die fur die Geltendmachung von Beihilfeansprichen maligebliche

~Bagatellgrenze“ wurde von 200 € auf 100 € verringert, § 47 Abs. 5 NBhVO.
e Belastungsgrenzen, § 46:

o Im Vergleich zum alten Recht fuhrt die neue Regelung zu einer
Verschlechterung, weil eine zweite Belastungsgrenze eingefiihrt wurde. Diese
Belastungsgrenze  betrifft die &rztlich  verordneten (aber) nicht
verschreibungspflichtigen Medikamente.

0 Bei der Berechnung dieser zweiten Belastungsgrenze wird ein fiktiver
Eigenbehalt von den Anschaffungskosten abgezogen, sodass nur der
verminderte Betrag berticksichtigt wird.

e Eigenbehalte, § 45:

o0 Der Abzug eines Eigenbehaltes in Hohe von 10 % und 10 Euro je Verordnung

wurde nunmehr auch auf Leistungen fiir Heilmittel und Komplextherapien

eingefihrt.

0 Heilmittel sind Dbeispielsweise Krankengymnastik, Massagen und
dergleichen.
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O Zu den  Komplextherapien  konnen  beispielsweise  gehoren:
Asthmaschulungen, ambulante orthopadische RehabilitationsmaBnahmen,
Entwoéhnungstherapien und Diabetikerschulungen.

o Ferner ist der Abzug eines Eigenbehaltes (die sogenannte Praxisgebihr) auch
bei heilpraktischen Leistungen eingefiihrt worden, § 45 Abs. 4 Nr. 3 NBhVO.

e Hausliche Krankenpflege, § 22:

o Entgegen der bisherigen Regelung sind Geschwister und Schwiegerkinder bei
der hauslichen Krankenpflege, die von Angehdrigen durchgefiihrt wird und
beihilfefahig sein kann, nicht mehr aufgefihrt.

0 Beihilfewirksam konnen daher nur Ehegatten, Lebenspartner, Elternteile oder
Kinder einen Angehorigen pflegen.

e Vererbbarkeit des Beihilfeanspruchs :

0 Die Vererbbarkeit des Beihilfeanspruchs ist nicht in die NBhVO aufgenommen
worden, da sich die Vererbbarkeit nicht nach dem Beihilferecht, sondern nach
den zivilrechtlichen Vorschriften im BGB richtet, sodass eine Regelung in der
NBhVO uberflussig ware. Ein bestehender Beihilfeanspruch wirde somit im
Todesfalle des Beihilfeberechtigten aufgrund der erbrechtlichen Vorschriften
des BGB auf dessen Erben lbergehen.
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